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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

11 Dirigente del settore organizzazione e sviluppo risorse umane, dott. Michelangelo Nigro, giusto
incarico ricevuto con decreto sindacale n.20 del 51.12.2013;

Premesso che:

Con determinazione dirigenziale n.763 del 28.05.2014 ¢ stata indetta la procedura selettiva per
I"individuazione di n. 14 Agenti di P.M, da assumere a tempo determinato, per fre mesi, valida per tre
anni, per titoli di studio e di servizio, di cui 4 posti riservati ai seguenti volontari delle Forze Armate,
congedati senza demerito:

e Volontari in ferma breve di tre o pili anni;

e Volontari in ferma prefissata di uno o quattro anni;

s Ufficiali di complemento in ferma biennale ed in ferma prefissata.
Con il medesimo provvedimento & stato approvato 1’avviso pubblico ed il modello di domanda;
Lavviso pubblico & stato pubblicato dal giorno 29.05.2014 al 13.06.2014, per quindict giorni
consecutivi;

Considerato:

- che con determinazione dirigenziale n. 898 del 26.06.2014 sono statl ammessi con riserva
alla selezione 1.88 candidati, come stabilito dall’art.7 dell’avviso pubblico;

- che nella medesima determinazione dirigenziale era stato previsto che Distruttoria delle
domande del volontari delle Forze armate sarebbe stata svolta direttamente dalla
Commissione esaminatrice;

- che con determinazione dirigenziale n. 939 del 01.07.2014 ¢ stata nominata la commissione
esaminatrice;

- che nei giomi 2-3-4 luglio 2014 si & riunita ]a Commissione esaminatrice;

- che con nota prot. n. 37229 del 04.07.2014 sono stati inviati i verbali di commissione recanti
le graduatorie stilate;

- che, in sede di approvazione delle graduatorie, ai sensi dell’art. 32 del Regolamento
sull’accesso € mobilita del Comune di Barletta, si é provveduto al riscontro di legittimita
delle operazioni selettive dei verbali ricevuti dalla Commissione esaminafrice, € sono state
rilevate alcune incongruenze;

- che con nota prot. n. 37602 del 08.07.2014, sono stati trasmessi nuovamente i fascicoli alla
Commissione, che i ha riesaminati;

- che con nota prot. n. 37702 del 08.07.2014, il Settore in epigrafe ha ricevuto il verbale del
giorno 8 luglio 2014 con le correzioni apportate alla sola graduatoria dei non “riservisti”;

Pertanto:

- letto il verbale del 4 luglio, per guanto attiene a coloroe che hanno partecipato in qualita di
volontari delle Forze Armate, emerge quanto segue:

AZZOLLINI VITO Non ammesso poiché il servizio svolto non
rientra fra quelli per cui ¢ prevista la riserva
di legge indicata dali’art.2 dell’avviso
| pubblico

i FRANCAVILLA COSIMO Non ammesso poiché il servizio svolte non
rientra fra quelli per cui ¢ prevista la riserva |
di legge indicata dall’art.2 dell’avviso !

pubblico ' |

MINAFRA BIAGIO DOMENICO " | Non ammesso poiché il servizio svolto non
' | rientra fra quelli per cui & prevista la riserva
di legge indicata dall’art.2 dell’avviso
pubblico

| ORESTE PASQUALE ' Punteggio attribuito con [’obbligo, per
' I'ufficio personale, in caso di assunzione, di
-verificare che quanto indicato genericamente
in domanda dal candidato, rientri
effettivamente fra i requisiti di cui all’art.2,
comma 1 dell’avviso: “ufficiali di
complemento in ferma biennale ed in ferma
. prefissata”

MUSTI GIUSEPPE Non & stato attribuito il punteggio riferito ;
i all’anno di V.F.A. svolto ne1 Carabinier
; poiché non equiparabile a quelli dell’art.2
i dell’avviso

- letto il verbale del giorno 8 luglio 2014, per quanto attiene a coloro che hanno partecipato
con I’esperienza di Agente di polizia municipale o provinciale, emerge quanto segue:

DELCURATOLO MARIA LUISA ' Non sono stati attribuiti 2 punti per il

]periodo di maternita dal 26/9/2013 al
. (08/12/2013, poiché successivo alla data |
finale del contratto a tempo determinato !

MANCINI ANNA Non sono stati attribuiti n.7 punti per i
periodo dal 28/03/2013 al 31/10/2013,
poiché relativi a servizi diversi da quelli
: nella polizia locale

Richiamati:
- il Testo Unico degli Enti Locali vigente;
- Tart. 32 del Regolamento sugli accessi e mobilita,

DETERMINA
Per le motivazioni espresse in narrativa e che si intendono integralmente riportate:

DI APPROVARE i verbali della Commissione esaminatrice del 2-3-4 luglio 2014 e del 8 luglio
2014, della procedura selettiva per Uindividuazione di n. 14 Agenti di P.M, per titoli di studio ¢ di servizio,
di cui 4 posti riservati ai seguenti volontari delle Forze Armate, congedati senza demerito, agli atti del
Settore, per la creazione di una graduatoria finalizzata all’assunzione a tempo determinato - anno 2014 - per
tre mesi all’anno, e valida per tre anni,

DI ALLEGARE alla presente determinazione:
1. la graduatoria dei volontari delle Forze Armate, allegata al verbale del 4 luglio 2014;




2. la graduatoria di coloro che hanno partecipato con |’esperienza di Agente di polizia
municipale o provinciale, allegata al verbale del giorno 8 luglio 2014;

DI ESCLUDERE i candidati appartenenti ai volontari delle Forze Armate per le seguenti
motivazioni:

- AZZOLLINI VITO Non ammesso poiché il servizio svolto non
5j rientra fra quelli per cui ¢ prevista la riserva
di legge indicata dall’art.2 dell’avviso
pubblico

FRANCAVILLA COSIMO Non ammesso poiché il servizio svolto non
rientra fra quelll per cui & prevista la riserva
di legge indicata dall’art.2 dell’avviso
pubblico

rientra fra quelli per cui ¢ prevista la riserva
di legge indicata dall’art.2 dell’avviso
pubblico

MINAFRA BIAGIO DOMENICO Non ammesso poiché il servizio svolto non |

DI DARE ATTO che la spesa per I'assunzione di n.14 agentt di P.M. & stata impegnata con
determinazione dirigenziale n.763 del 28.05.2014;

DI RIBADIRE quanto stabilito nell’art.7 dell’avviso pubblico, cioé che, I’accertamento
dell’effettivo possesso dei requisiti dichiarati e richiesti dal bando, sara effettuato sclo dopo
I’avvenuta formazione delia graduatoria finale e solo con riguardo ai soggetti da contrattualizzare e
che in caso di accertamento di dichiarazioni false o non veritiere il candidato sara escluso in ogni
momento dalla graduatoria;

DI COMUNICARE ai candidati che si collocati utilmente in graduatoria I’esito della selezione;
DI APPROVARE lo schema di contratto allegato;

DI ASSUMERE, previa verifica dei requisiti autocertificati, i primi 10 candidati collocati utilmente
in graduatoria tra coloro che hanno partecipato con 1’esperienza di Agente di polizia municipale o
provinciale ed 1 primi 4 candidati collocati utilmente in graduatoria tra coloro che hanno partecipato
come volontari delle Forze Armate;

DI DARE ATTO che, in caso di rinuncia da parte dei candidati, si procedera automaticamente allo
scorrimento della graduatoria;

DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento sul sito web comunale nel link
Amministrazione trasparente/ Bandi di Concorso/Selezione Agenti di P.M. ed all’ Albo pretorio on line.

DI DARE ATTO che, ai sensi dell’art.8 dell’avvise pubblico, la pubblicazione del pr
sul sito web comunale nel link Amministrazione trasparente/Bandi di Concorso/Selezione Agénti di P.M., ha
valore di comunicazione per tutti gli interessati.
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COMUNE DI BARLETTA
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Contratto di lavoro individuale a tempo determinato, ai sensi deli‘art. 14 del CCNL
del Comparto “Regioni - Autonomie Locali” del 6 luglic 1995, dell’art. 7 e ss. dei
| CCNL del Comparto “Regioni — Autonomie Locali” del 14 settembre 2000 e dell’art.
! 49 della Legge n. 133/2008, art. 49, comma 1 del D. L. n. 112/2008, conv. con
modif. nefla L. n. 133/2008, modif. dail'art. 17, comma 26 del D. L. n. 78/2009,
conv. con modif. nelia L. n. 102/2009,

11 presente contratto individuale di lavoro viene stipulato in duplice originale ira il Comune di Barletta, codice
fiscale 00741610729, rappresentato dal. dott. Michelangelo Nigro dirigente del settore Organizzazione e sviluppo
risorse umane giusta decreto sindacale n. 20 del 31/12/2013, e «Cognome» «Nome» natofa in
«comune_nascita» il  «data_nascita» e residente in «comune_di_residenza» alla «Indirizzo» , codice fiscale
«codice_fiscale» , in riferimento alle determinazioni dirigenziali n. 763 del 28.05.2013, n. xx del xxx
rispettivamente di pubblicazione del bando e di approvazione della graduatoria di merito.

{ e parti stipulano quanto segue:

1. 1! Comune di Barletta assume alle proprie dipendenze «Cognome» «Nome» a tempo determinato, a
decorrere dal xxoeoox e con termine il xxxxxx, dando atto che:

. il lavoratore ha provveduto a depositare presso i competenti uffici tutta la documentazione
prescritta dalle disposizioni riguardanti I"accesso al rapporto di lavoro;
. il lavoratore dichiara, sotto la propria responsabilitd, di non avere alwri rapporti di impiego

pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del d. lgs. 165/2001;

» eventuali incarichi ottenuti da Amministrazioni Pubbliche o soggetti privati che — ai sensi dell’art.
53 del d.lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni — necessitano di autorizzazioni,
potranno essere svolti dal dipendente previa concessione dell’autorizzazione stessa da parte
dell’ amministrazione.

. 1l lavoratore & stato sottoposto a visita medica preassuntiva.

2. 1l rapporto di lavoro & regolato da tutte le norme fissate, a tutti i livelli, dalla contrattazione collettiva del
comparto degli Enti Locali, come definito dall’accordo quadro del 2 giugno 1998 e, in particolare, dai
contratti collettivi nazionali di lavoro del 6 luglio 1995, del 16 luglio 1996, del 31 marze 1999, del 1°
aprile 1999, del 14 settembre 2000, del 22 gennaio 2004 ¢ ultimo in ordine temporale, il contratto
collettivo di lavoro sottoscritto in data 31 luglio 2009.

3. L’inguadramento avviene nel profilo professionale di Agente di Polizia Municipale appartenente alla
categoria C, posizione economica Cl.

4. 11 lavoratore risponde gerarchicamente al dirigente del Settore Vigilanza e Protezione Civile.

5. Tilivello retributivo tabellare iniziale & fissato nella misura stipendiale mensile di € 1.621,18=, come fissato
dalle vigenti disposizioni di legge.

Oltre allo stipendio sono dovute:
s La 13" mensilita;
L’indennita di comparto pari a mensili € 45,80=;
L’ indennita di vigilanza part 2 mensili € 92,57=;
[’eventuale assegno nucleo familiare;
{.a vacanza contrattuale ai sensi dell’art. 47 bis, comma 2, del d. lgs. n. 150/20609;

SETTORE ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

11.

13,

14,

e  Sulle competenze lorde vengono operate le ritenute di legge sia fiscali sia previdenziali.

L’orarie di lavoro & di 36 ore settimanali, con osservanza dell’articolazione setfimanale in atto presso il
Servizio di assegnazione e delle eventuali successive variazioni.

Vista la necessita di disporre della figura professionale in forma continuativa per un pericdoe inferiore ad un
mese e considerati i requisiti professionali previsti dalla selezione svolta, si deroga dal pertodo di prova.
Con la sottoscrizione del presente contratto individuale si definisce, consensualmente e contestualmente,
che il termine del contratto di lavoro a tempo determinato in essere fra le parti & i1 giomo «daa_cess».

Spetta al lavoratore, un periodo di ferie maturato in proporzione della durata del servizio prestato, come
previsto dalle disposizioni contrattuali applicate nell’ente.

Il contratto si risolve automaticamente allo scadere del termine indicato al punto 1 senza ulteriori
adempimenti da parte dell’amministrazione comunale (art. 7 comma 6 CCNL 14/9/2000). Restano ferme
altresi le ipotesi di risoluzione previste dalle norme del CCNL di comparto e dalle norme di legge
applicabili.

E’ in ogni caso condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, I'annullamento della
procedura di selezione che ne costituisce il presupposto.

. Per quanto non disciplinato tra le parti, il rapporto di lavore & regolate dalle clausole dei Contratti

Collettivi Nazionali di Lavoro del Comparto vigenti nel tempo, nonché, ove non fosse contrattualmente
regolato, dalle norme del codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell’impresa,
oltreche dalle specificazioni esecutive degli istituti contrattuali o normativi, emesse — secondo le rispettive
competenze — dagli organi o dirigenti dell’Ente.

11 lavoratore, sottoscrivendo il presente contratto, si impegna ad adempiere alle attribuzioni che gli
vengono affidate dal dirigente con la massima diligenza e ad osservare le disposizioni interne dell"Ente ed
il Cedice di comportamento vigenti,

Il lavoratore si impegna ad osservare le norme vigenti in materia di sicurezza e salute sul lavoro, previste
dal D. Lgs. n. 81 del 2008 alla luce delia modifica del D. Lgs. n. 106 del 2009,

1l lavoratere, con la sottoscrizione del presente contratto, autorizza it Comune di Barletta al trattamento dei
suoi dati personali nel rispetto di quanto previsto dal decreto legislativo n. 196/2003 ¢ s.m.i..

II presente contratto non produrra effetti in casc di mancato giudizio di idoneita da parte del medico de!
lavoro competente.

Barletta, li

IL dirigente Il dipendente

ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE

UMANE
DOTT. MICHELANGELO NIGRO
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Commissione per la selezione di n.14 agenti di Polizia Municipale a tempo determinato

Si riunisce in data odierna, alle ore 11,40, presso [a saletta riunioni del Comando Vigili del Comune di
Barietta, come concordato nella seduta di ieri, la Commissione per la selezione di n.14 agenti di Polizia
Municipale a tempo determinato, individuata con determinazione def Dirigente del Settore Organizzazione
e Sviluppo Risarse Umane del 1 luglio 2014, n.00939, composta dal dott. Savine Filannino {presidente), dai
dottori teonardo Cuocci Martorano e Rossella Adriana Messanelli {esperti) e dal dott. Nunzio Cald
(segretario verbalizzante). )

la Commissione riprende e completa la formulazione delle due graduatorie previste dall’art.10, deil’avviso
pubblico di selezione approvato dal Dirigente del Settore Qrganizzazione e Sviluppo Risorse Umane con
determinazione 28 maggic 2014, n.00763, modificato con determinazione del 23 giugno 2014, n.001887,
allegate ainn. 1" e “2”, al presente verbale.

Si ribadisce che la Commissione ha indicato, per ogni candidato, le date di nascita ed eventuali titoli di
preferenza, in modo da rispettare la prescrizione di cui al comma 3, dell’art.10, del citato avviso, cosi come
integrato dzlla deliberazione di Giunta comunale del 12 giugno 2014, n.127, e dalla successiva
determinazione dirigenziale del 23 giugno 2014, n.887, che prevede, nei casi di parita di punteggio, la
precedenza in graduatoria dei candidati che hanno figli a carico, indipendentemente dalia circostanza di

essere contugati 0 meno, ovvero l'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche e infine
per la minore eta.

La Commissione tuttavia consiglia all’Ufficio Personale, prima di eventuali assunzioni, di verificare presso

le_amministrazioni competentl, le dichiarazioni fornite dai candidati all'atto dell’istanza. Ha notato,

infatti, che il modello di istanza da utilizzare, al contrario dell’avviso, non evidenzia che debba trattarsi di
servizi prestati esclusivamente presso i corpi di Polizla municipale o provinciale,

Alle ore 13,15, dopo aver siglato tutte le istanze dej candidati ammessi e inseriti nelle due graduatorie, la
Commissione chiude i lavori, dopo aver preso atto dell’incarico assunto dal Presidente, di trasmettere egli

stesso tutti gli atti e i due verbali redatti, al Settore QOrganizzazione e Sviluppo Risorse Umane,

Barletta, 4 luglio 2014

L'esperto I segretario verbalizzante
* . LY
=

Y

lia Adriana

) .NugzjoCalé
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Citta di Barletta

liile

Commissione per la selezione di n.14 agenti di Polizia Municipale a tempo determinato

Si riunisce in data odierna, alle ore 11,50, presse la saletia riunioni del Comando Vigili del Comune di
Barletta, previa convocazione per le vie brevi del Presidente, la Commissione per la selezione di n.14 agent
di Polizia Municipale a tempo determinato, individ idta von determinazione del Dirigente det Settore
Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane del 1 {uglic 2014, n.00939, composta dal dott. Savino Filannino
(presidente), dai dottori Leonardo Cuocci Martorano e Rossella Adriana Messanelli {esperti) e dal dott.
Nunzio Cald {segretario verbalizzante).

La Commissione prende atto della nota dell’8 luglic 2014, prot. 0037602, del Dirigente del Settore
Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane, che inviia la stessa a una nuova valutazione (ai sensi dell’art.32,

del Regolamento degli accessi e mobilita) avendo notate una incongruenza,

La Commissione, percid, alle ore 12,20, riprende l'esame di tutti i fascicoli, restituiti dal Settore
Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane, e in effetti rileva:

- un errore nell’attribuzione dei punteggio riferito alla candidata Lanotte Concetta, alla quale risuita
attribuito il punteggio di 17,5, anziché quello corretto di 18, laddove fosse stato assegnato il
punteggio di 0,5, per il conseguimento del diplema dilaurea;

- una errata attribuzione del titolo di preferenza del lodevole servizio alla candidata Sciusco Antonia.

La Commissione non nota altre incongruenze e percid riformula la sola graduatoria dei non riservisti nel
modo di cui all’aliegato “1” al presente verbale, e incarica il presidente di ritrasmettere gli atti al Settore
Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane per il séguito di competenza.

La Commissione chiude i lavori alle ore 13,00.

Barletta, 8 luglio 2014

7
Il Presidente L'esperto ' LUesperto o ll segretario verbalizzante
. Ilr.» . : .»-.JJ ..
Filannino Dott. Leoh rdo Cupcel D??ti;ssafﬁf‘é:ssella Adria’n@\:. Bott. Nunzio Cald
Y : : ; :
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