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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

11 Responsabile del procedimento, nclla persona del dott. Michelangelo Nigro, giusto incarico ricevuto con
decreto sindacale n.20 del 31.12.2013;

Premesso che:
- con delibera di giunta n. 26 del 13/02/2014 ¢ stato approvato in via definitiva il piano triennale delle

assunzioni 2013-2015 che prevedeva di assumere a tempo indeterminato un dirigente con profile
professionale tecnico, con decorrenza 1° giugno 2014;

- con determinazione dirigenziale n, 574 del 28.04.2014 ¢ stata attivata la procedura di mobilita
volontaria per |*iscrizione nei ruoli del Comune di Barletta di n. ] dirigente con profilo professionale
tecnico, a tempo indeterminato; :

- che il bando di mobilita & stato pubblicato in G.U. IV Serie Speciale - Concorsi ed esami —n. 43 del
03.06.2014 ¢on scadenza 03.07.2014.

Visto:
- cheentro i termini di scadenza sono pervenute n. 3 domande da:
1. de Benedictis Pasqualino;
2. Gianferrini Francesco;
3. Grieco Antonio;
Considerate che I’avviso per procedura di mobilitd di n. 1 dirigente con profilo professionale tecnico,
all’art. 2, prevede come requisiti essenziali che possono determinare I’ammissione © in mancanza
Pesclusione dei candidati, oltre ai requisiti generali, i seguenti requisiti cuturali e di servizio:
1. Essere dipendente con inquadramento nella qualifica dirigenziale, profilo professionale tecnico, con
contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato presso una Pubblica Amministrazione del comparto

di contrattazione Regione ed EE.LL. di cui all’art.1 comma 2 de} D.Igs. n.165/2001 con un’esperienza

lavorativa, alla data di scadenza dell’avviso, di almeno 12 mesi nella categoria giuridica ¢ nel profilo

professionale corrispondente, per contenuto, a quello del posto da ricoprire € purché abbia maturato i

requisito di cui all’art. 35 comma 5-bis def D.Igs. n. 165/2001.

2. Essere stato assunto a seguito di procedura concorsuale pubblica per la copertura di posti di qualifica

dirigenziale di Area tecnica o equivalente;

Godere dei diritti civili e politici;

4. TEssere in possesso dei seguenti titoli di studio: Diploma di laurea vecchio ordinamento, Laurea

specialistica o Laurea magistrale in Ingegneria o Architettura ¢ relative equipotlenze. 1 titolo di studio

conseguito all’estero deve essere riconosciute equivalente ad uno dei titoli indicati nei modi previsti

dalla legge o aver ottenuto |’equivalenza con decreto del Presidente del Consiglio ai sensi dell’art. 38,

comma 3, del D.1gs. 165/2001 ¢ s.m.i.;

Essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere o Architetto;

6. Non aver subito condanne penali con sentenza passata in giudicato ¢/o non avere procedimenti penali in
corggy(in caso .contrario indicare le eventuali condanne penali riportate o i procedimenti penali in corso)

7. Non trovarsi nelle condizioni di inconferibiliti o incompatibilita di incarichi presso la Pubblica

Amministrazione, secondo quanto disposto dal D.lgs. 39/2013;

Non trovarsi nelle condizioni previste dali’art.35 bis del D.lgs. 165/2001 e s.m.i;

Essere in possesso dell’idoneitd psico-fisica all’impiego ed alle specifiche mansioni del posto da

ricoprire; .

10. Essere in possesso della dichiarazione preventiva dell’Ente di provenienza di essere disponibile al
rilascio del nulla-osta definitivo.

Visto 1'art. 9 delPavviso di mobilita che stabilisce che laddove risulti certo che il candidato non sia in

possesso di uno o pilt requisiti di cui all’art. 2 del presente avvisoe ovvero che la domanda presentata sia

inammissibile aj sensi dell’art. 7 del presente avviso, ne verra disposta 1’esclusione;

Visto, altresi, il vigente Regolamento Comunale sul passaggio diretto di personale tra amministrazion:

diverse, che demanda al Settore Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane listruttoria per ciascuna

domanda pervenuta, al fine delia corrispondenza dei requisiti dichiarati dai candidati e quanto stabilito

dall’avviso di selezione;
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Vista la documentazione allegata alle domande, compresa quella di cui all’art. 2, comma 1, punto 6)

dell’avviso di mobilita;
Visto, in particolare, I'art. 12 del’avviso di mobilitd;
Richiamata la L. n. 190/2012 e i conseguenti provvedimenti adottati dall”’ Amministrazione Comunale;
Vista la nota acquisita al prot. n. 38507 dell’11.07.2014, agli atti di questo ufficio;
Tenuto conto 4i quanto sopra riportato:
- si ammettono le domande dei candidati di seguito indicati:
i Gianferrini Francesco;
3. Grieco Antonio;
- si esclude la domanda de! candidato sotto indicato, con le seguenti motivazioni:
. de Benedictis Pasqualino - Assenza del requisito di cui all’art. 2, comma 1, punto 10),
dell’avviso di mobilita;
- Assenza di quanto richiesto dall’art. 6, comma 1, punti 1), 2)
e 4), dell’avviso di mobilita;
- Casi di esclusione ai sensi dell’art. 7, comma 1, punti 4) e 6)
deil’avviso di mobilita.

- il Testo Unico degli Enti Locali vigente — D.Igs. n. 267/2000:
- il D.gs. n. 165/2001 e s.m.i.;

- laL.n. 190/2012;

- il D.lgs. n. 39/2013;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in narrativa, che fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

- DI AMMETTERE alla partecipazione alla procedura di mobilitd volontaria per I'iscrizione nei
ruoli del Comune di Barletta di n. 1 dirigente con profilo professionale tecnico, a tempo
indeterminato, i candidati di seguito elencati:

;.  Gianferrini Francesco;
2. Grieco Antonio;

. DI ESCLUDERE dalla suddetta procedura di mobilitd il candidato indicato con le seguenti
motivazioni:

1. de Benedictis Pasqualino - Assenza del requisito di cui all’art. 2, comma 1, punto 10),
dell’avviso di mobilita;
- Assenza di quanto richiesto dall’art. 6, comma 1, punti 1}, 2} e
4), dell’avviso di mobilita;
- Casi di esclusione ai sensi deil’art. 7, comma 1, punti 4) e 6)
dell’avviso di mobilita. - - .

- DIDARE ATTO che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa,

- DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento al webmaster per la pubblicazione sulla
rete civica comunale al link Amministrazione — Bandi di concorso — Mobilita dirigente tecnico ¢
all’ Albo pretorio on line.
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