
  
 
                    
            
 
Oggetto: RISPOSTA A RICHIESTE DI CHIARIMENTI “Selezione, tramite scorrimento 
graduatoria di altri enti del CCNL Comparto Funzioni Enti locali, a tempo pieno e 
indeterminato.” 
 
In riferimento alle richieste di chiarimenti degli avvisi di selezione in oggetto, in 
particolare riferiti “all’art.3, comma 2, lettera d): attestazione dell’amministrazione pubblica che 
ha approvato la graduatoria, compresa tra quelle indicate all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. n. 
165/2001 e ss.mm.ii., che il candidato è in posizione utile nella graduatoria per l’assunzione, a 
tempo pieno e indeterminato, del profilo professionale di -----------------------------------, contenente 
data ed estremi del provvedimento di approvazione della graduatoria, e dell’attestazione che 
l’Amministrazione è disposta a cedere la graduatoria al Comune di Barletta;” si precisa quanto 
segue: 

• per posizione utile in graduatoria si intende che il candidato che presenta la 
domanda deve essere il primo non assunto di tale graduatoria. 

• Il candidato deve richiedere all’amministrazione che ha approvato la graduatoria 
concorsuale il rilascio dell’attestazione suddetta nella quale deve essere 
chiaramente indicato che, il candidato che presenta la domanda è il primo 
candidato idoneo non assunto di tale graduatoria.  

• Solo nel caso partecipino tutti i candidati non assunti, che sono collocati utilmente 
nella stessa graduatoria, sarà accettata una attestazione generica. 

• Le domande già inviate, prive di suddetta attestazione, possono essere integrate 
fino alla data di scadenza dell’avviso. 

• Le amministrazioni che approvano le graduatorie, non sono obbligate a rilasciare 
tale attestazione, ma la mancata presentazione comporta comunque l’esclusione 
dalla selezione. In mancanza di tale attestazione sarà possibile inviare la 
determinazione dirigenziale di approvazione della graduatoria e la determinazione 
di assunzione del candidato immediatamente precedente al candidato che presenta 
la domanda. Non saranno accettate altre forme di attestazione. 

 
• L’equivalenza del profilo professionale sarà valutata al momento dell’istruttoria 

delle domande. 
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