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- Cod. Amm. ¢ a6

BAR.S.A S.p.A.

RIfA ©)

CERTIFIRD MANAQEMENT SYSTEM

BARSA...

Pervizsl Ambiontali

Barletta,

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI, FINALIZZATA ALLA COPERTURA
DIN. 3 POSTI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, NEL PROFILO DI OPERAIO CON
MANSIONE DI - PULITORE - SETTORE FACILITY MANAGEMENT CCNL PULIZIE E
SERVIZI INTEGRATI/MULTISERVIZI - LIVELLO 2°

L’ Amministratore Unico della Bar.S.A. S.p.A., Avv. Michele CIANC], in esecuzione della Delibera
n° 4 del 28.01.2021;

Visti

- Il vigente Regolamento Aziendale per il reclutamento del personale;

- 1 D. Lgs. 175/2016 e ss.mm.ii. — Testo Unico sulle societd a partecipazione pubblica;

- 11 Decreto Ministeriale del 9 novembre 2017 del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali;

- Lo schema di Regolamento sulle modalita di esercizio del “Controllo Analogo” sulle societa
partecipate del Comune di Barletta, approvato con Delibera del Consiglio Comunale n° 46 del
16.06.2015;

- Le Linee di indirizzo per il contenimento delle spese di funzionamento della Societa in house
del Comune di Barletta per il triennio 2021 — 2023, approvate con delibera di C.C. n° 7 del
26.02.2021;

- La Delibera di Giunta Comunale n°® 98 del 22.05.2020, di approvazione del Piano delle
Assunzioni e relativi allegati della Societa in house Bar.S.A. S.p.A., per il triennio 2020 -
2022;

- I principi delle Linee Guida sulle Procedure Concorsuali, emanate dal Ministro per la
semplificazione ¢ la pubblica amministrazione con Direttiva n. 3 del 2018;

- Il Decreto Legge n. 44 del 01.04.2021, art. 10;

- Il Parere dell’ Associazione Fise-Assoambiente.

RENDE NOTO
1. POSTI MESSI A CONCORSO
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BAR.S.A S.p.A.

Che ¢& indetta una selezione pubblica per titoli ed esami, finalizzata alla copertura di N. 3 posti, a
tefnpo pieno e indeterminato, nel profilo di OPERATIO CON MANSIONE DI -PULITORE - Settore
Facility Management - CCNL PULIZIE E SERVIZI INTEGRAT/MULTISERVIZI - Livello 2°.

2. REQUISITI MINIMI PER PARTECIPARE ALLA SELEZIONE

La selezione viene svolta con modalita tali da garantire la parita di genere ai sensi della Legge del 10
aprile 1991 n. 125 e ss. mm. e ii..

Tutti i candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti minimi richiesti, per il profilo
indicato:

1) di avere un’eti non inferiore a 18 anni e non superiore all’eta di collocamento a riposo;

2) di essere in possesso della Patente di guida di Categoria B;

3) di essere in possesso della licenza di scuola secondaria di I grado.

Non possono accedere all’impiego coloro che sono stati esclusi dall’elettorato politico attivo.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza prevista per la presentazione
della domanda e devono continuare a sussistere fino al momento in cui deve, eventualmente, essere
emesso il provvedimento di assunzione.

Prima della eventuale assunzione, la Societa Bar.S.A. S.p.A. verifichera il possesso di tutti i requisiti
dichiarati dal candidato. Il mancato possesso di uno solo dei requisiti dichiarati dai candidati nella
domanda, comporta I’automatica esclusione dalla selezione e dalla graduatoria, ferma restando la
responsabilita individuale prevista dalla vigente normativa in caso di dichiarazioni mendaci.
L’Azienda pud disporre in qualsiasi momento, con provvedimento motivato, I’esclusione del/dei
candidato/i, dalla selezione, per difetto dei requisiti richiesti dal presente avviso.

Resta facolta della Societd Bar.S.A. S.p.A. di richiedere ai candidati, in qualsiasi fase della procedura,
documentazione e/o integrazione delle dichiarazioni rese in fase di presentazione della domanda.

3. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - TERMINI

La domanda di ammissione alla selezione, a pena di esclusione, deve essere presentata esclusivamente
mediante procedura telematica consistente nella compilazione di apposito form online reperibile sul
sito web aziendale (www.barsa.it), nella sezione SOCIETA’ TRASPARENTE/SELEZIONE DEL
PERSONALE/AVVISI DI SELEZIONE.

Si considera presentata nei termini, a pena di esclusione, la domanda di ammissione confermata ed
accettata dal sistema entro le ore 23.59 del giorno 18 luglio 2021.

Per la regolare presentazione della richiesta di partecipazione si devono rispettare tre fasi:

1) Accreditamento con ricezione della password;
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2) Compilazione della domanda con relativa protocollazione al completamento della

compilazione;

3) Completamento della richiesta con caricamento dei documenti previsti secondo le istruzioni

della procedura.,
Dopo la compilazione della domanda il candidato dovra stampare la domanda e firmarla in modo
autografo dove previsto.
La data di compilazione e acquisizione della domanda via Internet & comprovata da apposita ricevuta
elettronica costituita dalla copia in formato PDF della domanda appena completata.
Quindi, accedendo nuovamente al FORM con le credenziali utilizzate per la compilazione (&
necessario entrare nuovamente nel FORM con le proprie credenziali), ciascun candidato dovra
allegare, seguendo le indicazioni, i seguenti files esclusivamente in formato PDF:;

- copia della domanda di partecipazione (come su indicato);

- copia della ricevuta del versamento della tassa concorso;

- fotocopia leggibile (fronte-retro) della patente in modo che possa esserne verificata la validita e
che la categoria rientri fra quelle previste per la partecipazione;

- allegato A — Autocertificazione dei TITOLI ai sensi del D.P.R. 445/2000 contenente tutte le
informazioni che permettano una verifica del possesso dei requisiti minimi di partecipazione e
oggetto di valutazione (il modulo sara scaricabile dalla pagina di accesso al FORM);

- modulo consenso al trattamento dei dati e completamento procedura, datato e firmato (il modulo
sara scaricabile dall'applicazione);

La procedura si considera completa solo se tutte le fasi sono state correttamente definite. In
caso contrario risultera domanda non completa.

11 completamento della presentazione della richiesta di partecipazione sard invece formalizzato ed
attestato dal fatto che tutti i riquadri previsti per gli allegati da caricare sul menu principale nella
pagina STATO DELLA PROCEDURA sono diventati “verdi”, cosa che avviene al caricamento dei
relativi allegati, e dal diventare da “rosso” a “verde” del riquadro in alto dove compare la scritta LA
PROCEDURA DI CARICAMENTO E' STATA COMPLETATA.

Verra inoltre inviata una e mail di riscontro che non pué essere considerata tuttavia come attestazione
di completamento poiché solo il diventare “verde” dei campi, con la scritta del riquadro piu alto dello
STATO DELLA PROCEDURA ed il blocco di qualunque operazione sulla domanda e sugli allegati

sono la garanzia del corretto invio.
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La data di compilazione della domanda e del completamento nei tempi previsti dalla procedura di
partecipazione alla selezione ¢& certificata dal sistema informatico che, allo scadere del termine utile
per la presentazione, non permettera piu l'accesso.

Poiché non si pud dare nessuna conferma sui documenti caricati, la procedura pud solo attestare che
sono stati caricati un numero di documenti pari a quello previsto ed ¢ esclusiva responsabilita del
candidato verificare che i documenti caricati siano corrispondenti a quelli richiesti dall’ Avviso.

Nel caso si volessero apportare modifiche e/o sostituire qualche documento, il candidato, seguendo
la procedura contenuta nell'applicazione del FORM, dovra annullare 1a domanda (che comporta anche
I'annullamento dei relativi documenti) e procedere con la compilazione di una nuova domanda ed il
caricamento dei relativi documenti.

Le modalita di compilazione sono comungue indicate nella prima parte del FORM.

Dopo la scadenza del termine di presentazione delle candidature, il collegamento al FORM verra
disattivato.

Attraverso il form il candidato avrid modo di precisare i titoli giustificativi delle condizioni di
ammissione e del punteggio acquisibile. Dovra autocertificare quanto dichiarato, con possibilita della
commissione valutatrice di richiedere in qualsiasi momento la relativa documentazione di riscontro
Il termine per la presentazione delle domande & perentorio.

Nella domanda, da compilare ESCLUSIVAMENTE on line attraverso il FORM messo a disposizione
con le modalita sopra descritte, gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:

« I’accettazione di quanto previsto dall’avviso di selezione e dalle disposizioni regolamentari vigenti
presso Societd Bar.S.A. S.p.A. oltre che di quelle legislative applicabili;

« I’autorizzazione al trattamento dei dati contenuti nella domanda di partecipazione, ai sensi e per gli
effetti del G.D.P.R n. 679/2016;

» I’indirizzo Pec e/o Postale al quale poter inviare al candidato, con piena validita ed efficacia, tutte
le comunicazioni inerenti la procedura.

Ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000, le dichiarazioni rese e sottoscritte nell’istanza di
partecipazione hanno valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorietd. Per
le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, si applicano le sanzioni penali di cui all’art. 76 del
citato D.P.R. n. 445/2000. Ove si riscontri la falsita di quanto dichiarato, inolire, il concorrente verra
escluso automaticamente dalla presente procedura di selezione.

Resta inteso che non & ammessa altra forma di compilazione e di invio della domanda di

partecipazione al concorso, pena la non ammissione.

Sede sociale: via Callano 61 — 76121- Barletta- 0883-304215 fax 0883-304300
P.Iva 05577300725 - Cap.sociale: € 1.366.200,00 (interamente versato)

\ (\ n\ Sacieta soggetta all’attivitd di direzione e coordinamento del Comune di Barletta
\ J o\
v g S Societi a Socio Unico
I REAN. 426177
e-mail info@barsa.it



BAR.S.A S.p.A. - Cod. Amm. c_a669 - Prot. n. 0001970 del 16/06/2021 12:24 - PARTENZA

Alla domanda deve essere allegata la copia fotostatica, fronte e retro leggibile di un documento
di riconoscimento in corso di validita, della patente di guida.

Alla domanda i concorrenti dovranno allegare anche apposito “allegato A” - Autocertificazione
Titoli-, reperibile sul form online debitamente firmato, nel quale andranno elencati i titoli di
studio, di servizio e vari, di cui al successivo punto n. 7, che saranno oggetto di valutazione.
Per la partecipazione alla selezione, prima dell’inoltro della domanda, i candidati dovranno
effettuare un versamento di importo pari a € 20,00, a titolo di contributo alle spese di gestione
delliter selettivo.

I versamento andra effettuato, a pena di esclusione, a mezzo bonifico, IBAN
I'T08X0538541350000006288313 intestato a BARLETTA SERVIZI AMBIENTALI S.p.A., con
la seguente causale “SELEZIONE BARSA?” indicando il codice fiscale del candidato.

Gli estremi del versamento e copia di idonea documentazione attestante ’avvenuto versamento
dovranno essere inseriti sul form on-line, prima dell’invio della domanda.

11 versamento una volta che viene effettuato, non potra essere rimborsato.

ATTENZIONE: si consiglia di verificare attentamente il possesso di tutti i requisiti prima di
effettuare il pagamento del contributo di partecipazione (non rimborsabile).

L’Azienda Bar.S.A. S.p.A. non assume alcuna responsabilitd, per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte o incomplete indicazioni dei recapiti, da parte del concorrente,
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo Pec e/o Postale, indicati
nella domanda, né per eventuali disguidi postali 0 comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

Il candidato, nella domanda, deve dichiarare, sotto la propria responsabilitd e consapevole delle
responsabilita penali, per le ipotesi di dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del D.P.R.
28/12/2000 n° 445, oltre al possesso dei requisiti di ammissione richiesti, quanto segue:

- dati anagrafici e indirizzo di posta elettronica certificata, ove posseduto, con I’impegno di
comunicare tempestivamente le eventuali variazioni sia dell’indirizzo postale che dei recapiti
telefonici e di posta elettronica certificata, a cui poter inviare le comunicazioni;

- di essere cittadino/a italiano ovvero cittadino/a di uno degli Stati membri dell’Unione Europea
ovvero di essere in possesso di regolare permesso di soggiorno in corso di validita per soggiornanti
di lungo periodo e di possedere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

- di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza e di non essere

sottoposti a misure di sicurezza detentive, a liberta vigilata o a misure di prevenzione;
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\.. Q/\ Societa soggetta all’attivitd di direzione e coordinamento del Comune di Barietta
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- di essere iscritto nelle liste elettorali, indicando il Comune;

- di essere in possesso del titolo di studio richiesto dal presente avviso o supetiore. Per i titoli di studio
conseguiti all’estero, oltre alle informazioni appena elencate, & richiesta anche dichiarazione
attestante il possesso del provvedimento di equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero, al
titolo di studio italiano richiesto dal presente avviso, ai sensi della vigente normativa in materia. La
dichiarazione di equipollenza dovrd, in ogni caso, essere presentata in sede di prova pratica. In
mancanza il concorrente verra escluso;

- I'inesistenza nei propri confronti di condanne penali, di stato di interdizione, di provvedimenti di
prevenzione, di .altre misure ostative che comportino I’interdizione dai pubblici uffici o che, ove
disposte nel corso di un rapporto di lavoro gid instaurato, potrebbero determinare il licenziamento
secondo quanto previsto dai contratti collettivi nazionali di comparto. Di non aver, né riportato
condanne penali negli ultimi 5 anni, né avere procedimenti pendenti, per reati e/o fattispecie previsti
dall'articolo 416 del codice penale ovvero al fine di agevolare 'attivita delle associazioni previste
dallo stesso articolo nonché per i delitti di cui agli articoli 416-bis e 630 del codice penale e all'articolo
74 del Decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, quando si tratta di imputazioni
per delitti commessi per finalita di terrorismo o di eversione dell'ordinamento costituzionale ovvero
per i delitti di cui agli articoli 575, 628 terzo comma, 629 secondo comma del codice penale e
all'articolo 73, del Decreto del Presidente della Repubblica n. 309 del 1990 in combinato disposto
con 1’art. 80 DPR 309/90 e per ogni fattispecie di violenza sessuale su donne o minori, ovvero
procedimenti per I’applicazione di una delle misure di prevenzione di cui al D. Lgs 159/2011 o di una
delle cause ostative previste dall’art. 67 del D. Lgs. indicato;

- di non essere stato, destituito, dispensato o decaduto dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti
da un pubblico impiego, a seguito di accertamento che lo stesso ¢ stato conseguito, mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile, ovvero non essere stati licenziati
per demerito o colpa;

- di non essere stato interdetto dai pubblici uffici o sottoposto a misure che, per legge, escludono
I’accesso agli impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni e non essere stato escluso dall’elettorato
politico attivo, ovvero non essere incorso in alcuna delle cause che, a norma delle vigenti disposizioni
di legge, ne impediscono il diritto - non essere coinvolto in alcun procedimento amministrativo o

giudiziario previsto dal D.Lgs 231/01 e s.m.;
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- di avere eseguito il versamento della tassa di concorso prevista dal Bando e di essere in PpOSssesso
della ricevuta;

- di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e del servizio militare (secondo
quanto previsto dalla normativa vigente);

- di possedere I’idoneita psico—fisica specifica per le funzioni afferenti al profilo professionale
ricercato, consistente nella mancanza di patologie che possano compromettere 1’espletamento dei
compiti e delle funzioni attinenti il posto messo a selezione. La Societd accertera, prima
dell’eventuale assunzione ¢ comunque in qualsiasi momento, il possesso dell’idoneita psico-fisica-
attitudinale piena;

- il possesso della patentt.z di guida categoria B o superiore;

- per gli appartenenti alle categorie protette di cui alla L. 68/99, ’appartenenza a categorie con diritto
di preferenza, a parita di merito e titoli, previste dall’art. 5 comma 4 del D.P.R. 487/94;

- I’autorizzazione ai sensi del GDPR n. 679/2016, alla Societd Bar.S.A. S.p.A. ed a soggetti esterni
incaricati dell’ausilio per le procedure selettive, al trattamento dei dati forniti anche mediante la
procedura telematica, nel rispetto del predetto Regolamento ed esclusivamente per le finalit legate
alla presente selezione nonché per la successiva eventuale gestione del rapporto di lavoro;

- I"accettazione integrale, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni contenute nel presente avviso.
I titoli di studio posseduti, vanno, altresi, dichiarati, all’interno dell’allegato A -Autocertificazione
Titoli- ai fini della valutazione di cui al successivo articolo 7. Nel caso di difformita fra titoli di studio
dichiarati nella domanda e titoli dichiarati nell’allegato A -Autocertificazione Titoli, prevarra quanto
dichiarato nel predetto allegato A -Autocertificazione Titoli.

I titoli di servizio e vari posseduti, vanmo, altresi, dichiarati all’interno dell’allegato A
Autocertificazione Titoli ai fini della valutazione di cui al successivo articolo 7.

11 candidato sara chiamato, in caso di assunzione, a firmare nuovamente tutte le dichiarazioni rese in
fase di iscrizione alla selezione.

4. PROVA PRESELETTIVA

In conformité ai principi delle Linee Guida sulle Procedure Concorsuali, emanate dal Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione con Direttiva n. 3 del 2018, applicabili per analogia,
ed al Regolamento Aziendale per il reclutamento del personale, qualora il numero delle domande
pervenute sia superiore a 30 (trenta), & facoltd della Societd attivare una prova preselettiva,

avvalendosi di una Societd di ricerca e selezione individuata con specifica procedura di gara ad

evidenza pubblica.
7
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L’eventuale prova preselettiva si svolgera mediante soluzione di quesiti a risposta multipla attitudinali
e/o di cultura generale.

L’ Azienda fornira per la preparazione la banca dati dei test, che verra pubblicata sul sito istituzionale
della Societa, non oltre il ventesimo gioro precedente la data di inizio della prova preselettiva.
Stilata la graduatoria, saranno ammessi alle prove d’esame i soli candidati che, in possesso dei
requisiti di ammissione, si classificheranno nelle prime trenta (30) posizioni. Verranno, inoltre,
ammessi alle prove concorsuali i candidati che, in possesso dei requisiti di ammissione, abbiano
conseguito la stessa valutazione del trentesimo candidato in graduatoria.

In ogni caso, il punteggio conseguito nella prova preselettiva, non concorre alla formazione del
voto finale di merito, ma consente esclusivamente I’accesso alle prove d’esame.

Tl candidato dovra presentarsi all’eventuale prova preselettiva, munito di valido documento di identita
personale.

Tl candidato che, per qualsiasi motivo, non si presenti a sostenere la prova preselettiva nel giorno,
nell’ora e nella sede stabilita, sard dichiarato rinunciatario al concorso stesso e, pertanto, escluso senza
ulteriori comunicazioni.

L’eventuale ricorso alla prova preselettiva, I’orario ¢ la sede, verranno resi noti ai candidati a mezzo
apposita pubblicazione sul sito della Bar.S.A. S.p.A., almeno cinque giorni lavorativi prima rispetto
alla data di presentazione.

Tale pubblicazione vale quale notifica a tutti gli effetti di legge.

5, PROGRAMMA DELLE PROVE D’ESAME

Le prove d’esame consistono in una prova scritta, somministrata a mezzo test a risposta multipla, a
carattere teorico ed in una prova pratica, somministrata sempre a mezzo test a risposta multipla, a
carattere pratico, mediante I’approfondimento delle conoscenze nelle seguenti materie:

Norme comportamentali e disciplinari che regolamentano il rapporto di lavoro;

Nozioni in materia di sicurezza sul lavoro;

Nozioni Tecniche, Strumentali e Normative di riferimento;

Conoscenza delle superfici e dei prodotti chimici;

Utilizzo dei sistemi di pulizia e il corretto utilizzo delle attrezzature;

SO ST ol a

Detergenza e sanificazione: la scala del PH, classificazione dello sporco, tipi di
pavimento;
7. Caratteristiche dei mezzi e delle attrezzature utilizzabili.

Prova scritta-Test a risposta multipla
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In assenza di prova preselettiva, saranno ammessi a partecipare alla prova scritta somministrata a
mezzo test a risposta multipla, con riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per
I’ammissione alla selezione, tutti i candidati che hanno presentato regolare domanda, secondo i
termini e le modalitd indicate nel presente avviso ed in possesso degli accertati requisiti minimi,

In presenza di prova preselettiva, saranno ammessi alla prova scritta (realizzata con le modaliti
indicate al punto precedente) i soli candidati che, in possesso dei requisiti di ammissione, si
classificheranno nelle prime trenta (30) posizioni ed i candidati che abbiano conseguito la stessa
valutazione del trentesimo candidato in graduatoria.

Il candidato che non si presenta a sostenere la prova scritta, qualsivoglia sia il motivo, sara considerato
rinunciatario alla selezione.

La prova scritta vertera sull’approfondimento delle materie ed argomenti legati alle mansioni, a

carattere teorico, specifiche, relative al profilo professionale ¢ sara volta alla verifica complessiva

delle attitudini del candidato a ricoprire il posto messo a selezione.

Per la prova scritta, 1a Commissione ha a disposizione un punteggio complessivo pari a 30 punti.
Supereranno la prova scritta, i candidati che abbiano raggiunto la votazione minima di 18/30.

La graduatoria della prova scritta, contenente 1’elenco degli ammessi alla successiva prova pratica,
sara pubblicato sul sito web aziendale.

Prova pratica

Sono ammessi a partecipare alla prova pratica, tutti i candidati che hanno superato la prova scritta.
Il candidato che mon si presenta a sostenere la prova pratica, qualsivoglia sia il motivo, sara
considerato rinunciatario alla selezione.

Alla prova pratica il candidato dovra presentarsi munito di:

- Documento di riconoscimento in corso di validita;

- Patente di Guida dichiarata;

- Fotocopia dei titoli di studio, di servizio € vari dichiarati se non gia allegati alla domanda di
partecipazione.

La prova pratica avra ad oggetto la verifica degli elementi che dimostrino I’attitudine del candidato a
rivestire il tipo di profilo indicato. La prova tendera ad accertare la maturita del candidato, con
riferimento alle attivitd che il medesimo & chiamato a svolgere all’interno della Societd Bar.S.A.
S.p.A., in relazione alle mansioni previste, per il livello di competenza.

La valutazione avverra attraverso la somministrazione di test, a carattere pratico, sulla verifica delle

conoscenze, competenze tecniche e eapacita operative connesse al profilo professionale oggetto di
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selezione, nonché sulla valutazione dell’aderenza del profilo del candidato e delle sue caratteristiche
e comportamenti rispetto a quello atteso dal contesto organizzativo e dai valori di riferimento
aziendali, nonché sulla valutazione della componente motivazionale.

Per 1a prova pratica, la Commissione ha a disposizione un punteggio complessivo pari a 30 punti.

La graduatoria della PROVA PRATICA saré pubblicata sul sito web della societa.

6. CALENDARIO DELLE PROVE D’ESAME E MODALITA’ DI COMUNICAZIONE Al
CANDIDATI

Tutte le comunicazioni relative alla selezione, compresi il calendario, suddiviso in sessioni delle
prove, I’elenco ammessi, le graduatorie, ed eventuali FAQ, saranno rese note ai concorrenti
esclusivamente sul sito internet  www.barsa.it, nella sezione SOCIETA’
TRASPARENTE/SELEZIONE DEL PERSONALE/AVVISI DI SELEZIONE.

Resta in capo ai candidati, per tutta la durata della selezione, 1’obbligo di prendere visione
direttamente sul sito indicato, di tutte le comunicazioni della societa comprese le graduatorie, che
avverranno esclusivamente mediante pubblicazioni on line.

Tutti gli avvisi, pubblicati sul sito istituzionale, hanno valore di notifica a tutti gli effetti e nei
confronti di tutti i candidati.

Saranno ammessi, con riserva, a sostenere la prova scritta tutti i candidati che, in possesso di tutti i
requisiti obbligatori richiesti, abbiano compilato correttamente la domanda di iscrizione on line,
ovvero tutti i candidati che abbiano superato Peventuale prova preselettiva.

Tl candidato che non si presenta alle prove d’esame, sard considerato rinunciatario alla selezione.

11 calendario specifico delle prove con la data esatta, gli orari, le suddivisioni nominative ed i luoghi
di svolgimento sard pubblicato, mediante apposito Avviso, sul sito aziendale, con un preavviso di
almeno 5 giorni rispetto alla prima data di presentazione.

La pubblicazione dell’avviso di convocazione ha valore di notifica a tutti gli effetti ¢ nei confronti di
tutti i candidati. Non seguiranno ulteriori comunicazioni di convocazione.

Qualora, a causa dell’alto numero di candidati o per motivi organizzativi sopravvenuti, si renda
necessario lo slittamento delle date sopra indicate, la Bar.S.A. S.p.A. si riserva la facolta di effettuare
tale notifica mediante apposito AVVISO nella sezione del sito dedicata.

1’esito di ciascuna prova sara pubblicato esclusivamente sul sito indicato, con I’indicazione espressa
dei candidati ammessi alla prova successiva.

7. TITOLI E CRITERI DI VALUTAZIONE
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I titoli di studio e di servizio nonché altri titoli vari ammissibili, vanno dichiarati in domanda di
ammissione.

I titoli di studio, di servizio e 1 titoli vari, vanno presentati in sede di prova pratica.

La mancata presentazione della documentazione, comprovante i titoli dichiarati, quando richiesta,
qualsiasi sia 1a motivazione, comporta la cancellazione del punteggio del titolo e la sottrazione dello
stesso dal punteggio complessivo attribuito, con relativo slittamento della posizione del candidato in
graduatoria finale di merito.

Qualora la mancata presentazione sia relativa a titoli richiesti per 1’accesso, la Commissione
procedera, con provvedimento motivato, all’esclusione del candidato dalla selezione ed alla relativa
cancellazione dello stesso da eventuali graduatorie, con perdita immediata dei benefici ottenuti.
Verranno presi in considerazione soltanto i titoli espressamente dichiarati nell’Allegato A -
Autocertificazione Titoli, completi di tutti gli elementi utili ai fini della valutazione, secondo lo
schema previsto in procedura di presentazione della domanda.

La valutazione della totalita dei titoli non prevede un punteggio minimo di accesso.

Thutti i titoli, di cui il candidato richiede la valutazione, devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla procedura selettiva ed essere
validi sino al momento dell’eventuale chiamata al lavoro. Il punteggio dei titoli, risultante dalla
domanda di iscrizione, verrd comunicato dalla commissione al singolo candidato, prima dell'inizio
della prova pratica e potra essere soggetto a modifica, in relazione alla documentazione che sard
presentata.

La Commissione esaminatrice ha a disposizione un punteggio complessivo per la valutazione dei

titoli di Punti 30, per ogni singolo candidato, suddiviso nelle seguenti categorie:

Titolh Punteggio massimo
Titoli di studio
Titoli di servizio I YR |
| Titoli vari ' 3 'i
Titoli di studio T - B o

I punti per la valutazione dei titoli di studio NON SONO SOMMARBILI tra loro e saranno attribuiti

come da tabella che segue:

Titoli di studio ' Punteggio |
—_—— —r S— |
Maturitd / Diploma di scuola secondaria di 3
secondo grado |
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Titoli di servizio

Ai fini della valutazione dei Titoli di Servizio, saranno presi in considerazione periodi di lavoro
compresi nell’arco temporale dal 01.01.2010 sino alla data di pubblicazione del presente avviso, che
attestino una comprovata esperienza lavorativa (anche non continuativa), in area tecnico-
manutentiva, corrispondente alla mansione di Pulitore, come lavoratore autonomo e/o subordinato,
presso Societa pubbliche e private.

Saranno oggetto di valutazione solo i titoli di servizio supportati dalla presentazione di copia del
contratto di lavoro, che dovra contenere: 1) la mansione pulitore 2) Il Livello di inquadramento; 3) il
CCNL applicato; 4) il periodo temporale di servizio (data inizio e fine indicando gg/mm/aaaa) svolto
con indicazione esatta della/e singola/e esperienza/e lavorativa/e, e/o copia della visura camerale
storica, da cui possa desumersi il periodo temporale dell’attivita da pulitore.

Copia dei contratti, o altra valida documentazione attestante i periodi lavorativi dichiarati in domanda
di ammissione, dovra essere consegnata in sede di prova pratica.

Qualora la mansione specifica ed esclusiva pulitore —non sar desumibile dal contratto di lavoro, la
Commissione si riserva di richiedere altra documentazione attestante I’effettiva mansione svolta.

La Commissione si riserva di valutare la validita della corrispondenza tra la mansione ricercata e
quella risultante dal contratto di lavoro presentato.

CRITERIO DI CALCOLO PER L’ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO RELATIVO Al
TITOLI DI SERVIZIO

Si conteggiano come mesi di servizio solo quelli documentabili e risultanti esclusivamente da/ai
contratto/i di lavoro e si calcola il numero dei mesi di servizio dividendo per trenta il numero dei
giorni di lavoro, anche non continuativi, risultanti dal/ai contratto/i. Il numero dei mesi verr espresso
con numero intero arrotondato per eccesso/difetto (ad esempio, per 230 giomi di lavoro anche non
continuativi, il numero dei mesi & pari a 230/30=7,67 quindi il numero di mesi da indicare in
domanda, arrotondato per eccesso, ¢ pari ad 8), (ad esempio, per 190 giomi di lavoro anche non
continuativi, il numero dei mesi & pari a 190/30=6,33 quindi il numero di mesi da indicare in
domanda, arrotondato per difetto, & pari a 6).

I titoli di servizio dichiarati dovranno essere esclusivamente quelli documentabili attraverso

presentazione di contratto di lavoro o altra documentazione attestante 1’effettivo servizio e/o attivita

prestati.
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I titoli di servizio sono sommabili tra loro, fino al raggiungimento di un punteggio complessivo

massimo di 18 punti e saranno attribuiti come da tabella che segue:

| Titoli di servizio | Punteggio
' Esperienza/e lavorativa/e documentabile/i come | - _

] 0,40 punto per ogni mese di servizio (60 mesi ‘
lavoratore autonomo e/o subordinato, nell’arco
temporale dal 01.01.2010 sino alla data di ‘

pubblicazione del presente avviso. ‘

quale periodo massimo valutabile)

Titoli vari o
I titoli vari ammissibili sono:

" Titoli vari | Punteggio ‘
' Possesso alla data di pubblicazione dell’Avviso | - o |
| della Patente C + CQC per trasporto merci in 1
corso di validita ‘
Sara attribuito 1 (uno) punto sino ad un massimo | '
di 2 punti per ogni Attestato di qualifica | ) ‘

professionale specifico per la mansione di |
Pulitore '

Il possesso della Patente senza CQC non dar? diritto ad attribuzione di punteggio.

8. PUNTEGGI E SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

La Selezione sara svolta da una Commissione nominata ai sensi del Regolamento Aziendale.

Si specifica che, 1a Bar.S.A. S.p.A. sara supportata da una Societa di ricerca e selezione individuata
con specifica procedura di gara ad evidenza pubblica.

Frai diversi titoli di studio posseduti verra valutato unicamente quello pit elevato,

Analogamente, per le diverse patenti di guida possedute, verra valutata unicamente quella piti elevata.
11 punteggio delle prove viene determinato con le seguenti modalita:

- attribuzione di 1 punto per ogni risposta esatta;

- sottrazione di 0,50 punti per ogni risposta errata o plurima;

- attribuzione di 0,00 punti per ogni risposta omessa.

Saranno ritenuti rinunciatari ed automaticamente esclusi dalla selezione, tutti coloro che non si

presenteranno, il giomo e ora stabiliti nel luogo indicato.
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Non sono ammessi alle prove i candidati che non rispettino le prescrizioni medico sanitarie previste
dal Protocollo di Sicurezza da COVID-19.

9. FORMAZIONE E APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO

La Commissione, al termine delle prove d’esame, formula la graduatoria di merito dei candidati
risultati idonei. 11 punteggio finale assegnato a ciascun candidato ¢ dato dalla somma dei voti
conseguiti mella prova scritta, (min. 18/30) dalla valutazione dei titoli ¢ dalla votazione
conseguita nella prova pratica.

In caso di parita di punteggio totale, saranno valutati secondo ’ordine che segue:

1) il carico di famiglia gravante sugli interessati sugli interessati;

2) la minore et anagrafica degli interessati;

La graduatoria di merito, cosi scaturita, con relativa nomina del/dei vincitore/i, sara approvata con
deliberazione dell’Organo Amministrativo e pubblicata sul sito internet della Societa

Resta esclusa ogni e qualsiasi responsabilitd della Bar.S.A. S.p.A. nel caso in cui non si possa
procedere alle assunzioni dei partecipanti selezionati per impedimenti, sia nell'eventualita di
impedimenti conseguenti a disposizioni legislative, sia nell'eventualita di sopravvenute esigenze di
natura organizzativa.

La graduatoria ha validitd di 3 anni dalla data della pubblicazione sul sito internet della Societa

Nell’arco della validita della stessa, 1’Azienda si riserva la facoltd, ove possibile, di attingere dalla
graduatoria, ai fini della copertura di eventuali ulteriori necessita organizzative relative alla posizione
di cui al presente avviso, anche di carattere temporaneo.

Sul punto si precisa che i candidati ritenuti idonei, ma non vincitori, non sono titolari di alcun diritto
all’assunzione. Dalla data di pubblicazione della graduatoria, decorre il termine di legge per eventuali
ricorsi.

10. ASSUNZIONE

L’assunzione ¢ 1’inserimento nelle mansioni sono subordinati alla verifica del possesso di tutti i
requisiti indicati nel presente avviso e comunque subordinati al superamento del periodo di prova.
La Societd Bar.S.A. S.p.A. provvederd d’ufficio, per cid che riguarda i dati gia in suo possesso,
all’accertamento della validita di quanto dichiarato da parte dei candidati risultati idonei.

1’idoneith piena alla mansione, senza alcuna limitazione e/o prescrizione, sara verificata nei tempi ¢

nei termini previsti dalla specifica normativa e comunque nel rispetto del vigente CCNL di categoria.
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L’accertata mancanza dei requisiti richiesti, I’accertata non corrispondenza al vero delle dichiarazioni
rilasciate, ovvero il mancato accertamento sanitario o comunque il rifiuto a sottoporsi ad esso,
costituird immediata decadenza dall’eventuale assunzione e cancellazione dalla graduatoria.

1 candidato chiamato per I’assunzione dovra presentare ’eventuale ulteriore documentazione che gli
verrd richiesta ed assumere servizio nel termine comunicato dall’Azienda. In difetto di cid sard
considerato rinunciatario.

In caso di decadenza dalla graduatoria o rinuncia di un candidato risultato idoneo, sara chiamato il
concorrente risultato in graduatoria al posto successivo e cosi di seguito.

I lavoratori neoassunti potranno essere assegnati, ad insindacabile giudizio dell’Azienda, a qualsiasi
turno di lavoro, nel rispetto della disciplina prevista dalla legge e dalla contrattazione collettiva.

Si richiede disponibilita allo spostamento su tutto il territorio di competenza.

Si richiede disponibilit a lavorare su orari avvicendati dal lunedi alla domenica, festivi compresi.

I lavoratori neoassunti saranno sottoposti ad un periodo di prova come da CCNL di categoria.

Ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art. 4 del CCNL di categoria rubricato “Cessazione di
Appalto”, I’assunzione a tempo indeterminato & in ogni caso vincolata alla durata dell’affidamento
dei Servizi di Facility Management, come da attuale Contratto di affidamento, siglato con il Comune
di Barletta, in data 28.11.2019, della durata triennale dal 01.12.2019 al 30.11.2022.

11, RINVIO

Per quanto non espressamente richiamato dal presente avviso si rimanda alle disposizioni di legge in
materia e del vigente CCNL di categoria, oltre che a quanto stabilito nel regolamento per il
reclutamento del personale e il conferimento degli incarichi redatto secondo le vigenti norme di legge.
12. PRIVACY

Nella domanda per partecipare alla selezione il candidato dovra dichiarare di aver letto I’informativa
redatta ai sensi e per gli effetti del GDPR n. 6§79/2016, allegata al presente bando di selezione oltre
che reperibile sul sito dell’ Azienda e autorizzare la Societh Bar.S.A. S.p.A. al trattamento dei propri
dati personali, compresi quelli indicati nel CV, ai fini dell’espletamento della selezione e della
eventuale successiva assunzione.

13. CLAUSOLE FINALI

La Societa Bar.S.A. 8.p.A. si riserva la facolta di posticipare, annullare ’intera procedura di selezione
ove intervengano fatti e/o elementi /o cause che inducano a ritenere che la stessa non possa essere

utilmente completata, anche in relazione all’emergenza epidemiologica in corso da COVID-19, In tal
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caso nulla potra essere preteso o richiesto dai partecipanti, ai quali I’eventuale annullamento della
procedura verrd comunicato con le modalitd innanzi previste.

La Societd Bar.S.A. S.p.A. si riserva, inoltre, la facoltd di non procedere ad assunzioni qualora, per
mutate esigenze organizzative, i profili professionali di cui al presente avviso non fossero pill ritenuti
necessari, oppure in applicazione di normativa vigente intervenuta, in particolare laddove
disposizioni cogenti prevedano il ricorso a diversi criteri e modalita di inserimento.

Per le eventuali assunzioni verrd seguito I’ordine della graduatoria e, pertanto, in caso di rinuncia
della persona in posizione utile, verrd interpellata la persona collocata nella posizione

immediatamente successiva € cosi via.
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