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COMUNE DI BARLETTA
Citta della Disfida

Settore Organizzazione e sviluppo risorse umane

Barletta, 1i 29.01.2019

CHIARIMENTO n.1

Oggetto: chiarimenti in merito all’avviso di mobilita volontaria ex art 30 D. Lgs. n.165/2001 e s.m.i. per
n.1 dirigente Amministrativo.

Un potenziale candidato ha formulato il seguente quesito:
DOMANDA

‘Si chiede, in merito al requisito previsto dallart. 3, n. 2 dell’Avviso pubblico in oggetto "Essere stato
assunto a seguito di procedura concorsuale pubblica per la copertura di posti nei ruoli della Dirigenza” se
sia sufficiente per soddisfare tale requisito, aver ricoperto il ruolo di Responsabile di Servizio con
funzioni dirigenziali, ex art. 107 e 109 del D.1gs. 267/2000.”

RISPOSTA

in riferimento alla richiesta di chiarimenti, si conferma che, ai sensi dell’art. 3 comma 1 e 2 dell’Avviso
di mobilita di cui all’oggetto, pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Barletta il 31/12/2018 ore
10:15 — con scadenza il 30/01/2019, occorre:

1. “Essere in servizio presso un'Amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 e
s.m.i., con inquadramento nei ruoli della Dirigenza, con contratto di lavoro a tempo pieno ed
indeterminato, con un’esperienza lavorativa, alla data di scadenza dell’avviso, di almeno 12 mesi
nel profilo professionale corrispondente a quello del posto da ricoprire;

2. Essere stato assunto a sequito di procedura concorsuale pubblica per la copertura di posti nei
ruoli della Dirigenza”.

Pertanto, per 'ammissione alla selezione non é sufficiente il solo requisito di “aver ricoperto il ruolo di
Responsabile di Servizio con funzioni dirigenziali, ex art. 107 e 109 del D.Lgs. 267/2000.”
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(documento firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. n.82/2005 e s.m.i.)



