[ BINDACO

Certifico che questa deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente esepuibile, ai sensi delf’art, 134, comma quarto,
del 2. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267

IL SEGRETARIO GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE Al CAP1 GRUPPO

Certifico che copia di questa deliberazione della Giunty Comunale ¢ stata affissa all’albo preiorio det Cormune oggi
1z FER 2018  evirimam puhbhc ata per qumchcx glomi consecutivi ai sensi dell’art. 124,
prime commg, del D.Lgs. I8 agosto 2000, n.267. }(\

Contestualmente  all’affissione sli'albe ghi estremi di questa deliberazione sono stati inclusi nellelenco 1.
g___ irasmesso ai consiglieti Capo Gruppo in conformitd ail*art. 125 del D.Lgs

_TZFEp 2015

/y‘ agosto 2000, 0,267,

IL SEGRETARIO GENERALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

Cerlifico che questa deliberazione & divenuta eseculiva ad ogni effetto in data .
decorsi 10 giormi dell"uliimo i pubblicazione ai sensi arl. 134, comima terzo, del D.Lgs 18 agosto 2000, n, 267,

IL SEGRETARIO GENERALE

[] ORIGINALF delia Deliberazione

[.] COPIA CONFORME della Deliberazione, per uso amiminisirativo

Il Fymzionario/Responsabile

CITTA’ DI BARLETTA

DELIBE RAZI()NE ORIGINALE DE[ LA GIUNTA C OM[ NALE

N 22 | OGGETTO:"LAVORO M]NIM() m CITTADINANZA e CANT:ERJ

(;[ ﬁﬁl}nwﬁj%

CITTADINANZA”. PRESA D*ATTO.

Prot, int. _zfi"a / A ¥ _-"j 5

. DStV
Parere i sulla proposts per

la regolanild lecniva
{urt. 49 1).Lgs 267/2000)

n ‘[‘)irigente

k v Hanta Q()M AL (sNA
DA A N

. positivo
Parere sufla. proposta per

la regolarits contabile
(art, 49 12 Lgs 26772000

Add) ‘.53..}3,;:.{.:.'."

I lhn[gmtﬁ‘ﬁ‘d *I;.Wﬂ L«nmnﬂurm

Hilanghy Servig Binangfiary cm)titnh
NALBUHGENIE
Dog w{"n : rf’f\’(;H pwu,m

.Acldi 2)“ /{ /(:3

PPer I'Istruttorin
Apgnese Ines SGARRA

Addl fbui A /f":»

i Awm&cm g(}pcmmtu

i}ﬁx;:: iji {4%}{4\,& ABANDIES

i T L iy i

=
L’anno duemila quindici if giorno _ o) del mese di _,
nelka Sede Comunale si & nunitg

LA GIUNTA COMUNALRE
convocata nelle forme di legge.
Sono rispettivamente presentt ed assenti § sigg,:

Presente | Assenmte

CASCELLA Pasquale Bindaco

RIZZ FRANCABANDIERA Awan  Vice Sindaco

CAROPPO Glusepping Asgessore
DIPALQ Francesco Assessore
MVINCENZO Antonio Assessore
LANOTTE Marcello Assessore

PELLE Angelu Altomare Azzuren  Assessore

PISSCCHIC Patrizia Irene Asgessore
RIZZI Antonio Asgessore
Presiede il Sindaco Pﬁsqut'i"ﬁ GASCE

Lro. Shovepnd PORCELLY
Partecipa il Segretario Generale -

Lon Presidente. riconosciulo legale il numero degli intervenuti, dichiara aperia
la seduta e invita a deliberare sull arpomento indicy 9 in oggetio.
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LA GIUNTA COMUNALE
in qualita di
COORDINAMENTO ISTITUZIONALE
Del Piano Sociale di Zona dell’Ambito Territoriale di Barletta

PREMESSO CHE:

- Lat. 33 della Legge Regionale n. 19 del 10 luglic 2006 assegna alla Regione {a compelenza di
promuovere la conoscenza e la programmagzione di interventi mirati al contrasto di tutte le forme di poverta
derivanti da insufficienza dei mezzi econormnici per i sostentamento delle persone e dei nuclei familiari;
la Regione Puglia con il prima Piano straordinario per it lavore approvato net 2011 ha intese promuovere
interventi miradi per ritanclare e salvaguardare ocoupazione al fine di innalzare i livelli occupazionali di
quelia parte della forza lavoro che presentava percentuali @ prospetiive di cccupazions pil bassa;

- gli interventi mirati messi in campo nell’ottica di azioni di sistema rivolte a donne, tavoratori disocoupati e

giovani, per l'effetto, hanno consentito di attutire i colpi della crisi che, In assenza di tali interventi,
sarebbe stata ancor pitl drarmmatica;
il perdurare della crisi in questi anni, la conseguente difficolta del sistema di impresa & fuoriuscire dalla
stessa, I'alto numero di lavoraton espulsi o a rischio di espulsione dal mercato del lavoro, ha imposto
quindi ai Governi regionali f'adozione di politiche attive del lavoro che in stretta sinergia con le politiche
formative e di sviluppo consentano il reinserimento e linserimento dei lavoratori e dei giovani el mercato
attraverso la valorizzazione e l'innovazione delle comgpetenze professionali possedute;

- in data 28 lugiio 2014 & stato sottoscritte |l protogollo di intesa "Per un lavoro di cittadinanza® tra la
Regione Puglia e le 0088, (CGIL, CISL, UIL e UGL Puglia), al fine di avviare i processi per it secondo
Piano straordinario per # tavoro, quale sperimentazione per incrementare l'occupabilita delle persone
espulse dal mercato del lavoro, ovvero per quelle svantaggiate rispetto all'accessg;
nell'ambito del suddetto Protocolio sono slate previste tre linee di intervento:

1y una misura sperimentale denominata “Lavore minimo di” Cittadinanza” che preveda # coinvolgimento
diretto dei Comuni nei processi di ricollocazione dei percettort di ammorlizzator sociali anche in
deroga;

2y una misura denominata “Cantieri di cittadinanza” | rivolta ai disoccupati di lunga durata e alle persone
in situazione di particolare fragilita sociale;

3 una misura denominata  “Contratto di collocamento efo ri-collocamento” che prevede un
coinvolgimento atlivo del partenariato socic-economico locale, atiraverso l'analisi delle peculiarita
territoriak e dei bisogni espressi dalle imprese.

- Gon la Legge Regionale n. 37 del 1° agosto 2014, “Assestamenio e prima variazione di bilancio di
previsione per lesercizio finanziario 2014", all'art. 15, la Regione Puglia ha previsto I'attivazione dei
cosiddetti “Cantier di Clttadinanza” da parte dei Comuni assoclati negli ambiti territoriali di zona di cui alla
L.R.18/2008, e degli organismi di diritte pubblico di cui all'art.3 comma 26 del decreto legislativo 12 aprile
2006 n.163, come modificato dal decreto legisiativo n.31 luglio 2007, n.113, quali cantied di lavoro per la
realizzazione di opere e servizi di pubblica utilitd a fronte di misure di sosiegno &l reddite per if contrasto
deila poverta;

- I} Comune di Baretta unitamarite agli altri Comuni & alie ©0.85 della Provincia Bat, ha sottoscritto con la
Regione Puglia in data 03/10/2014, # Protocolle d'intesa "Lavoro Minimo di Citiadinanza e Cantierl di
Cittadinanza", al fine di rispondere ai bisogni dei cittadini in particolari situazioni di disagio economico le
cui prospettive di ripresa potrebbero essere sostenute attraverso la valorizzazione e lianovazione delle
competenze professionali possedute in stretta relazione con politiche formative e di sviluppo;

Nello specifico in questo protocollo | Comuni hanno sottoscritlo Mimpeagno ad attivare il lavoro minimo di
cittadinanza e i cantieri di cittadinanza;,

La Regione Puglia con deliberazione di Giunta Regionale n. 2458 del 21/11/2014 ha approvato la
strategia regionale per l'inclusione sociale attiva e per il contrasto alle poverta;

Con la suddetta delibera ta Regione Puglia ha approvato il riparto dei fondi assegnati ai Cantier di
cittadinanza tra gli Ambiti territoriali sociali, 1a disciplina di dettaglio dei Cantieri di Cittadinanza, l'istiluzione
della Cabina di Regia Regionale per le Politiche di inclusione sociale attiva e infine le Linee guida di
attuazione della misura denominata "l avero minimo di cittadinanza®;

CONSIDERATO CHE:
e le Linee Guida adoftate con la deliberazione suddetta richiamano i Comuni & costituire un catalogo di
“cantieri” gia attivi 0 attivabili da parte degli stessi Enti locali e altri organismi pubblici (ASP, Aziende pubbliche,
ece.), che abbianc le seguenti carattenstiche:

a) slano di utilitd pubblica o sociale o comunque capaci di generare valore per la comunita ocale, anche a supporto
e in termini complementari ali'sttivitd degli uffici comunali (es: serviz! socialt, servizi dellistruzione, servizi cultural,
sarvizi ambientali, ufficio tecnico, messo comunale, acc. .,

b) siano promossi dai Comuni, da organismi pubblici, da imprese e organizzazioni del Terzo Settore, ad
integrazione e non in sostituzione di attivith di produzione di servizi di promozione e di rete ovvero di manutenzione
del patrimonio pubblico, per accrescerne il valore aggiunto sociale e civico per le comunita di riferimento

¢) non siano stati aia oggette di estemalizzazione ovvero non rientrino nell'ambito delle forniture di servizi da parte
di terzi

d} stano individuate aftraverso una iettura dei bisogni specifici delia comunita e attraverso |a progettazione panecipata
con ta comunita stessa.

+ Lamisura dei cantieri di cittadinanza ha una dotazione finanziaria propria. pan ad Eure 4.000.000,00 a valere
sul Cap, 951031 —~ UPR 02.05.02 - Bilancio Regionale di Previsione 2014, come stanziata dall'art. 15 delia L.R. n,
37/2014;

e con deliberazione df Giunta Regionaie n. 2456 del 21/11/2014, incltre, la Reagione Puglia ha assegnate allAmibito
territoriale di Baretta risorse economiche parl ad €. 83.200,00;

ATTESO CHE:

« la Regione Puglia con deliberazipne n.2456 del 21/11/2014 ha istituito 1a Cabina di Regia regionale che ha il
compito di promugvere fa governance interna ed esterna per assicurare I'efficacia della strategia e delle politiche
regionali, di provvedere ad approvare e promuovere if confrorto con le associazioni di categoria datoriali, con le
parti sociali, con it sistema delle Autonomie locall e di approvare, entro 30 giorni dal suo insediameto, gli
strumenti di riferimento regionale per 'attuazione dei cantiert di ciitadinanza,

» 1a Cabina di Regia, al fine di assicurare tempi e procedure omogenee su ttto il territorio sta.predisponendo
un‘unica piattaforma web regionale e la pubblicazione di un unico Avviso Regionale per l'avvio delle azioni de
quo,

» Il Servizio programmagzione sociale e integrazione socio-sanitana della Reglone Puglia in data 28/01/2015 con
nota assunta ta protocolo del Comune di Baretta al n. 5580 ha comunicato che |'attivazione dei Cantier di
Cittadinanza avverrd a breve a regia regionale, con un unico Avviso Regionale volto ad assicurare tempi
omogenet su tutto il territorio e con un’unica piattaforma web per la dematerializzazione di tutte le procedure di
presentazione delle domande e dell'istruttoria delle stesse;

TUTTO CIO' PREMESSO:

- Preso atio del Protocollo d'Intesa “Lavoro Minimo di Cittadinanza Cantieri di Cittadinanza®, sottoscritto a Barletta
tra ia Regione Puglia, i Comuni e le Organizzazioni Sindacali della Provincta BAT in data 3 ottobre 2014;

- Preso atto delle risorse econormiche assegnate altAmbito territoriale di Barletta con deliberazione di G.R. n. 2456
del 21/11/2014, pari ad €, 83.200,00 e finalizzati all'attuazione dei “Cantien di Cittadinanza™

- Preso atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa per questa Amministrazione
Comunigie;

- Visto il Decreto legislativo n.267 del 18 agosto 2000 e s.m.i,;

- Visto o Statute Comunale;

- Visti | pareriin linea tacnica e comabile espressi al sensi dell'art. 49 — comma 1 del D.L.gvo 267/2000.
A voti unanimi resi nei termini di fegge

‘ DELIBERA
Per tutto quanto espresso in narrativa e che qui si intenda riportato.

1) DI PRENDERE ATTO della deliberazione di Giunta Regicnale n. 2456 del 21/11/2014 pubblicata sul BURP n. 1
del 07/01/2015, di approvazione delia strategia regionale per Finclusione attiva e il contrasto delle poverts e dei
relativi allegati.

2) DI PRENDERE ATTO che la Cabina di Regia regionale ha il compito di promuovere la governance interna ed
esterna per assicurare |'efficacia della strategia e delle politiche regionali per Pinclusione sociale attiva e il
contrasto delle poverta.

3) DI PRENDERE ATTO del Protocollo d'Intesa "Lavoro Minimo di Cittadinanza e Cantieri di Cittadinanza”,
sottoscritto a Barletta in data 03.10.2014 tra |la Regione Puglia, i Sindaci e le 00.88. della Provincia BAT.

4) DI STABILIRE cha il Comune di Barletta, in quanto Ambito Territoriale unico della citta, partecipi alla attivazione
dei Cantiert di Cittadinanza nel rispetto dell’Avviso Regionale di prossima pubblicazione,

5} DI DARE MANDATO al Dirigente del’'Ufficio di Piano dell’Armbito Territoriale di Badetia di adottare tutti gli atti
consequanziali per dare attuazione al seguente provvedimento,
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Al Presidente del Ceoordinamento Istituzionale

Al1TULffLil 1l Plan .
cLo B fiane COMUNE DI BARLETTA

Protocollon. G
DOCUMENTO PERVENUTO IL

28 GEN. 2015 &

Settore SERVIZI SOCIALI
Gentilissimi, Astognaziona:

Ambito territoriale di BARLETTA *

facendo seguitc alle comunicarioni preliminari gid assicurate ai
Responsabili degli Uffici di Piane nel corso delle pil recenti riunieni
della Cabina di Regia dei Responsabili UdP, In maternia di attivazione dei
cantierl Jdi cittadinanza, si comunica guantc segue.

ln data 7 gennaio 2015 stata pubbllicata sul BURE la Del. G.R. N. Z456/2014
che ha approvato la strategis regionale per il contrasto alla poevertd e
l*inclusione sociale attiva, nonché gli indirizzi attuativi per i Cantleri
di Citradinanza & 11 Lavero Minimo di Cittadinan:za.

Per opportuna conoscenza alleghiame a guesta mail il testo della suddetta
Deliberazione, in uno con l'iliustrarione delle macroflasi per 1l'attivazione
dei Cantieri.

E' il caso di evidenziare che l'attivazione dei Cantieri di Cittadinanza
avverrd a breve a regla regionale, con un unige Avviso Regionale velte ad
sssicurare templ omogenel su tutte il territeric, e con un'unica piattaforma
webh regionale per la dematerializzazione di tutte le procedure di
presentazione delle domande & i istruttoria delle stesse.

Le strutture amministrative dell'Assessorato al Welfare = Politiche Socciall
e dell'Asgessorato sl lavoro stanne laveorande congiuntamente, con la
callaborazione di Innovapuglia, per mettere a punto gill strumenti e le
procedure.,

hitp://www.comune barletta bt it:88/webmail/src/read_body.php?mailbox=INBOX&passed... 13/01/2015
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Di tutto questo Vi sard data compiuta illustrazione nelle seguenti
cocasionit

* per i Responsabill degli Uffici di Piane nel corsoe dl apposita
riunione della Cabina di Regia dei Responsabilii UdP che z1 terra il 1%
febbraie 2015, come da successiva comunicazione

* per gli Amministratori dei Comuni, i referenti degli Uffici i Piano
e dei Centri per 1'Impiego, nel corse di un ciclo di incontri territoriali

di presentazione dei Cantieri di Cittadinanza e del Lavore Minimo di
Cittadinanra, 11 cul calendario sard reso noto a brevissimo e che prenderd
avvio 11 prossimoe 10 febbraic 2015.

Alle stato attuale & assal importante che nessun Comunie singoelo € nessun
Awbita territoriale sociale ¢ altro raggruppamente di Comuni si attivine
autonomamente per la pubblicazione di propri Avvisi pubblici, che
inevitabilmente mostrerebbero difformitd con 1 criterl di selezione e di
acoesso al benefici economici per come seno stati definiti a livello
regionale. 5i precisa, infatti, che le riscrse regionali gia assegnate ai
Cantieri di Cittadinanza, <osi come quelle che saranng successivamente
ripartite e aasegnate nell'ambito della nuova programmazlone del POR Puglia
20142020 potranno essere utilizzate solo ed esclusivamente con le procedurs
@ gli strumenti definiti a livello regionale.

Si fa rinvioc alle successive comunicazionl per gli ulteriori dettagli.

Cordialmente

per il Servizio Programmazione Sociale e Integrazione Soclosanitaria

Staff di Assistenza tecnica alla Programmazione Socilale

REGIGNE PUGLIA - ASSESSORATO AL WELFARE E POLYTICHE PER LA SALUTE

Servizie Programmarione Sociale e Integrazione Scciosanitaria

Via @, Gentile n, 52 — 70126 Bari

Tel, 080-5404022 - 3542 - 4029

Fax (§0~54042e2

E-tail pugliascociale, pdzlreqgiocne.puglia it

PEC preogsecc.regicnepuglialpec, rupar,.pugiia.itc
<applewehdata://69FFD9A4-102F-46AA-ATEE-5E20BEES0CCS /progsoc. regionepuylialp
ac.rupar.puglia.it>

Nella nuova sede di Bari - Via Gentile n. 52 - della Hegione Puglia,

1’ accesso di pubblico esterno & possibile esclusivamente previc appuntamento
o indicazione del/dei nominativo/i dalle persone che devone accsdere agli
uffici, in modo da darne tempestiva comunicazione al servizie di
sorveglianza & alla Portineria della Sede per il rilascio del pass
Lemporanac,

Belp save paper - do you really need to print this emaii?
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REGIONE
PUGLIA

MACROFASI PER CANTIERI DI CITTADINANZA

Strumenti in lavorazione:

- Bando Regionale unico per i Progetti di Cantiere e per le domande di accesso ai benefici

- Progettazione piattaforma informatica e raccordo Comun associati-CTIl

- Accreditamento CAF (solo aderenti a piattaforma SGATE e relative convenzioni con | Comuni) -

- Certificazione ISEE da parte di INPS



“LAVORO MINIMO DI CITTADINANZA
E CANTIERI DI CITTADINANZA”

PROTOCOLLO D'INTESA
TRA

REGIONE PUGLIA
E

SINDACI DEI COMUNI DI
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BARLETTA ANDRIA

CANOSA

BISCEGLIE DI PUGLIA
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MARGHERITA MINERVINO SAN FERDINANDO SPINAZZOLA TRINITAPOLI

D] 5AVOIA MURGE DI PUGLIA
E
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della Provincia BAT

BARLETTA 3 OTTOBRE 2014



“LAVORO MINIMO D} CITTADINANZA E CANTIERI DI CITTADINANZA"
PROTOCOLLO D'INTESA
TRA
REGIONE PUGLIA

E .
SINDACH DEI COMUN! DI

BARLETTA, ANDRIA, TRANI, BISCEGLIE, CANOSA Di PUGLIA, MARGHERITA DI
SAVOIA, MINERIVNO MURGE, SAN FERDINANDO DI PUGLIA, SPINAZZOQLA E
TRINITAPOLI
E
GGIL, CISL, UIL, UGL - delta provincia BAT

PREMESSO CHE:

* lattusle situazione socio-economica si presanta difficile e complessa, il perdurare della crisi, le cuj
conseguenze si riparcuotono sul nostro territorio pesantemente, provocano incertezza e inquietudine
nei cittadini. La conseguente difficolta del sistema delle imprese, 'alto numero di lavoratori gia
percettori di ammontizzatori sociali, anche in deroga, che per effetto dei rigidi vincoli di finanza
pubblica, non potranno usufruire per un lungo periodo di sistemi di protezione sociale, impone ai
governi locali ladozione di politiche attive del lavoro che, in stretta connessione con politiche
formative e di sviluppo, consentano il reinserimento e Nnserimento rel mercato del lavaro, attraverso
la valorizzazione e linnovazione delle competenze professionali possedute:

+ & fondamentale dare risposte ampie e integrate, al fine di concorrere al rilancio del tessuto
produttivo e sociale del territorio, mettendo in campo una forte sinergia istituzionale tra fa Regione
Puglia e | governi locali;

+ aitraverso l'analisi delle peculiaritd territoriali e dei bisogni espressi dalle imprese, & necessario
attivare politiche occupazionali e formative, intrecciando | parcorsi di riconversione efo
tistrutturazione aziendale, con le competenze e i fabbisogni prafessionali richiest:

* la Regione Puglia ha approvato nel 2013 il “Plano Straordinario di interventi per i percettori di
ammortizzatori sociali in deroga e percettori di sostegno al reddito”, nell'ambito del guale viene
promosse |'aggiornamento e it potenziamento delle competenze dei lavoratari percettori di AASS. in.
deroga, con l'obiattivo di:

1. coinvolgere | Comuni e le Province titolari della delega sulle Politiche del lavoro nei processi
di ricollocazione dei lavoratori nel bacino interessato;

2. promuovere l'aggiornamenta & il potenziamento delle competenze dei lavoratori percettort di
ammortizzatori sociali in deroga, altraverso percorsi formativi specialistici in grado di
rispondere alle richieste del sisterna di irnpresa pugliese, mediante una ritevazione diretta
delte figure professionali maggiormente richieste dalle stesse, anche attraverso un piano di
sviluppa del sistema dei Distretti produttivi;

3. implementare i percorsi di politiche attive gestiti dal Centro per l'impiego, attraverso l'utilizzo
dei tirocini di reinserimento professionale;

4. riconoscere ai percettort di ammortizzatori in deroga una dote occupazionale che ne
favorisca la ricollocazione;

3. garantire forme di sostegno al reddito ai lavoratori che resteranne privi di copertura degi
ammortizzatori sociali in deroga;

PRESO ATTO CHE:

* in data 28 juglio 2014 & stato sottoscritto 'Accorda Quadre tra Regione Puglia e CGIL, CISL, UIL e
UGL - Puglia e denominato “If Piano stracrdinario per il lavoro — per un lavoro di cittadinanza®
finalizzato a potenziare il livello di efiicacia del sistema delia formazione professionale al fine di
incrementare il livello di occupabilita delle persone: coinvolgere altivamente gii attori istituzionali e
socio-economici nella identificazione e nellattivazione delle leve di crescita del sistema produttive
territoriale; promuovere percorsi di sussidiarieta e responsabilita sociale e civile delle imprese per
promuovere occupazions & sviluppo sostenibile del territorio.



CONSIDERATO CHE:

« il lavoro di cittadinanza, nella sua articolazione, si configura come una serie di misure destinate a pit
categorie di soggetti e articolate su piit linee di intervento;

= idestinatari di tali interventi song, in una prima fase di sperimentazione, i percettori di ammortizzatori
sociali e i disoccupati che versano in condizioni di particolare fragilita sociale;

TUTTO CIO' PREMESSO E CONSIDERATO S CONVIENE QUANTO SEGUE
I Comunti si impegnano ad attivare le seguenti linee di intervento:

LAVORO MINIMO DI CITTADINANZA

Questa finea di intervento prevede il diretto coinvolgimento dei Comuni nei processi di ricollocazione dei
lavoratori inseriti nella Banca dati dei percettori di ammartizzatori sociali, anche in deroga, attivande all'uopo
tavoli d'intesa con il partenariato socio-economico tocale.

| Progetti che si andranno ad elaborare possono riguardare attivita di manutenzione def verde pubblico, dei
hent immobili di proprietd comunale, con particolare riferimento alle strutture scolastiche (escluso gli
interventi sulle strutture scolastiche affidati ai lavoratori ex L.S.U, ATA, gia contrattualizzati).

A tal fine le Amministrazioni comunali, si rapporterannc ai Centri per [impiege competenti per territorio, per
favorire al meglio | percorsi di ricollocazione attraverso it bilancio di competenza dei singali lavoratori,
strettamente correlati anche a progetti di formazione collegati al repertorio delle figure professionali presenti
sul Catalogo formative approvato dalla Regione.

I Comuri, relativamente agli interventi finanziati dalla Regione Puglia, si impegnano a prevedere nelle
graduatorie di merito defle imprese che risultino aggiudicatarie dei bandi di appalti di opere e servizi, a parita
di merito, un punteggio aggiuntivo, al sensi del D.lgs, n.163 del 2006 ex art. 69 ¢. 3, in favore di quele
imprese che si impegnino ad assumere una quota di lavoratori, non inferiore al 20%, dalla banca dati dei
percettorl di ammortizzatori sociali e in deroga, utilizzati dai Comuni.

CANTIERI DI CITTADINANZA

La misura & destinata ai disoccupat! di lunga durata con priorita per e persone in condizioni di particolare
fragilita sociale gia in carico ai servizi sociali e per le quali, con l'eventuale supporto del terzo settore, si
prevede 'elaborazione di progetti di inserimento socio-lavorativo, sotto forma di cantiere di lavoro.

Il cantiere di lavore si pud configurare come attivita ausiliaria del servizio pubblico, di cui gli Enti locali
possono avere necessita per realizzare determinati servizi di notevole rilevanza sociale nel campo
dellfambiente, del beni culturali, def turismo o altd servizi pubblici o per efiettuare attivitd di tutela o
manutenziona del patrimanio pubblico, strutture edilizie, aree verdi, assetto stradale & simili, ovvero progetti
di ingerimento socio-lavorativo da realizzare con il concorso del terzo settore.

Le atfivita di cantiere devono essere strutturate ed organizzate in modo da unire alle prestazioni lavorative
retribuite, momenti di formazione ed orisntamento professionale, allo scopo di fornire a! soggetto pic
strumenti spendibili sul mercato da! lavoro,

Pertanto, la Regione Puglia, | Sindaci del Comuni e e Organizzazioni Sindacali, sottoscrittori del presente
protocoflo, ciascuno per il suo ruolo e competenza istituzionale, si impegnano all’ attuazione degli obiettivi qui
richiamati e alla definizione specifica di programmi e progetti per rendere efficaci le azioni oggetto della
presente intesa,

Barlefta, 3 ottobre 2014

PER LA REGIONE PUGLIA

L'Assessore al lavoro
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 21
novembre 2014, n. 2456

Legge regionale n. 37 del 01/08/2014, art. 15 Can-
tieri di cittadinanza”. Approvazione della strategia
regionale per Finclusione sociale attiva ¢ il con-
trasto delie povertd e degli indirizzi operativi per
ta realizzarione del Cantieri Ji Cittadinanza e del
lavoro minimo di cittadinanza.

L'Assessore al Lavoro Leo Caroli di concerto con
gli Assessori al Welfare Donato Pentassuglia @ alla
Formazione Professionale Alba Sasso, sulla base del-
Fistruttoria espletata dal competenti uffici e confer-
mata dal Dirigente del Servizio Politiche per il
Lavoro, dal Dirigente del Servizio Programmazione
Sociale e Integrazione Seciosanitaria, dal Dirigente
de! Servizio Formazione professionale e dalla Diret-
trice dell’Area Politiche per lo Sviluppo Etonomica,
it Lavoro & I'Innovazione, riferisce guanto segue.

PREMESSO CHE:

- art. 32 della legge regionale n. 19 det 10 luglio
2006 assegna alia Regione la competenza di pro-
muaovere {a conoscenza & s programmazione di
interventi mirati per il contraste di tutte le forme
di povertd derivanti da insufficienza dei mezzi eco-
nomici per i sostentamento delle persone e dei
nuchkei familiari;

- Nel 2011 Iz Regione Puglia ha approvato il primo
Piano straordinario per il iavoro guale proposta
arganica di interventi mirati a8 promuovere e
sostenars in Puglia una crescita intelligente, inchu-
siva, sostenibile per rilanciare e salvaguardare
Vaccupazione, per valorizzare il capitale umanao,
mighorare la competitivith del sistema di impresa,
per innalzare i fivelli occupazionali di quella parta
della forza lavoro che presentava percentuali e
prospettive di occupaziong pit bassa e che gl
interventi mirati messi in campo, hanno consen-
tito, neli’ottica di azioni di sistema rivolte a donne,
favoraton disoceupati, e giovani di attutire § colpi
della crisi che in assenza di tali interventi sarebbe
stata ancor pil drammatica

- il perdurare della crisi in guesti anni, la conse-
guante difficoltd def sistema di impresa a fuoriu-
scire dalla stessa, Valto numero di lavorator
espulsi o a rischio di espulsione dal mercato del

lavoro, impone gquindi ai Governi regionali I'ado-
#Aune di politiche attive del Tavors che in stretta
sirtergia con politiche formative e di sviluppoe con-
sentano H reinserimanto e Finserimanto dei lavo-
ratori e dei giovani nel mercato attraverso la valo-
rizzazione e Vinnovazione delle competenie pro-
fessionali possedute;

i protacolle di intesa “Per un tavaro di cittadi-

nanza" sottoscritto il 28 luglio 2014 tra Regione

Puglia e (30.55% (CGiL, CiSL, Uil e UGL Puglia),

getta le basi per il secondo Piano straordinario per

il lavers e di awio a un percorso di sperimenta-

zione per incrementare "eccupabilitd delle pey-

sone espufse dal mercato del lavoro, ovvero svan-
taggiate rispetto all’accesso, accrescendo 'effi-
cacia det percorsi di formazione professionale,
costruendo una rete di attori istituzionali econo-
mici e sociali per identificare le leve deila crescita
del sisterna produttivo locale, promucvendo pey-

eorsi di sussidiarieta e responsabilitd sociale d'im-

presa per favorire 'occupazions;

Nellambito del Protocoilo sono previste tre linge

di intervento:

17 una misura sperimentale denominata "Lavoro
minimo oi* Cittadinanza” che prevede il
diretto coinvolgimento det Comuni nei pro-
cessi di ricollocazione dei percettori di
armmiortizzatori sociali anche in deroga;

) la misura denominata “Cantieri di cittadi-
nanza”, rivolta ai disoccupati di lunga durata
e afle persone in situazione di particolare fra-
gilita sociale;

1) la misura “Contratto di collocamento efo ri-
collacamento” che prevede un coinvolgi-
mento attivo del partenariato socio- econa-
mico locale, atiraverso Yanalist delle peculia-
rita territoriali e dei bisogni espressi dalle
imprese;

Con legge regionale n. 37 del 17 agosto 2014,

“pssestamento e prima variazione di bilancio di

previsione per I'esercizio finanziario 2014°, alf'art.

15, ia Begione Puglia per facilitare Finserimento

socio lavorativo dei disoccupati di lunga durata e

Mnclusione sociale dei sopgetti in condizione di

particolare fragilita sociale, ha previsto I'attiva-

zione dei cosiddettt “Cantleri di Cittadinanza” da
parte dei Comuni associati negh ambiti territoriali

di zona di cui alla Lr.19/20086, e degli organismi di

diritte pubblico di cui alfart.3 comma 26 del
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decreto legislativo 12 aprite 2006 n.163, come
modificato dal decreto legistative n.31 uglio 2007,
n.113, quali cantieri di lavoro per la realizzazione
di opere e servizi di pubblica utilita a fronte di
misure di sostegno al reddito per il contrasto della
FJCNEI‘L‘};

« Al cormima 3 |a norma di cui trattasi demanda alia

Giunta flegionale Vadozione di apposito provve-

dimento con il quale stabilire:

a} le tipologie di cantiere, le modalita per I'indi-
viduazione @ i criteri di utilizzo dei soggetti
coinvolti, tenendo conto del loro indice i fri-
giiity sociale che verra determinato sulia base
della etd, di precedenti espearienze lavorative,
dal livello di occupahilita, telle condizioni di
disabilith, dei carichi familiari, delle situazioni
di disagio e di ogni altra situszione cui possono
trovarsi i soggetti interessati;

b) Fentitd dell'indennith giornaliers da corrispon-
dere ai soggetti utilizzati, rivalutata annual-
mente sulla base dell’andamento dellinfla-
zione rilevata dall'istat;

¢} la modality di realizzarione dei cantieri e di
controllo sulla attuazione dei progett;

- Con Deliberazione di Giunta regionale n 1721 del

1 agosto 2014 & stato ratificata P'Accordo guadra
denominato “Secondo piang straordinario per i
favoro- per il lavoro di cittadinanza e il Protocollo
di intesa denominato “Lavorn minimo di cittadi-
nanza” sottpscritto con i Sindaci dei Comuni del
Salento;

con Del. G.R, n. 1934 del 6 ortobre 2014 1a Giunta
Regionale ha preso atto della sotioscrizione del
Protocollo di Intesa tra Regione Puglia, ANCl e
FORMEDIL per I'avvio di una sperimentazione
finalizzata afla reatizzazione dei “CANTIERL DI CIT-
TADINANZA” di cui alfart. 15 della 1R, n. 37 del
1/08/2014, sottoscritto il 20 setternbre 2014;

si repde necessario disciplinare { eriteri e le moda-
litd di attivazicne dei cantieri di cittadinanza in
coerenza con le politiche regionali per Fincly-
sione soclale e il contraste alle poverta e in
sinergia con la pilt ampia strategia comunitaria e
nazionale di contrasto alle poverta e di promo-
zione dell'inserimento socio-lavorativo delle per-
sone in condiziona di grave deprivazione owero
di disagio lavorativo o di marginallth sociale;

si rende necessario, altresi, approvare le Linee
guida che disciplinano I'attivazione della misura
denominata “Lavoro minimo di cittadinanza”;

- Vattivazione dei Cantieri di cittadinanza nelta
nostra Regione rappresenta Vavvio del percorso
sperimentale di cui al citato Protocollo di Intesa,
ma & anche 'occasione per Vinquadramento di
una strategia complessiva regionale che metta a
sistema nterventi di natura diversa, che rispon-
dono ad obiettivi specifici differenti @ che attin-
gono a risorse finanziarie distinte, con lo scopo di
integrare politiche di inclusione sociale attiva, di
sostegno al reddito e di conciliaziene con politiche
attive del lavoro, per I'occupabilita e il reinseri-
mento lavorativo di spgeetti svantaggiati e per il
superamento delle condizioni di fragilita econo-
rica dei rispettivi nuclei familiari,

1. Le politiche attive per Vinclusione sociale attiva

di sogpetti svantaggiati

Le Raccomandazioni dalka Commissione Europea,
da ultimo recepite nel Position Paper per la pro-
grarmazione strategica 2014-2020, declinano it
concetto di “inclusione sociafe” in termini multidi-
rrensionali, con riferimentoe all’accesso di tutti i cit-
tadini alle risorse di hase, ai servizi sociali, al mer-
cato del lavero e ai diritti necessart “per partecipare
pienarmente alla vita economics, sociale e culturale,
e per godere di un tenore di vita e di un benessere
considerati normali nella societd in cui vivono”,

It sostegno a guesto abiettivo in ambito comuni-
tario fa perno sul concetto di “inclusione attiva”,
come definito neiambito della raccomandazione
det 3 gitobre 2008 defla Cormnmissione Europea, che
prevede una strategia bagata su tre pilastri:

a} supporto al reddito adeguato;
b) mercati del lavoro inelusivi;
c) accesso a servizi di qualita.

in aftri termini, promuovere 'inclusione sociale
significa assicurare, per la pili elevata quota di per-
sone possibile, la possibilitd di accederg a risorse
economiche adeguate, al mercato del lavore e a
tivelii di servizio socialmente agcettabili netle mol-
teplici dimensioni del proprio vivere: istruzione,
sicusrezza, salute, abitazione, ambiente, rispetto di
s&, ecc. £, dungue, inclusione sociole attiva Fobiet-
tive principale delfe politiche di contrasto alle
povertd che vabna oltre il pronto intervento sociale
gssicurato dai Comuni in una logice i assistenza per
fe situazioni di emergenaa estrema e di grave depri-
vazione maoteriale,
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In guesto quadro generale Vattivazione dei Can-
tieri di cittadinanza nella nostra Regione & strategica
per 'awio del percorso sperimentale gia citato, ma
anche per mettere a sistema interventi di natura
diversa, con lo scopo di integrare politiche di inclu-
sione sociale, di sostegno al reddito & di concilia-
zicne con palitiche attive del lavoro per 'occupabi-
litd e it reinserimento lavorativo di soggetti svantag-
giati & per il superamenta delte condizion: di fragiiitd
economica dei rispettivi nuclel familiari. 1t sistema
delle politiche regionali & illustrato nell’ Allegato 1
alla presente proposta di deliberazione, per farne
parte integrante e sostanziale.

Gl elementi di complassitd della condizione
attuale del sistera economico e produttivo e della
tenuta del sistema di welfare, a livello nazionalee a
livello reginnale, non rendono per nulla sufficients
né adeguato uno strumento di mero sostegno al
reddito per il contrasto alla povertd, bensi richie-
dono politiche integrate che, mettendo al centro i
lavoro e la dignita delle persone, possaneo investire
sulle risorse delle persone ¢ dei rispettivi nuclet
familiari, riconoscendo taro opportunita di accesso
at percorsi formativi e al monda del lavero per
accrescere 'occupabilith dei soggetti svantaggiati,
anche in refazione a un sistema produttive capace
di fare leve anche sulla responsabilith sociale oltre
che su processi di riorganizzazione & innovarione,
nonché per rendere accessibili | servizi alle persone
connessi agh obiettivi di conciliazione e di qualith
della vita che favoriscano linclusione sociale.

I questo guadro la norma introdotta con la legge
regionate n. 37 del 1° agosto 2014 richiede di ripen-
sare il ruolo dei servizi pubblici per il lavoro, non pid
salo cantenitori generici di servizi amministrativi,
ma porta di accesso alle politiche regionali di inclu-
siane attiva, fondate sulla reale verifica delle condi-
doni di bisogno, nonche delle risorse e delle com-
petenze individuali, ed in coerenza con le linge di
programmazione regionale.

2. La Cabina di Regia regionale per le politiche di

inctusione sociale attiva

Al fine di definire sin d'ora una governance regio-
nale efficace rispetto alla promozione della mas-
sima integrazione tra politiche comunitarie, nazo-
nali e regionali in materia di politiche di contrasto
alle poverta e dit inclusione attiva in favore di sog-
getti svantaggiati, considerate le competenze ordi-

rarie gid assegnate alle Aree di Coordinarnento Poli-

tiche per lo Sviluppo Economico, il Lavaro ¢ 'tino-

vazione e Politiche per la Salute, le Persone e le Pari

Cpportunits, nonché nelie more della definizione

degli assetti organizzativi per Fattuarione del nuove

POR Puglia 2014-2020, si rende necessario favorire

la attivazione di una apposita Cabina di Regla cui

partecipano gli Assessori proponenti ¢ per le rispet-

tive competenze,i Servizi delle suddette ares di

Coordinamenta, per favorire Vintegrazione opera-

tiva tra gli stessi Servizi.

La Cabina di Regia che si propone di attivare in
seno all'Area Politiche per lo Sviluppo Economico,
il Lavoro e I'lanovazione & cosl composta:

- Direttore pro tempore deil’Area Politiche per lo
Sviluppo Economico, il Lavore e innovazione,
dr.ssa Antonella Bisceglia

~ dirigente pro tempore del Servizio Programma-
zione Sociale & integrazione Sociosanitaria, dr.ssa
Anna Maria Candela

- dirigente pro tempaore del Servizio Formazione
Professionale, dr.ssa Anna Lobosco

- dirigente pro tempore del Servizie Politiche dal
Lavoro, dr.ssa Anna Luisa Fiore

- dirigente pro tempore dell’Ufficio Politiche Attive,
tutela della sicurezza e qualitd del lavoro, dr. Giu-
seppe Lella

- dirigente pro tempore dell’Utficio Qualitd e inno-
vazione del sistema formative regionale, dr.ssa
Claudia Claudi

« . 2 componenti in rappresentanza dell’Osserva-
torio Regionale Palitiche Sodiali, istituito presso
I'Assessorato al Welfare, dr. Emanuele Pepe e dr.
Emanuele Universita;

- la Responsabile Asse {| Gccupabilita P.O.Puglia Fse

2007/20013 dr.ssa Francesca Abbrescia;

I'A.F struttura di supporto al Dirigente del servizio

politiche del lavoro Sig.ra Elda Schena

ta Cabina di Regia & coordinata dalla dr.ssa Anto-

netla Bisceglia.

| componentt della Cabina di Regia operano nel-
'ambito delle funzioni assegnati ai propri Uffici e la
partecipazione atla Cabina di Regia non comporta
alcun onere economico aggiuntivo per I'Ammini-
strazione Regjonale.

Par il proprio funzionamento, la Cabina di Regla
pud avvalersi delie risorse umane impegpate nel-
Fattivita di assistenza tecnica per Vattuazione del
PO EESR @ del PO FSE 2007-2013, da individuare con
appasiti provvedimenti,

3
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la Cabina di Regia ha il compito di promuovere

ta governance interna ed esterna per assicurare l'ef-
ficacia della strategia e delle politiche regionali e
promuove il confronte con le associazioni di cate-
goria datoriali, con le parti sociali, con il sistema
delle Autonomie locali. La Cabina di Regia, inoltre,
approva entro 30 glorni dal suo insediamento gl
strumenti di riferimento regicnale per I'attuazione
dei cantier; di cittadinanza e, in particolare:

- schema di avviso di Ambito territoriale per le
disponibilitd di attivazione di cantieri di cittadi-
nanza, con | relativi progetti nonche di attivazions
di tirocini di orientamento e formazione finalizzati
allinclusione sociale, all autonomia delie persone
a alla riabilitazione in favore di disabili di cui all’ar-
ticolo 1, comma 1, della legge n. 68/95, di persone
svantaggiate ai sensi della legee n. 383/81 nonché
di altri soggetti svantaggiati presi in carico dalle
Pubbliche Amministrazioni competernti, come pre-
visti nell’ambito delle Linee Guida nazionali in
materia di tirocini del 24 gennaio 2013, daila legge
regionate 5 agosto 2013 n. 23 e dal Regolatmento
Regionale n. 3 del 10 marzo 2014,

- schema di avviso pubblico di Ambito territoriale
che awia la procedura aperta o a "sportelo” per
la presentazione delle domande di accesso af
beneficio economico & al connesso cantiere di cit-
tadinanza, presupposta per la successiva presa in
carico da parte del Servizio Sociale Professionale,
ove hon sia gia stata effettuata;

- scheda di valutazions multidimensionale delle

persone in condizione di svantaggio che doman-

dano di accedere ai benefici economici e alte
opportunita di inclusione sociale, per la presa in
carico da parte dei Servizi sociali professionali dei

Comuni & loro Ambiti territoriali sociali;

format del patto individuale cui resta condizionata

'erogazione monetaria;

- | provvedimenti di riparto delle risorse tra gl
Arnbiti territoriali, per le risorse aggiuntive even-
tualmente assegnate alla misura dei cantieri di cit-
tadinanza, & comungue sulla base dei criten di
riparto di cui al presente provvedimento

Tutti | provvedimanti contabili connassi all'im-
pegno e alla liguidazione in favore del Comuni asso-
ciati in Ambiti territoriali, per 'attuarzione dei Can-
tieri di cittadinanza sono demandati al dirigente del
Saervizio Politiche del Lavere, in qualita di titolare
dell’{}P3 02 05.02.

3. | Cantieri di cittadinanza
La Regione Puglia per facilitare Yinserimento
socio lavorativo dei disoccupati di lunga durata e
degli tnoccupati, nonché per favorire 'inclusione
soviale dei soggetti in condizione di particokare fra-
gilita sociale, ¢ per avviare "attuazione del Proto-
collo di intesa "Per un favoro di cittadinanza™, sot-
toscritto il 28 luglio 2014 con CGIL, CISL, UL e UGL

Puglia, ha previsto Fattivaziona dei cosiddetti “Can-

tieri di Cittadinanza” da parte dei Comuni associati

negl ambiti territoriali di zona e deglt organigmi di

dirittc pubblico di cui all’art.3 comma 26 del

decreto legistativo 12 aprile 2006 n.163 e s.m.i.,

quali cantiar di lavoro per la realizzarione di opere

e servizi di pubblica utilita, a fronte di misure di

sostegno at reddito per it contrasto della poverta,
La misura dei Cantiari di cittadinanza ha una

dotazione finanziaria propria, pari ad Euro
4.000.000,00 a valere sul Cap. 951031 - UPB

02.05.02 - Rilancio di Previsione 2014, che potra

essers integrata con ublteriori fondi strutturali nazio-

nalt & comunitari assegnati alla Regione, & inter-
viehe in una fase temporale che di per sé rappre-
senta I'occasione per it territoric regionale di anti-
cipare limplementazione della misura nazionale

denominata 5iA prevista dal gennaio 2015 - & di

completarne il valore strategico, costruendo le

necessarie sinergie con Ia misura nazionale rispetto
alle seguenti dirnensioni:

- governance regionale e locale per il coordina-
menio ¢ Vattyazione della strategia per il con-
trasto delle poverti

« target di benefictari

- criteri di accesso ai benefict economici e alle
opportunita di inserimento sociolavorativo.

Considerata, dungue, la necessita di assicurare
un profile di coerenza e insigrmne di complementa-
rieta alta sperimantazioneregionale dei "cantieri di
cittadinanza” di cui afl’art, 15 delfa .r. n. 37/2014,
rispetto alfimminente avvio della sperimentarione
narionale del 344 - Sostegne per Pinclusione attiva,
ma anche rispetto agli altri interventi previsti dal
Pratocollo di intesa “Per un lavore di cittadinanza”,
appare opportuno definire gli obiettivi e i target di
riferimente per | Cantieri di cittadinanza, nonche |
requisiti di accesso, in modo che possa risultare il
pilt possibile completa la capacita di risposta delle
Amministrazioni Jocali titolari degli interventi e, allo
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stesso tempo, omogenea applicazione degli indi-
catori di bisogno-fragilit, cosi come le modaliti di
determinazione del beneficio economico.

| eriteri di accessa e be moedalita di presa in carieo
detle persone beneficiarie del Cantiere di Cittadi-
nanza sono, pertanto, definite, nella presente pro-
posta di deliberazione in medo coerente e compa-
tibile con la necessita di assicurare complementa-
rietd alle politiche regionali, alla luce anche della cir-
costanza per cui le stesse prandone awio all'incirca
nel medesimo periodo (tra ultime {rimestre del
2014, per i Cantieri, e il primo trimestre 2015, per il
SIA).

i rinvia, per completezza, all’ Allegato 1 alla pre-
sente proposta di deliberaziong, una Hlustrazione
sia pure sintetica dello strumente del 51A - Sostegno
pear 'Inclusione Attiva.

Con riferimente agli obiettivi specifici det Cantieri
di cittadinanza giova evidenziare che Uintervento di
sostegno economieo ai reddito della persona bene-
ficiaria & strettamente integrato can le misure di
inclusione socio-lavorative rivolte prioritariamente
&

a) valorizzare le competenze di base e professionali
della persona

b) accrescers il “pronostico di occupabilitd” delle
persone che si trovano temporaneamente fuor
dal marcato det lavoro

c) promuovere i valore aggitnto per le comunita
iocali e finalizzare la azioni di responsabilita
sociale del sistema delle imprese profit e non
profit sul territorio.

Rispetto al profilo di soggetto-bersaglio o target
del SlA che & in procinto di essere avviato su base
regionale, in attuazione degh indirizzi nazionali, ¢
presumibilmente a partire da gennaio 2015, e che
& gia tmplementato nella forma di Carta-Acquisti o
Carta per I'lnclusione delia cittd di Bari nell’ambito
della sperimentazione nazionale, si rende, pertanto
necessario, individuare i target di riferimento per i
cantieri di eittadinanza in modo da offrire opportu-
nitd di accesso al beneficio economico e ai percorsi
di inserimento sociolavorativa denominati “can-
tieri” anche quei soggetti e quai nuclei familiari che
not potrebbero accedere al 514, ed in particolare:
- persone dispccupate da almeno 12 mesi, non per-

cettori di alcun ammortizzatore sociale efo
sostegno al reddito, iscritti presso i Centri Territo-

riati per Fimpiego, e che si trovino in condizione
di svantaggio per Y'accesso al mercato del lavoro;

- persone giovani e adulte, con eta non inferiore ai
12 anni, che non abblano mai avuto accesso al
metcato gdel lavoro (ineccupati}, iscritti presso |
Centri Territoriali per V'lmpiego, che si trovina in
condizione di svantaggic per I'accesso al marcato
del lavare € ¢he richiedana di accedere a un per-
corse di indusione socio-abilitativo-lavorativo;

- persone in condizione di specifiche fragilita seciali
gia prese in carico dai Servizi Sociali prafessionali
del Comune o dell’ Ambito territoriale, guali pos-
sone essere ad esempio i disabili adulti, ghi ex-
detenuti o le persone nel circuito penale sotto-
poste a misure restrittive alternative alla prena
detentiva, donne sole con o senza figli mingri vit-
time di vinlenza o di sfruttamento, persone con
disabilita che abbiano concluso if proprio percorso
terapeutico-riabilitativo e che richiedano di acce-
dere a un percorso di inclusione socio- abilitativo-
lavorativo.

Non possono presentare domanda di accesso ai
cantieri di cittadinanza persone che siano gia coin-
volte attivamente come beneficiari in percorsi di
favorg socialmente utile {L5U), ovvere in percorsi di
formazione-favoro di cui al programma nazionale
GARANZIA GIOVAN!, ovvero in percorsi per Yauto-
nomia ¢ la vita indipendente (PROV), ovvere in
nuclei percettari di assegno di cura avendo dichia-
rato di svolgere la figura del care giver familiare di
riferimento per la persona non autosufficiente.

{ cantiert hanno durata di norma non inferiore a
sei maesi, fatte salve motivate esigenze, e non supe-
riore a dodici mesi. La durata minima non puo
comungue essere inferiore a due masi (n. 40 gg in
totate). Per la durata del cantiere | soggetti utilizzati
conservano lo stato di disoccupazione, requisito
necessario per {'accesso at beneficio,

Uammontare del beneficio economico asse-
gnato alle persone ammesse ai cantieri di cittadi-
manza & strettamente connesso agli obiettivi forma-
tivi & di inserimento sociolavarativo e pertanto &
dimensionato in rmisura proporzionate al nurmeroe di
giornate lavorate in “cantiere” e, comungue, con
una indennita giornaliera pari ad Eure 23,00 per una
giornata di massimo 5 ore lavorate @ per un mas-
simo di 130 giornate lavorate in un semestre, al
lorde di eventuall ritenute fiscali. Tale beneficio in
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pgni caso non superiore ad euro 500,00 mensili &

cotnprensivo della indennita di parteciparione agli

eventuali percorsi formativi per la rigualificazione e

b crascita professionale del beneficiario.
flesta a carico degl enti promotori e utilizzatori

dei cantieri di cittadinanza, sia pubblici che privati,

{a spesa per il trattamenta previdenziale, assisten-

ziale e assicurativa.

Findennita cosi determinata sara oggetto di ctva-
lutazionz annuale sulta base dell'indice 15TAT di
rivalutazione dei prezzi al consumo. L'indennita di
cui innanzi sard erogata solo in caso di effettiva pre-
senza del lavoratore nel “cantiere” cul & assegnato,
e guindi in misura proporzionale al numero di gior-
nate di effettiva presenza nel cantiere per ciascun
semestre considerato,

Con riferimento alle tipologie di cantiere di ¢it-
tadinanza i Comuni associati in Ambiti territoriali
sono chiamati prefiminarmente a costituire un cata-
logo di "cantieri” gia attivi o attivabili da parte degli
stassi Enti locali e atri organismi pubblici {(ASP,
Ariende pubbliche, ecc..) entro trenta giorni dalla
assegnazione delle risorse umane selezionate per il
beneficio economice, che abbiano le seguenti carat-
teristiche:

a) siano di utilitd pubblica o sociate o comungue
capaci di generare valore per fa cornunita locale,
anche 3 supporto g in terminl complementari
all attivith degli uffici comunali {es: servizi sociali,
servizi dellistruzione, servizi cutturali, servizi
ambientali, ufficio tecnico, messo comunale,
ecc...}

b) siano promossi dai Comuni, da organismi pub-
blici, da imprese e organizzazioni del Terzo Set-
torg, ad integrazione e non in sostituzione di
attivitad di produzione diservizi di promozione e
di rate ovvero di manutenzione del patrimonio
pubblico, per accrescerne il valore aggiunto
sociale e civico per le comunith di riferimento

¢} non siano stati gia oggetto di esternalizzazione
ovvero non rientrine nell’ambito delle fornitura
di servizi da parte di terzi

d] siano individuate attraverso una lettura dej
bisogni specifici della comunita e attraverso la
progettazione partecipata con la comunitd
stessa.

Anche in relazione alla successiva e imyninente
attivazione del 814, | Comuni potranne implemen-

tare una seconda sezione def Catalogo riservata a

organizzazioni private ¢ del privato soclale e ad

imprase profit & non profit che intendano ospitare
sogpetti svantaggiati beneficiari del sostegno eco-

nomico, per offrire Fopportunita di un percorsn di

integrazione sociale e di formazione-lavoro per

I'empowerment individuale in un contesto organiz-

zativo di produzione, secondo i requisiti di ammis-

sibitita propri del SIA, per i quali si rinvia all’Allegato

1 al presente provvedimentn.

Par ciascuna manifestazione di interesse peri'at-
tivazione di un cantiere di cittadinanza dovranno
pssere specificati gli obiettivi di intervento, le skills
individuali richiaste ai partacipanti, le sedi dilavorg,
gli orari & le modalitd di articotazione del lavoro, H
tutor i cantiere e |e attivitd di supporto eventual-
mente necessarie per consentire lo svolgimento
delle attivitd di cantiere, nonché la dichiarazione di
impegno alla copertura di tutte le spese accessorie
come sopra richiamate, a carico del promotore di
catiere.

Con riferimento agli obiettivi formativi, il Pro-
getto di Cantiere dovra specificare anche i percorsi
formativi destinati a favorire ¥ oocupahilita; tali per-
corsi saranno realizzati con le modalita dell’accesse
al catalogo formativo di cui alla Delibera di Giunta
Regionale n. 249/2013 e D.D. n. 61072013, con
oneri a carico del fondo gia istituito all'uvopo.

Ai fini dell’attuazione dei cantieri di cittadinanza
e in ossequio A quante previsto dall’art. 15 dellalr.
n. 37/2014 ai Comuni associati in Ambiti territoriali
sociali sono assegnati | seguenti compitl svolti con
il coordinamento istituzionale del Comune capofila
e if coordinamento tecnico dell’Ufficio di Piano:

a] avviano la procedura a sportello per la raccolta
delle istanze di accesso al cantiere di cittadi-
nanza e al connesso beneficic economico da
parte dei potenziali soggetti aventi diritto, con
istruttoria in ordine temporale di arrive delle
doemande;

b} promuovono laintegrazione con i Centri Territo-
riali per I''mpiego, al fine di gqualificare la valuta-
zione delle domande con la certificarione delle
competenze dei singoli richiedenti;

) attivano la presa in carice multidimensionale da
parte dei Servizi Sociali professionali, promuo-
vendo 'a collaborazione attiva con il competents
Centro Territoriale per Flmpiego in particolare
pet it bitancio delle competanze di ciascun indi-
viduo coinvolto nei percersi;
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d) attivano la procedura pubblica di raccolta defle
manifestazioni diimeresse par b costruzione det
catalogo dei cantieri attivabili e aggiorpano
annualmente il catalogo, avende cura di alimen-
tare ia sezione “i Soggetti pubblic” e la sezione
“I| - Soggetti privati e del privato sociale”;

e} sottoscrivono con il beneficiario il patto indivi-
duale per la partecipazione al cantiere di cittadi-
nanza, propedeatico alla concessiona del contrt-
buto economico;

f) assicurane ta partecipazione delle 0055, confe-
derali competenti tecritorialmente alla supervi-
sione delle manifestazioni di interesse per I'atti-
vazione dei cantieri, con fa sottoscririone di spe-
cifico accordo;

g) collaborang attivamente con la Cabina di Regia

regionale per # monitoraggio in itinere della

misura ® per la valutazione partecipata della
policy;

assicurano i necessari controlli a campione per il

corretto svolgimento dei cantieri di cittadinanza;

i} erogano le risorse assegnate per i cantieri di cit-
tadinanza con cadenza mensile, salvo diversi
accordi territoriali con le parti sociali, a tutti |
beneficiari nonché, ove previsto, agli enti terzi
impegnati nelle attivita di tutoraggiofforma-
zione/accompagnamento per empowerment ¢
per la sicurezza delle persone coinvolte nej
diversi cantieri;

jl rendicomtano Yutilizzo delle risorse assegnate
con cadenza mensili e in ogni £aso secondo le
modalith e gli strumenti che saranno dettagiia-
tamente specificati con le Linee Guida per 1a ren-
dicontazione approvate Cabina di Regia regio-
nale.

h

~

La misura dei cantieri di cittadinanza ha una dota-
zione finanziaria propria, pari ad £uro 4.000.000,00
a valere sul Cap, 951031 - UPB 02.05.02 - Bilancio di
Provisions 2014, come stanziata dalt’art. 15 della b.r.
n. 37/2014, che & ripartita tra gli ambiti territoriali
sociali di cui all’art. 5 della Lr. n. 19/2006, come indi-
viduati da ultimo con Del. G.R. n. 1534/2013 e i
norma coincidenti con i distrett]l sociosanitari,
nonché upith amministrative territariali minime
individuate per le politiche nazional del PAL - Ser-
vizi di Cura e del 51A di prossima attivazione.

Lla Regione provvede alla erogaziane delle
somme assegnate a ciascun Ambito territoriale a

titoio di anticipazione entro il corrente esercizio
finanziario e comungue nel rispetto dei vincoli del
patto di stabilith interno per fanno 2014,

I} eriterio di riparto delie risorse tra gl Ambiti ter-
ritoriali sociali & quello della dimensione demogra-
fica (popolazione residents), come da Allegate 2 alla
presente proposta di deliberazione, di cui costi-
tuisce parte integrante e sostanziale,

Per tutto quanto fin qui non dettagliatamente
disciplinato, si rinvia sll'Allegato 3 alla presente pro-
posta di deliberazione, di cui costituisce parte inte-
grante e sostanziale.

Trattandosi di avvio sperimentale di percorsi inte-
grati per Vinclusione sociale attiva di soggetti svan-
taggiati per Faccesso al mondo detd lavoro, | requisiti,
i criteri e le procedure di cui al presente provvedi-
mento saranno ogeetto di valutazione periodicy
dalla Cabina di Regia, sentito il partenariato socioe-
conomico, & potranno essere aggiornate in rela-
zione agli obiettivi specifici, ai target mirati e agli
specifici fabbisogni connessi alla natura finanziaria
degli eventuali fondi aggiuntivi per la copertura
della misura di intervento.

4. Lavoro minimo di cittadinanza

H perdurarve della crisi in questi anni, la conse-
guente difficolta del sistema di impresa a fuoriuscire
dalla stessa nel medio termine, Valto numero di
lavoratari gid percettori di ammortizzatori seciali
anche in deroga, che per effetto dei rigidi vincoli di
finanza pubblica, non potranno usufruire par un
lunge periode ancors di sistemi di protezione
sociale, impone ai Governt locali I"adozione di poli-
tiche attive del lavaro che in stretta connessione
eon politiche formative & di sviluppo, consentana il
reinserimento e Vinserimento dei lavoratori nel
mercato del lavore, attraverso la valorizzazione e
Finnovazione delle competenze professionali pos-
sedute.

L'Aceordo guadro satioscritto tra Regione Puglia
le Organizzazioni sindacali CGIL, CI5L, UL e UGL
Puglia, it 28 luglio scorso si pone 'obiettivo di coin-
volgere attivamente gli attari istituzionati e socio
economici nellidentificazione e nell’attivazione
delle leve di crescita del sistema produttive locale
g territoriale, nonché di attivare percorsi di sussi-
diarietd e di responsabilitd civile delle imprese per
promuovere occupazione  sviluppo sostenibile sul
territorio, definendo altresi una riconversione in
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senso produttivo della spesa assistenzisle sostenuta
per i percettori di ammortizzatori sociali. | desting-
tari delia misura sono i lavoratori disoccupati per-
cettori di ammortizzatori sociall anche in deroga.

La misura in fase di sperimentazione prevede il
diretto coinvolgimento dei Comuni (anche associati
ai sensi della LR ri. 19/2006) nei processi di ricolio-
cazione dei percettori di ammortizzatori sociali
anche in deroga,ai sensi e nell’ambito deile previ-
sioni di cui alla legge 223/91 {artt.6 e 7).

| lavoratori passono essere utitizzati in progetti di
ricollocazione e di sviluppo locale individuati attra-
verso appaosite intese con il partenariato $0¢io eco-
nomico.

Le intese da sottoscrivere riguarderanno i pey-
corsi finali di vicollocazione anche parziate dei lavo-
ratori impegnati in attivith di pubblica utilita, inten-
dendo per pubblica utilita gh interventi non rien-
tranti nel’attivita ordinaria delf’Ente utilizzatore,
prevedendo nelle graduatorie delle imprese che
risultino aggiudicatarie dei bandi di opere e secvizi,
a parith di merito, un punteggio aggiuntive, ai sensi
del DLGS n. 16372006, ex art. 69 comma 3 per
guelie imprese che s impegnano ad assumers una
guota non inferiore al 20% dei lavoratori utilizzati
nelle artivita di pubblica utilitd.

Le intese suddette possono altresi prevedere
Fimpegno a favorire progetti di ricollocazione finale
dei lavoratori interessati, anche attraverso lo stru-
menta dell’autcimpiega, attraverso |3 costituzione
o l'ampliamento, ave gia costituite, delle Coopera-
tive di Comunithd ai sensi della LR n.23 dei 20
maggio 2014,

Alivello provirciale & prevista una cabina di regia
e di coordinamento delle attivitd progettuali for-
mata dai Sindaci, dalle Qrganizzazioni sindacali fir-
matarie del protocofo “lavoro minimo di cittadi-
nanza"

Alla misura sono destinate le risorse, pari a euro
7.500.000,00 {attuazicne della Linea ¥ POC Pugha -
"Amrnortizzaton sociall ¢ {Misure innovative e spe-
rimentali di tutela dell’occupazione e politiche
attive del lavoro collegate ad ammaortizzatori sociali
in derogal. La responsabilith di tali misure con DGR
n 938 /2013 & stata affidata al Servizio politiche del
lavero e le risarse assegnate con Del. G.R. n
2247/2013.

Tanto premesso e considerato, si propone alla
Giunta Regionale di approvare sia la strategia com-

plessiva per il contrasto alle povertd & per Vinclu-
sione attiva in Puglia, sia gl indirizzi operativi neces-
saFi per attivare la sperimentazione dei cantieri di
cittadinanza, di cul all'art. 15 della L. n. 37/2014,
in uno con la disciplina degli stessi cantieri come
riportata in narrativa, e il riparto dei fondi gia asse-
gnati alla misura, nonche te Linee guida per la spe-
rimentazione della misurz denominata "Lavoro
mintmo di cittadinanza” con le risorse assegnate
come sopra riportato.

Coperturg finanziaria di cui alla I.r. 16 novembre
2001, n. 28 ¢ s.m.i.

La presente deliberazione comporta una spesa
complessiva di Euro 4.000.000,00 a valere suf Cap.
951031 - UPB (2.05.02 - Bilancio di Previsione 20014,
come stanziata dal’art. 15 della l.r. n. 37/2014, che
& ripartita tra gli ambiti territoriali sociabi di cui
alVart. 5 deltalr. n. 18/2006.

Comparta, inoltre, una spesa di Euro
7.500.000,00 che & assicurata dal Fondo dell’eco-
nomie vincolate 1110060 derivante dalle risorse del
capitolo 1159700 come stamziata con D.G.R n,
224712013, per "attuazione delta Linga 7 POC Puglia
- "Armortizzatori sociali” (Misure innovative e spe-
rimentali di tutela dellsccupazione e politiche
attive del lavors collegate ad ammaortizzator] sociali
in deraga).

Ai provvedimenti di prelieve, iscriziong e
impegno provvedera la dirigente del Servizio Poli-
tiche del Lavoro entro it carrente esercizio finan-
glario.

Tutto cid premesso e considerato, Gli Assessori
proponenti sulla base delle risultanze istruttorie
come innanzi dlustrate, propongono alla Giunta
I'adorione del seguente atto finale di specifica com-
petenza delta Giunta Regionale, cosi come puntual-
mente definito dalla L.R. 7/97, Art. 4 Comma 4, let-
tera d).

LA GHINTA REGIONALE

Lidita la relazione e [a conseguente proposta
degli Assessori proponenti;

Vista la dichiarazione posta in calce al presente
provvedimento dal Direttore di Area e dai Dirigenti
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di Servizio che ne attestano fa conformita alla legi-
slazione vigente;

A voti unanimi espressi nei modi di legge;

DELIBERA
- di prendere atto di quanto indicato in premessa;

- di prendere atto e approvére la strategia regio-
nale per Iinclusione sociale attiva e per il con-
trasto alle poverta di cui all'Allagato 1 slta pre-
sente deliberazione, di cui costituisce parte inte-
grante e sostanziale;

- di approvare il riparto dei fondi assegnati ai can-
tieri di cittadinanza tra gli ambiti terrivoriall sociali,
sulla base dei criteri 2 come calcolato nell’Allegato
2 alla presente deliberazicne, di cui costituisce
parte integrante e sostanziale;

- di approvare la disciplina di dettaglio dei Cantieri
di citfadinanza di cul alf Allegato 3 alla presente
delibarazione, di cui costituisce parte integrante
¢ sostanziale, al fine di dare avwvio delta sperimen-
tazione;

- di dare atto che requisiti, criteri e procedure disci-
plinate nel presente provvedimento saranno
oggetto di valutazione periadica per il possibile
adeguamente & aggicrnamento, anche in rela-
ziong alle eventuali risorse aggiuntive a copertura
finanziaria della misura dei Cantieri di Cittadi-
nanza;

- di approvare Fistituzione della Cabina di Regia
regionale per le politiche di inclusione sociale
attiva nella composizione espressa in narrativa e
che qui st intende integralmente riportata;

~ di approvare le Linee guida di atbuazione della
misura denominata “Lavoro minimo di ¢ittadi-
nanza”;

- diIncaricare il dirigente del Servizio Politiche per
il Lavoro di porre in essere tutti gi adempimenti
conseguenziali;

- didisporre la pubblicazione sul BURP,

1l Presidente della Giunta
Dott. Nichi Vendola

il Segretario delta Giunta
Avy. Davide F, Pellegring
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REGIONE
PUGLIA

AREA POLITICHE PER 1O HVILUPPQ
FCONOMICO, L LAVORO £ UTMNOVAZIONE

ALLEGATO 1 - DOCUMENTO STRATEGICO
SULLE POLITICHE INTEGRATE PER
L'INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA IN PUGLIA
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1. il contesto socioeronomico

La situazione delle regioni italiane rimane oggi 3ssal differenziata, con i1 Mezzoglorno, e
segratamente le regioni meno sviluppate, caratterizzato da un grave deficit nel dirtt o
cittadinonzg {anche se con intensitd differenziata); dall’accesso alle risorse di base, alla
sicurezza personale, alia legalita, alla giustizia, all'istruzione, alla cura di infanzia e anzani, alle
opportuniti di tavoro. Calmare il divaric neli’accesso ai diritti df cittadinanza rappresenta uno
dei grandi obiettivi cui fa riferimenta 12 steategia dei fondi strutturali e di investimento europei
per i Mezzogiorno, in forte coordinamento con Uimpiego delle risorse ordinarie, seguendo
Vesperienza del Piano d’Avione per la Coesione,

Rispetto al 2012, /'ndicatore congiunto di povertd o esclusione sociele in italia mostra net 2013
upa diminuzione di 1,5 punti percentuali dovuta soprattutto alla flessione registrata per o
deprivazione materiale severa (dal 14,5 al 12,4 per cento), mentre si osserva una sostanziale
stabilita del rischio di poverta relativa dopo | trasferimenti {dal 19,4 at 19,1 per cento}, Entrambi
yuesti indicatori risultano superiori alla medis europea (rispettivamente 10,2 & 17,1 per cento).

Vindicatore di esclusione dol mercate del lovoro mastra che in ltalia, nel 2013, V11 per cento
delte persone di etd inferiore ai 60 anni vive in famiglie a intensita lavorative molto bassa, valore
superigre zlla media europea (del 9,9 per centn); questo indicatore ha registrato un jeggero
peggioramento in controtendenza rispetto alle altre due dimensioni osservate,

A livelio territoriale, nel 2013 pid delfa meta delfe persone a rischio di poverta o esclusione
sociale risiede nel Mezzogiorno: in quest’'area per molte regioni |3 percentuale supera il 40 per
cento,

ba situazione pill prececuparts rguarda, tuttavia, lMindicatore di severa deprivazione materiole,
tra il 2009 g it 2013, lincremento a livello nazionale & stato di 5,4 punti percentuali {(da 7 ai 12,4
per centa), tanto da pertare Italia nefle ultime posizioni della graduatoria del paesi UE. Nel
2013, circa il 21 per cenio delle perstne residenti pel Mezzogiomo & i situazione di grave
deprivazione materiale {con punte det 28,6 per cento in Sicilia & 25,7 in Puglia, dove la situazione
& significativamente peggiorata dat 2011}, valore piu che doppio rispetto al Centrg (7.6 per
cento), al Nord-Ovest (& per cento) & al Nord-Est (5,1 per cento),

Guesti dati rickiamano alla necessitd @i intervenire prioritariamente sul contrasto alle forme pii
gravi di povertd, specialmente nel Mezzagiorne, che trovano rappresentazione neltindicatore di
severa deprivazione materiale.

Gh indicalort di povertd o esclusione sociale assumono in falia valori pit elevati, rispetto a
tatale della popolazione, per | minori. Risulta a rischio di poverts o esclusione soclale it 33,8 per
cento dei minorenni itatiani {& il 29,9 per cento nel complesso della popolaziene}; lo scarto &
particolarmente significative per quarto riguarda il rischio di poverta (26,6 per cento a fronte
del generaie 19,4 per cento) e { nuclel a bassa intensitd di favore (10,3 percento a fronte del 6,8
per centa), & invece meno evidente per ta deprivazione materiale severa (16,9 per conto a fronte
del 14,5 per cento). La deprivazione materiate con riferimenta ai minori pud tradursi in paverts
educativa, soprattutto per colorg che vivone in contest soclalmente degradati e con scarse
opportunita di sviluppo. Le due forme di deprivazione sl rafforzano s vicenda in un circolo
viziose.

5i ritiene pertanto che il contrasto alia povertd mirorile debba rappresentare il punto di
partenza nelia definizione di una miswra universale di contrasto alla poverta assoluta. Al
riguardo, il Consiglio evropeo nel 2013 con la raccomandazione n. 4 ha sollecitato 'tatia a una
muggiore efficacia dei trasferimenti sociali attraverso un loro migliore forgeting, con
particolare riferimento alle famigiie a basso reddito in cui siane presemtt dei minaed, La
sollecitazione a miglicrare Vefflcacia degli interventi a favore defle famiglie 3 basso reddito con
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figli, trova conferma nella raccomandazione r. 5 del Consiglio ewropse del luglio 2014, o
guellambito viene fatto implicito riferimento alla sperimentazione in atto della misyra di
“Sastegno per Vinclusione attiva”, sollecitande ¢f “estendere gradualments B nuovo regime
pilota di assistenza sociale, in conformith com gl obletiivi di bilancio, assicuranda
un‘assegnazione mirata, una condizionality rigorosa e upapplicazione uniforme su wito il
territorio e rafforzandone ta correlarione con je misure di attivazione”,

li peggioramento della situazione econamica =i ¢ tradotto inokre in una forte crescita della
discccupazione. { numern di disoccupati ba raggiunto net 2013 quota 3 milioni 113 mita unita, di
cui 1 milione 450 mila nel Mezzogiomo. 1 1ass0 di disoccupazione complessive nazienale &
raddoppiato tra i 2007 & il 2013 (passando dal 6,1 per cento al 12,2 per tento), Nel Mezzogiorne
& salito neflo stesso periodo datf11,1 al 19,7 per cento. | giovani disoccupati sono circa 690 mila
¢ il corrispondente tasse di disoccupazione giovanile 1524 apni & aumentato dal 20,2 del 2007
at 40 per cento nel 2013, Al Sud il tasso di disoccuparione giovanile 15-24 anni ha raggiunto ned
2013 it livello det 51,6 per cento, un dato assai superare rispetto al pur elevato valore del 32,2
per cento nel 2007,

il ricorso alla CiG anche in deroga, ha in parte consentito di frenare nel primi anni di erisi i
declina defl’'occupazione in diversi comparti. Allo scopo di sostenere il reddite dei lavoratori e |
lara formade rapporto di lavoro, oltre all'operativita normale delio strumento, ne sono state
alientate le caratteristiche assicurative {C1G in deroga, pit cecentamente perd sottoposta a
significative restrizioni nella concessione) e sano intervenuti anche dispositivi tesi a semplificare
ed estendere le procedure di richiesta, in particolare per gli interventi cosiddeti straordinari
delta C1G. Dopr anni di ricorsa intensive ai benefict economict determinatl dagh ammortizzator!
snciali, & divenuio un target assai sensibile anche guello delie persone adulte, estromesse dal
mercato del lavoro, che stanno perdendo gquesto sostegno econcmice, esponende | nuche
familiart a gravi rischi di deprivazione materiale,

2. Lo scenarie comunitario e nazionale delie politiche di inclusiane saciale attiva e
per il cantrasto alle poverta

ta logica di intervento, affinché cf siano risultati duraturd, non pul essere guella meramente
assistenziale, che espone la popolazione target al rischio della cosiddetta "trappola delia
pavertd” e che fa emergere criticita reali rispetto alla stessa sostenibifita econamico-finanziaria
di wtervento net medio-lungo pericdo, bensi quella di sttivazione delle risarse personali @
camunitarie per un percoeso di uscita dalla congdizione di hisogno.

£ stata quindi sancita dal Governo nazionale |2 necessitd &l doiars! di wna strategia 4i contraste
alla povertd che favorisca Pinserimentn occupazionale - ave possibile - e Vinclusione attiva
anche defle persone maggiormente distanti dal mercato del lavorp, lungo le linee di indirizze
detla Direttiva europea del 2008 sullinclusione attiva che deve essere fondata su tre pilastrb un
sastegno econoimico, un sostegno di arientamento professionale ¢ di inserimento lavorativo,
un sostegno attraverso servizi sociali di qualita.

{| concetao di “inclusione socicle”, promosso a livello comunitario dalle Raccomandazioni dalla
Commissione Furopea & da uitimo dal Position Faper per la programmazione strategica 2014-
2020, comprende accesso di tutti fcittadini alle risorse di base, ai servizi soctali, al mercato del
lavoro e ai diritti necessari “par partecipare pienamente alia vita ecanomica, sociale e culturale,
e per godere di un tenore di vita e di un banessere constderati normali nella societd in cul
vivono” il sostegno a questc obiettive in ambito comunitatic fa pernc sul concetto di
“inciusione attiva”, come definito nelftambito deite raccomandadione det 3 oftobre 2008 deliy
Commissione Furopea, che prevede una sirategia basata su tre pilastr

d) supparto of reddio sdeguato;

e} mercat del lavorg incuasivi;
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£ accesso aservizi di qualita,

In aitrl termini, promuovere Vinclusione sociale significa assicurare, per |3 pilt alevata quota d!
persone possibite, la possibilith di accedere & risorse economiche adeguate, al mercate del
lavoro e a livelll di servizio socialmente accettabill nelle molteplici dimensioni del proprio
vivere: jstruzione, sicurezza, salute, abitazione, ambiente, rispetta di s¢, ecc.

in tale prospettiva, ia promozione delfinclusione sociate declinata con I Obiettive Tematico 8
neli‘Accordo #i Partenariatp 2014-2020 del Governo nazionale s intreccia con le aree di
intervento rvivalte al rafforzamento dei sevvizi per Vimplego (Obiettive Tematico 8) 2 al
potenziamento delle spportunita formative ed educative (Chlettiva Tematice 10),

Qbiettivo della Strategia Surapa 2020 & guello di ridurre di 20 milieni i numere delie persone a
rischio di pavertd o di esclusione sociale, Nel 2013, VPindicatore congiunto di povertd o
gsclusione sodiale, che tiene conto delle persone a rischic di povertd relativa dopo |
trasferimanti sociali, detle persone in situstione i grave deprivazione materiale @ delle persone
che vivono in famighe a intensitd lavorativa molto bassa, mostra come in italia il fenomene
interessi it 28,4 per cento della popalazione, parl a circa 18 miliani di persone, valore superiore a
gueilo medio comunitario (24,9 oer cento delia popolazione, cloé tirce 125 milioni persone}, ma
in leggera diminuzione rispetto allanno precedente. U'okiettivo nazionale, da raggiungere nel
2020, & la riduplone del numero di colorp che sono a rischio di poverta o esclusione sociale di 2
mibkoni & duecents mila unita (circa I'8 per cento in meno).

Allo state attuale 13 strategia nazionale per il contrasto alle povertd fa riferimento at seguenti
doctimenti di programmazione:

IFAccordo di Partenariate 2014-2020 con specitico riferimento ai riscltati attesi e alle azion;
programmate nel ambito dell OTS,

il PON Inclusione sociale con if quale si intende sostenere {3 definizione di modelli di intervento
comuni in materia di contrasto alla povertd e promuovers, attraverso azoni di sistema €
progetti pilata, modalll innovativi di intervento sociale & di integrazione delle comunita e delle
persone a nschio & emarginazione. In pasticalate §a printipale finalitd del Programma £ queata
o sostenere un peroorsa condiviso tra i diversi lveili di governo per 1a definizione di una misura
attiva di contrastp alla poverta assoluta, essendo 'italia uno dei pochi paest in furopa (Valtro
sssendo la Grecia) sprovvisto di uno strumento di reddito minimao,

Ia sperimentazione della “Carta per I"inclusicne sociale”: nel corso del secondo semestre 20703
& partita nelle 12 cittd metrepolitane o can gite di 250 mila abitant] ta Sperimentatione della
cosiddetta “nuova® carta acguisti, prevista dali‘art 60 del d.b 572012 per la guale sono st
stanziatl 50 milioni. La Sperimentazione prevede I'grogaclone df un deneficio economico
attraverso una carta di pagamento, utilizzabile per Facquisto di heni alimentari e altri prodotti
di prima necessita, accompagnate da un progetto di attivazione che comparta reciprocd
impegni da parte dei heneficiari e defla amministeazione respansabile dei servizi sociatt. | primi
henefici sono stati erogati a vatere sut bimestre gennaio-febbraio 2014, pericdo formale di
awvio della sparimentaziane, la cui durata inigiale & prevista in 12 mesi;

Pestensione della Caeta per Placlusipne con iz sperimentazione del 51A- Sostegno per
Finclusione attiva in tutte le Regiont del Mezzoglarne, prevista con it decreto Lavoro (D6 .0
76/7013), che nella prima fase (blennio 2014-2015 di attuazone} heneficera delia
rimodulazione del Fondo ¢ rotazione con risovse gid destinate o} Piang di Azione Coesione nei
limiti di 108 milioni di euro per Fanno 2014 e di 67 mitioni di euro per Vanno 2015, per fe
Hegioni del Mezzogiorno che non ne hanno gia usufruito. Alta Regione Puglia il decrete de)
Ministera del Lavoro di riparte delle risorse disponibill, in corso di registrazione, sono assegnate
risorse complessive pari ad Eure 34.153,790,00. Uintervento & rivolto aile famiglie in condizion
sconomiche di estreme disagio, nelle ouall nessun soggetto adulto lavera o vi sia Bassa
Qntensita’ df lavoro, siano presenti minorl e Stano 3 maggior rischie di escusione {risehio
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abitative, erc). ! richiedente il beneficia economica (SI1A} deve esfere cittating hallang o
comunitaric ovwero citiading straniere i possesso del permesso dl soggiomo CF per
sopgiornant di lunge periodo. La misura si rivolge alle famiglie maggiormente indigenti tra
guelle in condizione & poverts assoluta, tra | requisiti df accesso & previsto infakti un 3EE, in
corso di validitd, inferlore o uguale 2 3.000 evuro. I contributa econemico & modulatc in base
alia dimensione della famigha, da 231,00 euro mensili per it nucleo familiare di 2 memibni 3
404,00 euro mensiti per { nuclei con 5 o pil componenti.

I} nuovo SHA & wao strumento 3 dispositione dei Comuni associati in Ambiti Territoriali che, per
parte loro, davranno reallzzare un progetio personalizzato di presa in carico per il nuclea
familiare beneficiaric. La concessions del SIA al beneficiaric resta condizignata alla
sottoscrizione del progetto personalizzato. Il progette avrd natura multidimensionale e sara
finalizzato al superamentn della condizione di poverta od esclusione soclale mediante azion
vaite, tra Valtro, a migliorare le possibilita di reimpiege per gh adulti, ma anche kB perfarmance
seclastica dei hambini e dei ragaczi.

Presupposto essenziale & quello di integrare il sostegno economico al reddito con gli intervent
ed i servizi sociali erogati gai Comuni, in rete con i servizi per mpiega, { servizi sanitori e 3
scuota. la sperimentazione richiede una governance complessa, essa stessa opgetto di
sperimentazione, inserendo pienamente per la prima volta uno strurmento di politica nazipnale
all'internc della rete integrata di interventi e servizi sociali,

I} SiA individua come sopgetti potengdalmente beneficiart gh adulti 8 nuclei famifian che si
troving contemporaneamente in situazione di “disagia lavorative”, per questo intendendo che
sia intervenuta la cessazione del rapporto di lavoro o dell'attivita laverativa negll ubtimi tre anni
avvero che risulti attvo un rapporto di lavoro a basso reddito, e che abbiano tra i propri
rcompanentt fight minori.

Per la situazione economica & richiesto, inoitre, un valore delllindicatore ISEE inferiore a
300000 euro, un patrimonio mobiliare inferiore a 8.000,00 evro, un valore dellabitazione
principale infarigre a 30.000,00 euro ai fini iC! (ogel af find WC/TAS], un iimitate valore degll
importi percepiti a titolo di trattamenti econamici per protezione sociale {massimo 4.000,00
euro percepiti nei sei mesi antecedentt fa domandal,

Sono, ingltre, considerati, ai fini dell’accesso al 1A, priotitar colorg che denuncing situaziont di
fragilita socioeconomica cannesse a disagic abitative, nucles monogenitoriale, famigiia
numerosa {tre o pit figli} e famiglia con minori disabif.

3, Le misure regionali per I'inclusione sociale e H contrasto deile poverta

Nel'ambite del Programma Operativa FSE 2007-2013 |la Regione Puglia ha intese promuovere
numerose aziani & sostegno deli'inclusione aitiva dei soggetti svantaggiati rispetto all’accesso ned
mercats del lavore, con gh Assi Oceupabilita, Adattabilita e Inclusione Sociale che hanno consentito
la realizzazione di intarventi innovativi tra cui i principall per risorse assegnate e per ohiettivi
perseguiti sano: Welfare to Work, la sperimentazione delts Dote Qccupazione, i proget di
Inserimento sociolavorativo di sopeetti svantaggiati {Avwiso n. 6/2012 - Asse vl PO FSE).

Nelambito del Programma Operativo FESR 2007-2013 '3 Regione Pugha ha intesq sostenere
nelfambito delAsse W, tra gh altr, gl investimenti pubbilel e privati per I potenziamento dei
servizi socipeducativi per linfanza e sociosanitari per le persone non  autosufficient],
promuovendone Faccessibilith anche in ottica di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, Rid
dectinande appeno # terzo (accessn af servizi di gualitd) dei pilastri individuati dalla Commissione
Furopea per la strategia eurgpea di contrasto alie poverta, e intreducendo forme di sostegno
economico al reddito condizionate al consumo di servizi alte persone per Uinclusione e la
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conciliazione. Sono stali inaltre ammessi a finanziamento numerosi interventi per la realizzatione di
centri polifunzionali per Vaccoglienza delie persone in condizioni di povertd estrema e | sepvizi di
prime aiuto: mense per i povesi, centri & accoglienza notturna per senza fissa dimara, ceotri di
ascolto per i pronto interverto sociale e la distribuzione degli aiuti materialt,

Con Det. G.R 1534/2013 la Regione Puglia ha appravato i} terzo Plane Regionale delle Palitiche
Soclall per it triennio 20132015 che, reli'ambito delle politiche di contrasto alle poverta fornisce al
Comuni associati in Ambifti terricoriali sociali o toes Consorzi (Poggiarda, Francavilla Fontana,
Maglie} indirizzt pantuali per il rafforzamento degli interventi gi prontn intervento sociale per e
povertd estreme e per gli intarventi in emergenza a sostegno del reddito per i bisogni essenziall
nonché per il potenziamento degli Uffici di Piano e dei Servizl Sociali Professionalt di Ambite perché
possane costituire efficaci cabine di regia locali per Yattivazione di tutte fe sgenzle territoriali
pubbiiche impegnate nella promozione dell'inserimento sociolavorativo, della certificazione delle
competenze, della definizione di progetti individualizzat! per le persone adulte e | rispettivi nuclel
farnitiari rivoltd a integrare misure di sostegno economico, opportunita di inserimento lavorativo
ovvero di percorsl professionalizzanti avvero di impegne civico, servid alla persona per il contraste
dei rischi di marginalita sociale. Lo stessc Piana Regionale delle Politiche Sociali rinviava alla misura
razionaie SIA e alle politiche finanziate a valere sui fondi struttursli (PON Inclusione, POR Puglia -
079} per il finanziamento dirgtte deile misure di sostegno al reddito e inclusione attiva,

tnoltre, nel ambito delle politiche sociali ordinarie, fa Regione Puglia ha messo a regime 2 misura di
sostegno economico per fe persone non autosufficienti @ i carichi di lavoro di cura dei rispettivi
nuclel familiari, rivolta a rendere sostenibile detto lavoro di cura ovvero Faccesso a prestaziont
dosiciliari integrate, al fine di contrastare il rischic o povertd per quest nuclel in presenza di
specifiche situazioni di bisogno.

t'art. 15 detla Le. n. 37/2014 avvia in Pugfia con i cantier di cittadinanza la prima misura regionale
di sostegro economica al reddito direttamente connessa all'obiettive di “facilitare linserimento
sacio lavorativo def disoccupati di funga durata e Vinclusione sociale dei soggetti in condizione di
particolare fragilita sociale”, # quindi come misura attiva rivolta anche a favorire empowerment
delie persone coinvolte e la loro  attivazione perché possana progressivamente frontegglare
autpromamente fe difficolla connesse al mercato del lavoro.
La discipling dei cantieri di citladinanza, oggetta del presente provvedimento deliberativo, &,
tuttavia, parte integrante di una pi: ampia sperimentazione regionale che & gia stata oggetto della
sottaserizione di un apposito protecoio di intesa con le Segreterie Confederali di CGIL, CISL, Uil e
UGL Puglia sottoscritto il 29 luglic 2014 e che ha come obiettivi principali | seguentt:
a) incrementare Voccupabilita delle persone, sccrescendo Pefficacis dei percorsi gi farmazione
nrofessionale,
b} costruire upa rete di attorl istituzionall ecoromici e sociali per identificare le leve della
crescita del sisterma produttive locale,
<) promucvere percorsi di sussidiarietd e responsabllity sociale d'imprasa per favarire
I'eceupaziona,
Quello che, di fatto, §i configura come un secondo Piano Straordinario per it Lavere articola ilavoro
di cittadinanza in tre linae di intervento;
1} icantierl di cittaginanza
2} il iavore minima di cittadinanza
3} i contratto of colfocamento efo reellocamente.

Rinviando al testo delio stesso protocollo di intesa per una pil pumuate descrizione degll obiettivi g
degli approcei adottati dai diversi strumenti, st rende necessario richiamare in questa sede che i tre
suddettt strumenti dovranno eisere inguadrati in modo sinergico con i} Sostegne per inclusions
Attiva {5!A) che sara attivato a partire ¢al mese di genanaio, anche perché | suoi obiettvi appaiono
del tutto complementari a quelli gid enunciail nel Protocollo di intesa del 28 luglio 2014 ed & un
preciso dovere della politiche pubbliche, in questo taso regionali, ridurre ls confusiong o 1z
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gispersione delle misure, nonché 1a frammentazione delle risorse disponibili, cercando cosi di
orientare efficacermente le persone verso 1o strumento e il parcorso pil adeguato in relazione alla
rispettiva condizione di bisogne.

Al fine di rappresentare in moda sintetico ed ugualmente evocative le diversi component] delia
strategia regionale per ii contrasto aile poverta ¢ inclusione attiva, si @ strutturata una matrice che
raffigura per ciascuna macroarea di bisogni e per ciascun cluster di target di riferimento la specifica
polittea regionale da attivare con le risorse gia disponibili, @ netla gran parte dei casigla quantificate
a heneficio degli Ambiti territoriali che ne risulteranna aysegnatari.
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REGIONE
PUGLIA

AREA POUTICHE PER LO SVILUPPO

CCOMONMICD, 1L LAVORO £ UINNOVAZIONE

ALLEGATO 2 — PROSPETTO DI RIPARTO
DEI FONDI! PER | CANTIERI DI CITTADI-
NANZA TRA GLI AMBITI TERRITORIALI
PUGLIES!
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NOTA METODCLOGICA: I prospetto di riparto dei fondi regionali per | cantieri di cittadinanza
Assegna a ciascun Ambito tereitorizle le somme @ seguitc dell'appiicazione det criterio
proporzionale appiicato per Vassegnazione del Fondo 514 — Sostegho per inclusions Attiva di cui al
“Decreto lavers” del giugno 2013, celeolato sulla base dellinadenta della popdlazione
demoprafica, dopo il riparte tra le Regioni effettuato sulla base dell'indicatore di grave deprivazione
materiale. Le somme sono assegnate al Comune in caso di Ambito monocomunale (Bari, Tarante,
Foggia), al Comune capoflz dellAmkito territoriale, in caso di gestione associata regolata da
Conventions tra Comuni, ovvero al Consorzio tre Comuni {nei casi di Poggiardo, Maglie g Francavilla
Fontana).

; _ pese {
i PRDV. . AMBITO AT:;;::" Impaorie assegnaio
5 regionale
T Bn Mamura  340% £ 139.600,00
84 Bar) ] B06%|  £32240000
BA_ iBtonto | 191%| . €7640000;
BA Conversano 2.26% £ 90.400,00
Y Corato 2A8% _£99,200,00
BA Glota del Calle i 1E5% & G0,000,00
BA | GrumoAppula 169% | €67.600,00
BA Modugno 1,49% € 59,606,00
BA__ | Mota di Bart 1,72% | £68800,00
BA_ IMolfetta N £ 79.600,00
e Teewgnane 1 220% ] € RO.600,00
BA Triggiana | i o 204% ! € 81.600,60
L £ 106.400,00
R Fasano T 2,04% £81.600,00
AR Erancavilla Fontana i | 255% € 102.000,00
BR Mesagne | 2.59% € 107.£00,00
87 Andria { € 98.800,00 |
T sarens 0  €93.20000]
et Canosa di Puglia €45.600,00 |
BT Margherita di Savoia | £40.000,00
A } Trani | € 0K 800,00
Fa , Cerignola
: Ko Lucera £ 52.800.00
FGi ?\Afjnfréﬂgr!ia £ 77.600,00
] G 5. Severo  €SBEN000
| rG lsanMarcoinlamis | 260%|  €104000,00
C T Troi e £ 40.000,00
G Vic:M_iai_ﬁarEJﬂU E .,..\E.éﬁ;.&?gg.;.ﬁ(l:
T Campi Safenting i € 87,200,100 |
! LE Lasarano
. fiano del Cago
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peso % ‘

~ pROV AMBITC AT::;:’;“ Importo assegnato

: regionale

T | salatina st € 60.000,00 |

D Gallipali 1,83% € 73.200,00

T tece [ 4,73% £ 163.200.00

T e Maglie s € 54.800,00

T Martano 1,21% ] € 48.400,00

L Nardd 3,30% €97,000,00 §

J tf | poggiardo 312%| € 44.800,00

[ T Tainosa 1,54% £ 61.600,00

A [ Grottagtie 2,48% € §9.200,00

| TA | Mancuria 1,95% £ 78.000,00

| TA Martina Franca 1,54% £ 51.600,00

: W Massafra 1,94% € 77.600,00

‘\ TA Taranta 4,88% € 195.200,00
 REGIONE PUGLIA 100,00% € 4.000.000,00
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REGIONE
PUGLIA

SREA POLITICHE PER LO SVHLPYO

SCONOMICO, ILLAYOROD E LIHNNQVALGNE

ALLEGATO 3 — CRITERI DI ACCESS0 £
MODALITA’ DI ATTUAZIONE AL SOSTEGNO
AL REDDITO PER LA PARTECIPAZIONE AL
CANTIERE DI CITTADINANZA
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1.50ggett] beneficiari

i target di riferimenta per i cantieri di cittadinanza in modo da affrire apportunita di accessa al
heneficio econemico e ai percorsi di inserimanto sociolavarativo denominati "cantieri” anche gquel
saggetti e quei nuclei familiari che non potrebhero accedere al 514, ed in particolare:
persone gisnccupate ¢a almeng 12 mesi, non percettori di alcun ammertizzatore saciale efa
sostegno al reddite, iscritti presso @ Centri Territariali per Plmpiego, e che si trovino in
condizivne di svantaggin per Faccesso al mercato del lavoro,

- persone giovani e adulte, con €4 nen inferiore ai 18 anni, che non abbianc mai avuto accesso
al mercato del lavore linaccupati) e persone in condizione di specifiche frogiitd socioli gid prese
in carico dai Servizi Sociali professionali del Comune o dell’Amblto territoriate, quall possona
essere ad esempic | disabili sdult, gh ex-detenuti ¢ le persone net circuito penale sottoposte &
misure restrittive aiternative alla pena detentiva, donne sole cono o senza figh minori vittirme di
violenza o di sfruttamento, persone con disabilita che abbiano concluse il proprio percorso
terapeutico-riabilitative e richiedana di accedere a un percorse di inclusione socio-abilitativo-
lavarativa.

Non possono presentare domanda di accesso al cantieri di cittadinanza persone che sianc gia
coinvolte in percorsi di lavora sedialimente utile (L5U), ovvero in percorsi di formazione-lavorg di cui
al programma pazicnsle GARANZIA GIOVANL owvers in percorsi per l'autonomia e la vita
indipendente {PROVI), avvera in nuclet percettor di assegno di curs avendo dichiarato di svolgere
ia figura del care giver familiare di riferimento per fa persona non autosufficiente.

A} eriter] minimi di accesso

o persone disoccupate da almeno 12 mesi non percettori di trattamenti previdenziati g iscritti
pressa | cantri per Fimpirgo € che abbiano rifasciato dichiarazione di immediata
disponibilitd a svoigere attivita lavorativa

o persane inoccupate

o persone residenti da almeno un anno in uno det Comuni dell’ Ambite territariate in cuf
presentang la dumanda, alta duta di presentzzione della stessa;

o persone il cui ISEE familiare & non superiore a 3.000,00 Euro;

B} criteri di priorita

o danne sobe con figh minari

o giovani in etd fino 31 29 anni compiuti

o persone nel cui nugleo familiare vi siane aimeno 3 figl minari

5 persone con disabilita accertata {certificazione di invalidita superiore ab 60%)

n  persone non occupate che versing in condizioni di grave deprivazione materiale & in
condizicni saciali a grave rischio di marginalitd, da evidenziare con if concorse del servizio
Sociale Professionale dei Comuni associati in Ambito territpriale,

2.Beneficio concesse

Lammontare del beneficio economico assegrato alle persone ammesse ai cantieri di cittadinanza &
strettamente connesso aglf obiettivi formativi e di inserimento sociolavorative e perfanta &
dimensionato in misura proporzionale al numero di laverate in “cantiere” e, comungue, Con una
indennitad gicrnaliera pari ad Euro 23,00 per una giornata di massimo 5 ore favorate @ per un
massima di 130 giarnate lavorate in un semestre, al lerde di eventuali ritenute fiscali. Tale beneficio
in wgrl case non superiore a 500,00 mensili & comprensive della indennita o partecipazione agli
eventuali percors! farmativi per la riqualificazione e la crescita professionale del beneficiana,

Resta a carico degli enti promotari e viitizzator dei cantieri di cittadinanza, sia pubbiici che privati,
la spesa per previdenziale, assistenziale & assicurativo.



iate della Regione Puglia - n. 1 del 07-01-2015

31

Uindennitd cosi determinata sard oggetto di rivalutazione amnuale sulla base dell'indice ISTAT di
rivalutaziane dei prezzi al consumo.

Uindennita di cui innanzi sard erogata sclo in caso di effettiva presenza del lavoratore nel
“eantierg” cui & assegnato, e quindi in misura proporzionale al numero di giornate di effettiva
prasenza nel cantiere per ciascun semestre considerato,

3. Madalita di presa in carico

A} Valutazione della condidione di hisogno

B)

C}

D}

i Servizi Saciali professionali del Comuni, assaciati in Ambit territoriali, provvedo alla
istruttoria e valutarione delle domande pervenute tispetto a:

- Requisiti soggetti di accesso

Valutazione della situazione economica delfindividuo e del suo nuclea familiare
Valutazione multidimensionale defla condizione di grave fragilita sotisle ovwero del rischio
di marginalita

Elaborazione di una scheda Individuale che evidenzi: B contesta socioeconomico familiare,
la situazione abitativa, i! fabbisogno di servizi di cura connessi ai carichi familiar, la
disponibilita alf avvio di percorsi di inserirmento saciclavorative, 1& propensiont

Certificazione deile compatenze

it Centro Terrltoriale per Uimpiege & coinvolto dai Servizi Sociali Professionali per
rompletare la scheda individusle con |a vatutazione dei titoli di studio ed esperenziali, per
definizione di skills professionale e certificazione di competenze utili al pil efficace
abbinamento tra persona e cantiere di cittadinanza,

Cantenuto defle Schede di Progetio per il Cantlere di Cittadinania

Con la ranifestazione di interesse il soggetto promotore redige appesite Progetto di

Cantiere per Fimpiege dei soggetti beneficiari. I Progetto deve comenere, oitre alle

indicazioni relative a finalita e obizttivi, 1 seguenti elementi:

1} Descrizione delie atiivitad da realizzare

2} Luogo di svolgimenta dedle attivitd

31 Mumern dei lavaratori {massimo n, 15 per clascun Cantere]

4% Durata del Cantiere

5 Numero di giornate favorative per mese e articulazions oraria

i) Pano delia sicurezza

7} Plano di formatzione {eventuale)

B) impegro alla copertura dells spesa per gl oneri connessi al trattamento previdenziale,
asslstenziale e assicurativo

9} Definizione del ruolo del wtor nel progetto e individuazione.

Contenuto del patto individiale

Al fine delffammissione a Cantiere, | soggetti beneficiar sottoscrivene con it Comune
capofila deli’ Ambite territoriaie apposite "patto incividuale” che espliciti sia gll obiettivi di
inclusione lavarativa € di empowerment, sia gii obiettivi di inclusione sociale e riduzione dei
rischi di marginality connessi all'intero nucleo famitare. Per la definizione det format di
patto individuale si rinvia alle apposite linee guida che saranno adottate dalla Cabina di
Regia entro trenta giomi dal sup insediamente,
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L accorda Duadro sottoscritto presso ta Repione Puglia O 28 tuglio scorso, con le Orgamizzaziond sindacall Cgil,
Cisl, Uil & Ugl Puglia, denominato “Seconda Plana straordinario per if lavero- Lavoro di cittadimanga, st pone
Fobiettive di coinvelgere gli attari istituzionali e socio-ecanamici nelts identificazions e nell'attivazione delle
leve di crescita del sisterma produttive jocale e territoriale, nonché di stiivare percorsi di sussidarieta ¢
responsabilith civile delle imprese, per prontucvers occupazione e sviluppn sul territorio, definendo altresi una
ricanvarsione in senso oroduttive dells spesa assistenziale sostenuta per | percettor] di ammortizzatort socizli
anche in deroga di cui alle leggi vigenti,

Nelambito delfAccordo Quadro & presente ure misura sperimmentadle denominata "Lavera minimo d
cittadinarza” che prevede & diretto coinvaigimento dei Comuni nel process di ricollocazione det percettori di
ammortizator seciali al sensi e rell‘ambito daile disposizioni previste daghi artt.b e 7 ex lege 223/91.

Le presenti Linee Guida definiscono | soggetti attuatori, | destinatasi degll interventi, gii Ambiti operativi, le
modalitd di utilizzo del lavaratord,

1) Sogpetti Attuatori: | Comuni anche In farma associata negtt smbiti territoriali di zona di cul alla Legpe
regionaleil lughio 2006 n 19 gk organismi di diritto pubblico di cui alfare3 comma 26 del docreto legislativo
17 aprite 2008 n 163, cosl came modificato dat LGSR, 113 del 31 luglio 2007 possono promuevere interventi
& progetti per la ricollocatione dei lavoratori percettori di ammortizzator sacipll anche in deroga, inseriti neils
banca dati percettori attivando all'uopo taveli di intesa con i partenariato socle-aconomice. Le intese ta
sottascrivere riguarderanng | percorsi finalt di ricollocazione anche parzigle dei lavarator impegnati nei
progetti di pubblica utilita, sia con la previsione, nelle graduatorie di merfto delle imprese che risultino
aggivdicatarie dei bandi di opere e servizi, 3 perita di merite di un punteggio aggiuntivo , ai sensl del Digs n
163/2006 ex art. BY cornma 2 ,a favore di guelle imprese che si impegning ad assumerg una quota non
inferiore al 20% dei lavorstort utizzati dai Comuni, sia attraverso to strumento dell’autoimpiego efo la
costituziona o I'smpliamento, ove gia castituite delle Cooperative di Comunitd at sensi della LR n 23 del 20
maggio 2014.

2) Destinatari della misura: | lavoratari percettorl di ammortizzatort sociali exiege 222 f31, lavorstoriin cassa
integraziong stracrdinaria per cessazione di attivita 0 2 zero ore che percepisconod una indennita con relativa
contribuzione figurativa & carico deli'Inps, percettort di ammaortizzator sociall anche i deroga, inseriti nella
hanca dati percettori INPS, purchd in costanza di percezions indennita,

3] Modalith & attuazione dei progettic | Comuni che hanno sottoscritto i proteco'lo denominato “lavoro
minima di cittadinanza * emanano un Avvise pubblico con i quale |, nel'ambite dei progettt di intervento
definiti, richiedono la disponibilita dei tavorator da utilizzare in attivitd ai sensi della legge 223791,

Netl' Avviso pubblico sard inoltre definito # progetto di attivita , i numers dei lavoralon teressati, i requisit
richipsti per atcedere al bando, I periadn di attivita |, Nimpegng settirnanale di lavoro,

Ly selorione sara effeityata dal Comune utilizzatore sulla base i criteri cosi definiti ¢ che saranno previst]
dalf' Avviso stesso;

-carica familiare

-presenza di figh minori

-presgnza nel nucles Tamiliare di sogeetti diversaments abil

Reddito 'SEE,

Ad pgni criterio sara attribuito un puniegeio gid previsto e definite nel’Avviso ,al fine di stilfare una kanca dati
di lavoratori interessati da cul attingere per te stlivila progettate e/o da progettare,

Premessn che per attivita di pubblica wilita si intendong gl interventi non ripatrant: neile attivity ordinaria
deltInte utilizzatore, | progett! potranne riguardare iniziative in tema di recupero e difesa del suslo, 1s
raccoita differenziata porta a porta, o aitr progett! di sviluppo locate che le Amrministrazien Comunali
defitiranng d'intesa con i} partenariato sociale ed economico, con interventi tesi al rilancio deile politiche
attive del tavoro » anticicliche finalizzate al reinserimento lavorative del percettori di ammprtizzator sociali
anche in deroga, cos come previsto nell Accorde sottoscritta il 28 ugho scars.,
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4) Modalitd di svolgimento deile Attivita:

} tfavaratori percettori ¢i ammortizzatori saciali | anche in deroga, saranno utilizzati per un numero di ore
settimanali proporzionati ail'indennitd percepita e comunque per unh numera di ore non inferiore a 4 ore
piornaliers.

La durata del progetto propedeutico al'inseriments in un percorse lavorative non potra superare la durata del
trattamento di mohilita o di cassa integrazione ( sole nel caso di Cassaintegrazione a zero ore) Eventuali
aumenti orari oltre le 4 ore giormaliere comporteranng una Integrazione alfindennita percepita dal singolo
lavaratore a carico delfEnte wtilizzatore, comprensiva Ol onert assistenziali e previdenziall

Ove necessario Putilizzo temporanea potrd edserg  inteprato con  aftivits di formazione  destinata
altaggiornamento delle competenze individuali, finatizzata all'inserimento lavorativo alla fine del progetto.

A tal fine 1 Comuni, in relasione al fabbisopgno professionale espresso, sirelazongranno con i Centri per
Vimpiege competenti per territorio per indirizzare | lavoratori a percersi formativi mirati.

| Centri per Fimgiego territorialmente competenti effettugranno tutti gh interventi di politica attiva e di
bilancio detle competenze dej singoll lavoratori, seconde le modalitd gid consolidate, indirizzandgli a percorsi
formativi presentl e collegati al repertorio defle figure professionali defineato nel Catalogo dell'offerta
formativa, approvato daila Regione Puglia @ pubblicato sul Burp n.92/1013 e con le modality previste
dall’ Avvise 3/20173 pubblicato sul Burp n 13/2013:

A tivello provinciale & costituita una cabing di regia e di coordinamenta delle artivita progetiuali composta dai
sindaci, dalle Organizzazioni sindacali firmatarie del Protocotio denominato "lavoro minimo di cittadinanza”,
con il compito arche di validare gli specifiei progetti presentati



