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CITTA’ DI BARLETTA
Medaglia d’Oro al Valore Militare e al Merito Civile
Citta della Disfida

SETTORE ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Proposta n. 235 del 05/02/2016
Determina n. 160 del 05/02/2016

OGGETTO: SELEZIONE N.1 DIRIGENTE CON PROFILO
PROFESSIONALE TECNICO A TEMPO DETERMINATO. RETTIFICA
AVVISO DI SELEZIONE.



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Selezione n.1 dirigente con profilo professionale tecnico a tempo determinato.
Rettifica avviso di selezione.

Il Responsabile del Procedimento, Dott. Michelangelo Nigro, Dirigente del Settore Organizzazione e Sviluppo delle

Risorse Umane, giusto incarico ricevuto con Decreto Sindacale n. 20 del 31 dicembre 2013.

\

Premesso che con determinazione dirigenziale n.64 del 22.01.2016 e stata pubblicata la
determinazione dirigenziale di avvio della selezione per n. 1 dirigente, a tempo determinato, con
profilo professionale tecnico ex art. 110, comma 1, D.Igs. n. 267/2000;

In pari data e stato pubblicato I'avviso pubblico e lo schema di domanda per la durata di quindici
giorni e quindi con scadenza 6 febbraio 2016;

Il termine di pubblicazione dell’avviso di selezione era stato fissato in quindici giorni cosl come
stabilito dall’art. 21 del vigente Regolamento sugli accessi e mobilita — procedure concorsuali e
selettive, di cui alla D.G. n. 126 del 12 giugno 2014;

Vista la deliberazione di giunta comunale n.154 del 23.07.2015 con la quale e stato approvato il
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, Programma Triennale per la Trasparenza e
I'integrita ed il Codice di Comportamento (2015-2017), e che nello stesso, per i concorsi pubblici, &
previsto un termine di pubblicazione degli avvisi non inferiore a 30 giorni;

In analogia, per tale motivazione, si differisce la data di scadenza dell’avviso pubblico dal giorno 6
febbraio 2016 al giorno 22 febbraio 2016 (il giorno 21 febbraio 2016 cade in un giorno festivo).

Si evidenzia che la data del colloquio rimane comungque fissata al giorno 29 febbraio come previsto
nell’avviso.

Inoltre:

poiché I’art.3 comma 2 dell’avviso pubblico, tra i requisiti culturali e di servizio richiedeva la :

> “particolare e comprovata qualificazione professionale, non rinvenibile nei ruoli
dell'Amministrazione di coloro che:

- abbiano svolto attivita in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende
pubbliche o private con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in
funzioni dirigenziali;

oppure

- abbiano conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e
scientifica desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria (corsi
di perfezionamento e di specializzazione universitari, master di secondo livello
attinenti alla professione conseguiti presso universita con superamento di un esame
finale);

oppure

- abbiano conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e
scientifica desumibile da pubblicazioni scientifiche e da concrete esperienze di
lavoro maturate per almeno un quinquennio, anche presso amministrazioni statali, ivi
comprese quelle che conferiscono gli incarichi, in posizioni funzionali previste
per l'accesso alla dirigenza;

oppure
- provengano dai settori della ricerca o della docenza universitaria.



Per mero errore materiale nell’avviso pubblico tra il secondo ed il terzo capoverso e stato inserito il
termine “oppure” piuttosto che “e”, come prevede la norma (art.19, comma 6 del d. Lgs. n. 165/2001
e s.m.i), per cui e necessario sostituire i seguenti due capoversi dell’avviso pubblico:

- “abbiano conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica
desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria (corsi di
perfezionamento e di specializzazione universitari, master di secondo livello attinenti
alla professione conseguiti presso universita con superamento di un esame finale);

oppure
- abbiano conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e
scientifica desumibile da pubblicazioni scientifiche e da concrete esperienze di
lavoro maturate per almeno un quinquennio, anche presso amministrazioni statali, ivi
comprese quelle che conferiscono gli incarichi, in posizioni funzionali previste
per l'accesso alla dirigenza;”

con il seguente:

£“

che abbiano conseguito una particolare specializzazione professionale,

culturale e scientifica desumibile dalla formazione
universitaria e
postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche e da concrete

esperienze di lavoro maturate per almeno un quinquennio, anche presso
amministrazioni statali, ivi comprese quelle che conferiscono gli
incarichi, in posizioni funzionali  previste per 1l'accesso alla
dirigenza..”.

Tenuto delle domande ad oggi pervenute, le stesse si ritengono valide ai fini della presente
selezione.

Visto il D.1gs. n. 267/2000;

Visto il D.1gs. n. 165/2001;

Visto lo Statuto;

Visto il Regolamento per I'ordinamento degli uffici e dei servizi;

Visto il Regolamento sugli accessi e mobilita — procedure concorsuali e selettive;
Vista la deliberazione di giunta comunale n.154 del 23.07.2015;

Tutto cio premesso, sul presente atto si esprime parere favorevole di regolarita tecnica attestante la regolarita e la

correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, D.Igs. n. 267/2000 e ss.mm.ii;
DETERMINA
Le premesse e gli allegati fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

1. DI DIFFERIRE la data di scadenza dell’avviso pubblico dal giorno 6 febbraio 2016 al giorno
22 febbraio 2016 (il giorno 21 febbraio 2016 cade in un giorno festivo).

2. DI CONFERMARE la data del colloquio fissata per il giorno 29 febbraio 2016, come previsto
nell’avviso pubblico.

3. DI SOSTITUIRE il secondo ed il terzo capoverso dell’art.3 comma 2 dell’avviso pubblico,
dei requisiti culturali e di servizio sotto indicati:



“abbiano conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile
dalla formazione universitaria e postuniversitaria (corsi di perfezionamento e di specializzazione
universitari, master di secondo livello attinenti alla professione conseguiti presso universita con
superamento di un esame finale);
oppure

abbiano conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile
da pubblicazioni scientifiche e da concrete esperienze di lavoro maturate per almeno un quinquennio,
anche presso amministrazioni statali, ivi comprese quelle che conferiscono gli incarichi, in posizioni
funzionali previste per l'accesso alla dirigenza;”

con il seguente:

“

che abbiano conseguito una  particolare specializzazione  professionale,
culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria e
postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche e da concrete esperienze
di lavoro maturate per almeno un quinquennio, anche presso amministrazioni
statali, ivi comprese quelle che conferiscono gli incarichi, in posizioni
funzionali previste per 1'accesso alla dirigenza.”.

4. DI PRECISARE che le domande ad oggi pervenute si ritengono valide ai fini della
presente selezione.

5. DI TRASMETTERE la presente determinazione dirigenziale all’Albo pretorio on line per
la pubblicazione ed al webmaster per la pubblicazione sul sito istituzionale e nel link
Amministrazione trasparente/ Bandi di concorso/ Selezione dirigenti.

Il Responsabile del Settore
Michelangelo Nigro

Il presente documento € sottoscritto con firma digitale ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art. 20 e 21 D.lgs 82/2005 da:
Michelangelo Nigro;1;3441282
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— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2016 / 235
Settore Proponente: SETTORE ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

Ufficio Proponente: Ufficio organizzazione

Oggetto: SELEZIONE N.1 DIRIGENTE CON PROFILO PROFESSIONALE TECNICO A TEMPO
DETERMINATO. RETTIFICA AVVISO DI SELEZIONE.

Nr. adozione settore: 16 Nr. adozione generale: 160
Data adozione: 05/02/2016

— Visto contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 05/02/2016 NIGRO
Nigro Michelangelo

Il presente documento € sottoscritto con firma digitale ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art. 20 e 21 D.lgs 82/2005 da:

Michelangelo Nigro;1;3441282
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Albo Pretorio Informatico
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE:

DATA 05/02/2016 N° 160

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la determinazione dirigenziale in epigrafe ¢ stata
affissa all'Albo Pretorio on line il giorno 05/02/2016 € vi rimarra
pubblicata per quindici giorni, sino al giorno 20/02/2016

Barletta, 1i 05/02/2016

Il Responsabile dell'Albo Pretorio Informatico

Il Dirigente Responsabile
dell'Albo Pretorio Informatico
dott.ssa Anna ia GUGLIELMI
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