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CITTA’ DI BARLETTA

Medaglia d’Oro al Valore Militare e al Merito Civile
Citta della Disfida

SETTORE ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Propostan. 900 del 19/05/2015
Determinan. 708 del 19/05/2015

OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PER TRE MESI DI
N.14 AGENTI DI POLIZIA MUNICIPALE.



Il Dirigente del settore organizzazione e sviluppo risorse umane, dott. Michelangelo
Nigro, giusto incarico ricevuto con decreto sindacale n.20 del 31.12.2013;

Premesso che:

L’art. 36 del D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i. stabilisce che per rispondere ad
esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale le
amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle forme contrattuali flessibili
di assunzione e di impiego del personale previste dal codice nel rispetto delle
procedure di reclutamento vigenti;

Lo stesso articolo prevede inoltre che “ferma restando la competenza delle
amministrazioni in ordine alla individuazione delle necessita organizzative in
coerenza con quanto stabilito dalle vigenti disposizioni di legge, 1 contratti
collettivi nazionali provvedono a disciplinare la materia dei contratti di lavoro a
tempo determinato in applicazione di quanto previsto dal decreto legislativo 6
settembre 2001, n. 368;

L’art. 92, co.2, del D.Igs. n. 267/2000 prescrive che “nei comuni interessati da
mutamenti demografici stagionali in relazione a flussi turistici o a particolari
manifestazioni anche a carattere periodico, al fine di assicurare il mantenimento
di adeguati livelli quantitativi e qualitativi dei servizi pubblici, il regolamento
puo prevedere particolari modalita di selezione per 1'assunzione del personale a
tempo determinato per esigenze temporanee o stagionali, secondo criteri di
rapidita e trasparenza ed escludendo ogni forma di discriminazione”;

L’art. 17 del regolamento comunale sull’accesso e mobilita — procedure
concorsuali e selettive disciplina la selezione per assunzione a carattere
stagionale ¢ al comma 1 prevede che “I’ente pud effettuare assunzioni a
carattere stagionale nei limiti previsti dal contratto collettivo nazionale di
lavoro e dalla legge e con le modalita stabilite dal presente Ordinamento”;

Visto che:

Con determinazione dirigenziale n.763 del 28.05.2014 ¢ stata indetta la
procedura selettiva per I’individuazione di n. 14 Agenti di P.M, da assumere a
tempo determinato, per tre mesi, valida per tre anni, per titoli di studio e di
servizio, di cui 4 posti riservati ai seguenti volontari delle Forze Armate,
congedati senza demerito:

Volontari in ferma breve di tre o piu anni;

Volontari in ferma prefissata di uno o quattro anni;

Ufficiali di complemento in ferma biennale ed in ferma prefissata.

Con i1l medesimo provvedimento ¢ stato approvato 1’avviso pubblico ed il
modello di domanda;

L’avviso pubblico ¢ stato pubblicato dal giorno 29.05.2014 al 13.06.2014, per
quindici giorni consecutivi;

Considerato:

che con determinazione dirigenziale n. 981 del 09.07.2014 sono state approvate
le graduatorie per I’assunzione di vigili urbani a tempo determinato;



che con nota prot. n.24899 del 14.05.2015 il dirigente della Polizia municipale
pro tempore ha inoltrato la richiesta di attivazione della procedura per
I’assunzione del personale a tempo determinato, selezionato con la suddetta
determinazione, stante le innumerevoli funzioni di prevenzione, di vigilanza e
di controllo del territorio oltre che di gestione amministrativa, che il Settore di
Polizia municipale ¢ chiamato a svolgere e I’esiguita del personale anche per
I’approssimarsi della stagione estiva nell’ambito della quale scattano gli
obbligatori turni di congedo ordinario estivo previsto dalla contrattazione
collettiva;

che in tale nota ¢ stata richiamata la deliberazione di Giunta comunale n.183 del
18.12.2014 nella quale ¢ stato deliberato il riparto delle quote derivanti dai
proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie per violazioni del codice della
strada relative all’anno 2015, ai sensi dell’artt. n.208 del d. 1gs. n.285/1992 e
s.m.1.;

che nell’ambito di tale riparto ¢ stata prevista la somma di €.71.361,33 per le
assunzioni trimestrali degli O.P.M., destinando nello stesso provvedimento
ulteriori €.34.572,67 del restante 50% delle entrate derivanti dalle sanzioni
pecuniarie relative a sanzioni del C.d.S. (ovvero 8,64316% del restante 50%)
per finanziare 1 capitoli relativi alle “Assunzioni O.P.M. a tempo determinato)
che ¢ necessario impegnare, per 1’assunzione di n.14 agenti di polizia
municipale a tempo determinato, per tre mesi, la somma complessiva di
€.105.933,87 ai capitoli del Bilancio 2015, di seguito indicati:

CAPITOLO IMPORTO TOTALE
9050145 €.78.365,31

9050146 €.20.907,74

70126 €. 6.660,82 €.105.933,87

Preso atto che:

con delibera del 13.04.2015, n. 36, esecutiva nei modi di legge, il Consiglio
Comunale ha approvato il Bilancio di previsione per I’esercizio finanziario
2015, ivi comprese le spese per il personale;

la deliberazione di Giunta comunale n. 50 del 13.03.2015 di approvazione
definitiva del Piano triennale del fabbisogno del personale 2015-2017;

la Delibera di Giunta comunale n. 3 del 14/01/2015 con cui ¢ stato approvato il
PEG provvisorio per I’esercizio 2015;

Richiamati:

la certificazione che attesta che il patto di stabilita per I’anno 2014 ¢ stato
rispettato;

D. Lgs. n. 267/2000;

D. Lgs. n.165/2001 e s.m.i.

I’art. 32 del Regolamento sugli accessi € mobilita;



- la determinazione n. 1117/2013 con la quale sono stati calcolati 1 limiti per le
assunzioni a tempo determinato (€ 223.969,00) in funzione delle disposizioni
dell’art. 9 comma 28 L. 122/2010 come modificati dal D.L. n. 90/2014.

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in narrativa e che si intendono integralmente
riportate:

DI ASSUMERE, a tempo determinato, per tre mesi, 1 primi 10 candidati collocati
utilmente in graduatoria tra coloro che hanno partecipato con I’esperienza di Agente
di polizia municipale o provinciale ed 1 primi 4 candidati collocati utilmente in
graduatoria tra coloro che hanno partecipato come volontari delle Forze Armate;

DI DARE ATTO che, in caso di rinuncia da parte dei candidati, si procedera
automaticamente allo scorrimento della graduatoria;

DI IMPEGNARE, per I’assunzione di n.14 agenti di polizia municipale a tempo
determinato, per tre mesi, la somma complessiva di €. 105.933,87 ai capitoli del
Bilancio 2015, di seguito indicati:

CAPITOLO IMPORTO TOTALE
9050145 €.78.365,31

9050146 €.20.907,74

70126 €. 6.660,82 €.105.933,87

Il Responsabile del Settore
Michelangelo Nigro

Il presente documento € sottoscritto con firma digitale ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art. 20 e 21 D.lgs 82/2005 da:
Michelangelo Nigro;1;3441282
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Determinazione SETTORE ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE nr.708 del 19/05/2015

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2015  Impegno di spesa 2015 1177/0 Data:  28/05/2015 Importo: 6.660,82
Oggetto: Irap su ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PER TRE MESI DI N.14 AGENTI DI POLIZIA MUNICIPALE.

Capitolo: 2015 70126 Irap nuove assunzioni

Codice bilancio: 1.01.02.07 SIOPE: 1701

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2015 Impegno di spesa 2015 1175/0 Data:  28/05/2015 Importo: 78.365,31
Oggetto: ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PER TRE MESI DI N.14 AGENTI DI POLIZIA MUNICIPALE.
Capitolo: 2015 9050145 Fondo nuove assunzioni e progressione verticale.S.d.E. Cap. 1390048 per € 78059,00 +

Bilancio Comumale
Codice bilancio: 1.01.02.01 SIOPE: 1104
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Determinazione SETTORE ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE nr.708 del 19/05/2015

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2015 Impegno di spesa 2015 1176/0 Data:  28/05/2015 Importo: 20.907,74

Oggetto: Oneri su ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PER TRE MESI DI N.14 AGENTI DI POLIZIA MUNICIPALE.

Capitolo: 2015 9050146 Contributi previdenziali su fondo nuove assunzioni e progressione verticale. S.d.E. Cap.
1390048 per € 26.385,00+ Bilancio Comunale

Codice bilancio: 1.01.02.01 SIOPE: 1111

BARLETTA li, 28/05/2015

Il compilatore TIMERD Il Dirigente del Settore Finanziario

dott. Michelangelo Nigro
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@ COMUNE DI BARLETTA

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2015 / 900
Settore Proponente: SETTORE ORGANIZZAZIONE E

Ufficio Proponente: Ufficio organizzazione

Oggetto: ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PER TRE MESI DI N.14 AGENTI DI POLIZIA
MUNICIPALE.

Nr. adozione settore: 81 Nr. adozione generale: 708
Data adozione: 19/05/2015

— Visto contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 28/05/2015 NIGRO
nigro michelangelo

Il presente documento € sottoscritto con firma digitale ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art. 20 e 21 D.lgs 82/2005 da:

Michelangelo Nigro;1;3441282
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CITTA DI BARLETTA

Medaglia d’oro al Valor Militare e al Merito Civile
Citta della Disfida

Albo Pretorio Informatico

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE:

DATA 19/05/2015 N°708

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la determinazione dirigenzialeepigrafe e stata
affissa all'Albo Pretorio on line il giorno 28/0%P5 e vi rimarra
pubblicata per quindici giorni, sino al giorno 1@/2015

Barletta, li 28/05/2015

Il Responsabile dell’Albo Pretorio Informatico




