PTPCT 2021-2023 Citta di Barletta

ALLEGATO "

Individuazione

e programmazione delle misure

Valutazione

Termine di
S| complessiv . ) - S ) ) ) Responsabile "
. Processo Catalogo dei rischi principali ‘ Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmatzione delle misure ponsabl attuazione
n Area di Rischio adel livello attuazione misure uazione
e e monitoraggio
di rischio
A B C D E F G H
5 ) R X La trasparenza deve essere attuata
o " ) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ' )
. ) NP Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e ' > PUbb immediatamente. | controlli debbono essere
- ) Incentivi economici al Selezione "pilotata” per e informationi elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: ! : " "
Acquisizione e gestione del e competenze, delle quali dispongono, per | g2 | control effettuati dalla prima sessione utile successiva
1 personale (produttivita e | interesse personale di uno o A etenze, - I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, N y N TUTTI I DIRIGENTI TEMPESTIVO
personale onae pro N ! vantaggi e utilita personali, in favore di taluni A all'approvazione del PTPCT La formazione
retribuzioni di risultato) pits commissari personall, in favo anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere ! "
soggetti a scapito di altri ) ) onale dev deve essere somministrata nel corso di
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. ) o
ciascun anno in misura adeguata
. . . ) R La trasparenza deve essere attuata
Concorso per I'assunzione o " ) 1- Misura di le: & doveroso p tutte le ) "
) T Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e " © Pubbl immediatamente | controlli debbono essere
- di personale - Selezione "pilotata” per e informationi elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ? ¢ ° " DIRIGENTE
Acquisizione e gestione del - P N competenze, delle quali dispongono, per | S controll effettuati dalla prima sessione utile successiva
2 - Awvio delle di uno o pit A etenze, - I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, N y N ORGANIZZAZIONE TEMPESTIVO
personale - vantaggi e utilita personali, in favore di taluni ! all'approvazione del PTPCT La formazione
procedure per la copertura commissari personall, in favo anche a campione. 3-Formatione: al personale deve essere ! " PERSONALE
e per © soggetti a scapito di altri ) " sonale dev deve essere somministrata nel corso di
dei posti vacanti somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. N N
ciascun anno in misura adeguata.
Selezione "pilotata” per
interesse/utilita di uno o piu o
uno o Pl Il processo non consente margin di
commissari -Previsione di Processo o consente ¢ —_— . -
. Concorso per la miss discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la DIRIGENTE
Acquisizione e gestione del reorso per requisiti non coerenti per vi-1no 2 X . Her La trasparenza deve essere attuata
3 progressione in carriera del T B |che produce in favore dei terzi sono di valore, in|pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ‘ ORGANIZZAZIONE |  TEMPESTIVO
personale favorire uno o piu dipendenti 0 CLyaors, injpu? eard b o immediatamente.
personale o N genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio @ [assicurare il correlato "accesso civico". PERSONALE
o categorie di dipendenti - uso| "
& ardl stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
impropio e distorto della
discrezionalita
Gestione giuridica del
personale: permessi, ferie,
ecc. Autorizzazione al
personale ad assumere
incarichi a norma Il processo non consente margin di
- ) dellarticolo 53, comma2, | discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi  |1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la DIRIGENTE
Acquisizione e gestione del com violazione di norme, anche vi.Ino ’ ) _ er La trasparenza deve essere attuata
4 del decreto legislativo 30 ' € B~ |che produce in favore dei terzi sono di valore, in|pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ‘ ORGANIZZAZIONE |  TEMPESTIVO
personale | interne, per interesse/utilita P . 0 " i on immediatamente.
marzo 2001, n. 165 s.m.i. genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio @ [assicurare il correlato "accesso civico”. PERSONALE
"Norme generali stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
sullordinamento del
lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni
pubbliche”
Rilascio nulla osta alla
cessione del contrattodi | Il processo non consente margini di
° cont violazione di norme, anche Processo non consente 1 - " -
- ) lavoro nellambito delle , ne discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi ~ |1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
Acquisizione e gestione del OO CENE | interne, per interesse/utilita - vI-1no 2 X . Her La trasparenza deve essere attuata
5 procedure di mobilita e per nrere B~ |che produce in favore dei terzi sono di valore, in|pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ‘ TUTTII DIRIGENTI | TEMPESTIVO
personale o moo! uso impropio e distorto della o c) valors, Mnjpuns learic . won immediatamente.
esterna di cui allarticolo s genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio &  [assicurare il correlato "accesso civico".
iscrezionali
30 del decrto legislativo 30 stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
marzo 2001, n. 165 s.m.i.
Il processo non consente margini di
) R discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi |1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la DIRIGENTE
& gestione del| C decentrata | violazione di norme, anche vi-1no 2 X . Her La trasparenza deve essere attuata
6 ' € B~ |che produce in favore dei terzi sono di valore, in|pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ‘ ORGANIZZAZIONE |  TEMPESTIVO
personale integrativa interne, per interesse/utilita SO . . W o immediatamente.
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & |assicurare il correlato "accesso civico”. PERSONALE
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. , Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, o N -
- ) - selezione "pilotata” del Hane < ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Acquisizione e gestione del| servizi di formazione del - dati gl interessi economici che attiva, potrebbe . Her La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE DEL
7 formatore per interesse/utilita| M : "€05€ | subblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ‘ TEMPESTIVO
personale personale dipendente * celare comportamenti scorretti a favore di . . B o immediatamente. SETTORE FINANZE
di parte ¢ o e assicurare il correlato "accesso civico".
taluni operatori in danno di altri
T-Misura specifica di controllo: Invio trimestrale al Segretaio Verifica trimestrale (in occasione del controllo
Definizione accordi definizione di un accordo Generale: o o successivo del OIRIGENTE DEL
8 | Affari legali e contenzioso | transattivi al fine di evitare| transattivo che favorisca A+ |Lattivita & prevista ma & migliorabile 1) elenco con relazione circa le ragioni Segretario Generale) di tutte le SETTORE TEMPESTIVO
ovo contanzioss Vinteresse del privato della mancata costituzione in giudizio e mancate costituzioni in giudizio (ad
asupporto - 2) elenco awvenuta scadenza del termine di
con atti transattivi e di tutte le transazion
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
oteri e competenze per ottenere vantaggie |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
o | Gestione dei procedimenti | violazione delle norme per p P per ottene 881 ¢ ' P 8 ier La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE DEL
9 | Affari legali e contenzioso | ) ! M |utilita personali. Ma dati i valori economici, in [pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ‘ TEMPESTIVO
di segnalazione e reclamo interesse di parte e A s b o immediatamente. RELATIVO SETTORE
genere modesti, che il processo attiva, il rischio [assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
oterie competenze per ottenere vantaggie |1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la
o | supporto giuridico e pareri|  violazione di norme, anche p P per ottene 881 ¢ ' P 8! tier La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE DEL
10 | Affari legali e contenzioso M |utilita personali. Ma dati i valori economici, in [pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ‘ TEMPESTIVO
immediatamente. RELATIVO SETTORE

legali

interne, per interesse/utilita

genere modesti, che il processo attiva, il rischio
& stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".




Valutazione

Termine di
| complessiv . ) - S ) ) ) Responsabile "
. Processo Catalogo dei rischi principali ‘ Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmatzione delle misure ponsabil attuazione
n Area di Rischio adel livello attuazione misure uazione
- monitoraggio
di rischio
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
oteri e competenze per ottenere vantaggi e |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
o , ) , violazione di norme, anche poter petenze per ottenc 881 ¢ ' s 8! tier La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE DEL
11 | Affari legali e contenzioso | Gestione del contenzioso ' € M |utilita personali. Ma dati i valori economici, in [pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ‘ TEMPESTIVO
interne, per interesse/utilita e A s . o immediatamente. RELATIVO SETTORE
genere modesti, che il processo attiva, il rischio [assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di
R ) discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi  |1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la DIRIGENTE DEL
o ) Ingiustificata dilatazione dei o ° ) ) e La trasparenza deve essere attuata
2 Altri servizi Gestione del protocollo o B~ [che produce in favore dei terzi sono di valore, in|pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed o oo SETTORE AFFARI | TEMPESTIVO
i immedi .
P genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio &  [assicurare il correlato "accesso civico". GENERALI
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
oterie competenze per ottenere vantaggie |1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la
o Organizzazione eventi | violazione delle norme per potef! petenze per ottenc 881 ¢ ' i 8! tier La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE DEL
13 Altri serviai clone ever : M |utilita personali. Ma dati i valori economici, in [pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ‘ TEMPESTIVO
culturali ricreativi interesse di parte e A s b o immediatamente. RELATIVO SETTORE
genere modesti, che il processo attiva, il rischio [assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di
) ) . discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi  |1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la DIRIGENTE DEL
o Funzionamento degli | violazione delle norme per vi-Ino ’ ) _ er La trasparenza deve essere attuata
1 Altri serviai meno £ : B~ |che produce in favore dei terzi sono di valore, in|pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ‘ SETTORE TEMPESTIVO
organi collegiali interesse di parte 0 CLyaors, injpu? eard b o immediatamente.
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & |assicurare il correlato "accesso civico”. SEGRETERIA
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margin di
) - discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi  |1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la DIRIGENTE DEL
o Istruttoria delle violazione delle norme .o ° ) ) e La trasparenza deve essere attuata
15 Altri serviai oria e | " B~ |che produce in favore dei terzi sono di valore, in|pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ‘ SETTORE AFFARI | TEMPESTIVO
deliberazioni procedurali 0 CLvaors, injpu? eard b o immediatamente.
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & |assicurare il correlato "accesso civico”. GENERALI
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margin di
o e discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi  |1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la DIRIGENTE DEL
o Pubblicazione delle violazione delle norme .o ° ) ) e La trasparenza deve essere attuata
16 Altri serviai carione < " B~ |che produce in favore dei terzi sono di valore, in|pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ‘ SETTORE AFFARI | TEMPESTIVO
deliberazioni procedurali 0 CLvaors, injpu? leasd b o immediatamente.
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & |assicurare il correlato "accesso civico”. GENERALI
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
oteri e competenze per ottenere vantaggie |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
S Accesso agli atti, accesso | violazione di norme per P petenze per ottenc 881 ¢ ' P 8 ier La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE DEL
17 Altri serviai " e M |utilita personali. Ma dati i valori economici, in [pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ‘ TEMPESTIVO
civico interesse/utilita e ey [P e . o immediatamente. RELATIVO SETTORE
genere modesti, che il processo attiva, il rischio [assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margin di
) _— - discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi  |1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la DIRIGENTE DEL
o Gestione dell'archivio violazione di norme .o ° ) ) e La trasparenza deve essere attuata
18 Altri servizi - aren " " B~ |che produce in favore dei terzi sono di valore, in|pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ‘ SETTORE AFFARI | TEMPESTIVO
corrente e di deposito | procedurali, anche interne 0 CLyaorS, injpu? leard b o immediatamente.
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & |assicurare il correlato "accesso civico”. GENERALI
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margin di
) B - discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi  |1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la DIRIGENTE DEL
o Gestione dell'archivio violazione di norme .o ° ) ) e La trasparenza deve essere attuata
19 Altri servizi ° " " B~ |che produce in favore dei terzi sono di valore, in|pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ‘ SETTORE AFFARI | TEMPESTIVO
storico procedurali, anche interne 0 CLvaorS, injpu? earid b o immediatamente.
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & |assicurare il correlato "accesso civico”. GENERALI
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
formazione di Processo hon tonaemte mare - ” - DIRIGENTE DEL
ormazione &t - discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi  |1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
o determinazioni, ordinanze, | violazione delle norme per vi.Tno ° X . e La trasparenza deve essere attuata SETTORE AFFARI
20 Altri serviai zlom, or ; B~ |che produce in favore dei terzi sono di valore, in|pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ‘ TEMPESTIVO
decreti ed altri atti interesse di parte S . . B A immediatamente. GENERALI - TUTTI |
¢ - genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & |assicurare il correlato "accesso civico”.
amministrativi N DIRIGENT!
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
R I vantaggi che il processo produce in favore dei | N -
. violazione di norme . . N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la DIRIGENTE DEL
o Indagini di customer R . terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. . e La trasparenza deve essere attuata
2 Altri serviai o "®" | procedurali per "pilotare” gli B e pubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ‘ SETTORE TEMPESTIVO
satisfaction e qualita X rare Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o 0 > i zont | immediatamente.
esiti e celare criticita assicurare il correlato "accesso civico". SEGRETERIA
molto basso (B-).
| contratti d'appalto di lavor, forniture e servizi,| - )
nera e " 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
. ST dati gli interessi economici che attivano, ; s N - La trasparenza deve essere attuata
N Selezione per Selezione "pilotata” per : ' in tutte le informazioni ) ’
Contratti pubblici - ) Per o " possono celare comportamenti scorretti a - informaz immediatamente. | controlli debbono essere |  DIRIGENTE DEL
2 ‘ di incarichi diunoopiu | A+ i ) " " imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- ? ° ‘ ! TEMPESTIVO
selezione contraente o favore i talune imprese e in danno di altre. poste d - ece ) 2" effettuati dalla prima sessione utile successiva| RELATIVO SETTORE
professionali commissari Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni

Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

all'approvazione del PTPCT.




Valutazione

Termine di
| complessiv . ) - S ) ) ) Responsabile "
. Processo Catalogo dei rischi principali ‘ Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmatzione delle misure ponsabl attuazione
n Area di Rischio adel livello attuazione misure uazione
- monitoraggio
di rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
y renza g N . La trasparenza deve essere attuata
. R in tutte le informazioni ) °
| contratti d'appalto di lavori, forniture e - informaz immediatamente. | controlli debbono essere
) ) Mtrattl d'ape ! o imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici ? ° ‘ !
Affidamento mediante R servizi, dati gli interessi economici che * y ’ ) effettuati dalla prima sessione utile successiva
N jlotata" per h |2 Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli ' ? “
Contratti pubblici - procedura aperta (o P N attivano, possono celare comportamenti ! ‘ : A | allapprovazione del PTPCT. La formazione | DIRIGENTE DEL
23 ' ) 23PEra0 | nteresse/utilita diuno o pits | At > ] ! ! interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. " TEMPESTIVO
selezione contraente | ristretta) di lavori, servizi, scorretti a favore di talune imprese e in danno ' ne deve essere nelcorsodi | RELATIVO SETTORE
) commissari ¢ ’ 3- Formazione: al personale deve essere formazione | _ re <o !
forniture di altre. Fatti di cronaca confermano la A . ciascun anno in misura adeguata. La rotazione
" ¢ tecnico/guiridica in materia di gare; ! ,
di adeguate misure. sulrid " . dovra essere attuata alla prima scadenza utile
4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, uata alla prim
o o , di ciascun incarico.
nonche di singoli responsabili di procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
y renza g N . La trasparenza deve essere attuata
. R in tutte le informazioni ) °
| contratti d'appalto di lavori, forniture e - informaz immediatamente. | controlli debbono essere
i Pr ! imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici ? ° ‘ !
servizi, dati gli interessi economici che e e T effettuati dalla prima sessione utile successiva
5 : i i
Contratti pubblici - Affidamento diretto di | Selezione "pilotata” / mancata attivano, possono celare comportamenti ! 0 M : 'Organo prep | altapprovazione del PTPCT. La formazione | DIRIGENTE DEL
2 ' damen ¢ 2 At > c " ! interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. o " TEMPESTIVO
selezione contraente | lavori, servizi o forniture rotazione scorretti a favore di talune imprese e in danno ' ! : deve essere nelcorsodi | RELATIVO SETTORE
‘ V! 3- Formazione: al personale deve essere formazione | _ re <o !
di altre. Fatti di cronaca confermano la ormazione: 2 e ciascun anno in misura adeguata. La rotazione
" ¢ tecnico/guiridica in materia di gare; ! ,
necessita di adeguate misure. suiridl " . doura essere attuata alla prima scadenza utile
4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, uata alla prim
o o , di ciascun incarico.
nonche di singoli responsabili di procedimento.
| contratti di vendita (in particolare di immobili |1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
selezione "pilotata” per bblici), dati gl interessi economici che in amministrazi tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
zione "pil ubblici), dati gli i i ici i utte le i zioni ) ’
Contratti pubblici— | Gare ad evidenza pubblica Pl per puo 8l * - [nformazi immediatamente. I controlli debbono essere | DIRIGENTE DEL
25 ' d evid PUC8 | interesse/utilita diunoopi | A+ |attivano, possono celare comportamenti imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- ? ° ‘ ! TEMPESTIVO
selezione contraente divendita di beni - " ) ! ) ‘ oo ) 2" effettuati dalla prima sessione utile successiva| RELATIVO SETTORE
commissari scorretti a favore di talune imprese e in danno ra di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni ’ )
‘ * ! ° all'approvazione del PTPCT.
di altre. verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
olasione delle norme e dei Laffidamento in house seaur a societs in amministrazi tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
violazi i i in hou ur a soci
Contratti pubblici - ) » iolazione € ¢ ppura imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici immediatamente. | controlli debbono essere |  DIRIGENTE DEL
2 ' Affidamentiin house | limiti dell'in house providing | A+ |pubbliche, non sempre efficienti, talvolta cela ste dal o ! ) ’ ) . ’ TEMPESTIVO
selezione contraente : e pre et 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controll effettuati dalla prima sessione utile successiva| RELATIVO SETTORE
per interesse/utilita di parte condotte scorrette e conflitti di interesse. N N ) 3 . N 5
interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento degli all'approvazione del PTPCT.
affidamenti e I'esecuzione dei "contratti di servizio".
NP | contratti d'appalto di lavor, forniture e servizi,|1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
Selezione "pilotata”, con nera o " - trasparenza g ‘ .
conseguente violazione delle dati gli interessi economici che attivano, in tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
uente violazi
Ly | Contrattipubblici— | Nomina della commissione | “*"°°8"°1e OBARe €€ o [possono celare comportamentiscorrettia |imposte dal d1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubbli immediatamente. | controlli debbono essere |  DIRIGENTE DEL TEMPESTIVO
urall, " N N - ” " ” 9 " " " " . N
selezione contraente giudicatrice art. 77 nteresse/p FNAN favore di talune imprese e in danno dialtre. |2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli effettuati dalla prima sessione utile successiva| RELATIVO SETTORE
i util
e Fatti di cronaca confermano la necessita di interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento degl all'approvazione del PTPCT.
i
adeguate misure. affidamenti e I'esecuzione dei "contratti di servizio".
—— | contratti d'appalto di lavor, forniture e servizi,|1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
Selezione "pilotata”, con nera O " - trasparenza g ‘ .
conseguente violazione delle dati gli interessi economici che attivano, in tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
uente violazi
g | Contratt pubblic verifica | Verifica delle offerte e o [possono celare comportamentiscorrettia  |imposte dal d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici immediatamente. | controlli debbono essere |  DIRIGENTE DEL TEMPESTIVO
urall, " N N - ” " ” 9 " " " " . N
aggiudicazione anomale art. 97 nteresse/pt’l‘té A favore di talune imprese e in danno dialtre.  |2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli effettuati dalla prima sessione utile successiva| RELATIVO SETTORE
i utilta di uno o pit
e Fatti di cronaca confermano la necessita di interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento degl all'approvazione del PTPCT.
issari
adeguate misure. affidamenti e I'esecuzione dei "contratti di servizio".
NP | contratti d'appalto di lavor, forniture e servizi,|1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
Selezione "pilotata”, con nera o " - trasparenza g ‘ .
o e dalle dati gl interessi economici che attivano, in tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
uente violazi
5o | Contratt pubblic verifica | Proposta di aggiudicazione | “*7>o5 o1 ® ¥ BORe €€ o [possono celare comportamentiscorrettia  |imposte dal d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici immediatamente. | controlli debbono essere |  DIRIGENTE DEL TEMPESTIVO
urall, " N N - ” " ” 9 " " " " . N
aggiudicazione in base al prezzo nteresse/pt’l‘té A favore di talune imprese e in danno dialtre.  |2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli effettuati dalla prima sessione utile successiva| RELATIVO SETTORE
i utilta di uno o pit
S noop Fatti di cronaca confermano la necessita di  [interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento degl all'approvazione del PTPCT.
issari
adeguate misure. affidamenti e I'esecuzione dei "contratti di servizio".
NP | contratti d'appalto di lavor, forniture e servizi,|1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
Selezione "pilotata”, con nera o " - trasparenza g ‘ .
o e dalle dati gl interessi economici che attivano, in tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
uente violazi
4o | Contratti pubbic verifica | Proposta i aggiudicazione | “*7>o5 °""® O BARE €€ o |possono celare comportamentiscorrettia  |imposte dal d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici immediatamente. | controlli debbono essere |  DIRIGENTE DEL TEMPESTIVO
urall, " . N - ” " ” 9 " " " " . N
aggiudicazione in base all OEPV nteresse/pt’l‘té A favore di talune imprese e in danno dialtre. |2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli effettuati dalla prima sessione utile successiva| RELATIVO SETTORE
i utilta di uno o pit
S noop Fatti di cronaca confermano la necessita di interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento degl all'approvazione del PTPCT.
issari
adeguate misure. affidamenti e I'esecuzione dei "contratti di servizio".
Gii organi deliberanti potrebbero utilizare
Contratti pubblici~ | Programmazione dei lavori|  violazione delle norme s pereomol s ey |1 Misura i trasparenza generale: i itene sufficente I La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE DEL
i pubblici - zione deilavori|  violazi ) i 22 dev u
31 " mm':na . Mgt D ren 2072016 Tt m  |vantaggie utilita personali. Ma dato che il pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P e oo SETTORE POLITICHE | TEMPESTIVO
i 21D, Lgs. urali immedi .
prog! P processo non produce alcun vantaggio assicurare il correlato "accesso civico”. TERRITORIALI
immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto
Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
impropriamente i loro poteri per ottenere [y pue - -
- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Contratti pubblici - Programmazione di violazione delle norme i e utilita ) i La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE DEL
2 " mm':na . mmg,t e Tt m  |vantaggie utilita personali. Ma dato che il pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P e oo RELATVO SETTORE | TEMPESTIVO
i iture e di servizi urali immedi .
prog P processo non produce alcun vantaggio  icurare il correlato "accessn cvic®.
immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto
Medio.
Il processo non consente margin di
i o . o o iscrezionalita si ivi. Inoltre, i vantaggi  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la DIRIGENTE DEL
Contratti pubblici verifica | Gestione e archiviazione |  violazione delle norme Vi Ino ’ ) _ Her La trasparenza deve essere attuata
33 | Pubbli ! chiviazion " B~ |che produce in favore dei terzi sono di valore, in|pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ‘ SETTORE TEMPESTIVO
aggiudicazione dei contratti pubblici procedurali 0 CLvaorS, injpu? leard b o immediatamente.
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & |assicurare il correlato "accesso civico”. CONTRATTI

stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Valutazione

Termine di
o | complessiv - . . . . . . Responsabile .
AR Processo ischi principali . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure y attuazione
Area di Rischio a del livello attuazione misure " N
L monitoraggio
ischio
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. immediatamente. | controlli debbono essere
3 Controlli, verifiche, Accertamenti e verifiche | omessa verifica per interesse A delle quali di in favore |2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua |effettuati dalla prima sessione utile successiva| DIRIGENTE DEL TEMPESTIVO
ispezioni e sanzioni dei tributi locali di parte di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o i all'approvazione del PTPCT. La formazione | RELATIVO SETTORE
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. [3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata deve essere somministrata nel corso di
formazione tecnico/giuridica. ciascun anno in misura adeguata.
. . R " La trasparenza deve essere attuata
R - . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le N ;
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e . N N immediatamente. | controlli debbono essere
R . y y . o X informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: . - N | DIRIGENTE DELLA Il
Controlli, verifiche,  |Accertamenti con adesione| omessa verifica per interesse delle quali infavore |, N X Ras effettuati dalla prima sessione utile successiva
35 L . . - . A - . . X I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, . N N AREASETTORE TEMPESTIVO
ispezioni e sanzioni dei tributi locali di parte di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o . all'approvazione del PTPCT. La formazione
g  |anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere . X FINANZE
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. ; N PR deve essere somministrata nel corso di
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. N N
ciascun anno in misura adeguata.
. . R " La trasparenza deve essere attuata
R - . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . X
. . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e . N N immediatamente. | controlli debbono essere
R Accertamenti e controlli N . - X informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: ¥ - N .
Controlli, verifiche, N, omessa verifica per interesse delle quali in favore |, N X Ras effettuati dalla prima sessione utile successiva| DIRIGENTE DELLA
36 L | sull'attivita edilizia privata . A S X " X I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, . N N TEMPESTIVO
ispezioni e sanzioni di parte di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o . all'approvazione del PTPCT. La formazione VIl AREA
(abusi) y  |anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere o X
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. ; N PR deve essere somministrata nel corso di
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. N o
ciascun anno in misura adeguata.
. . R " La trasparenza deve essere attuata
R - . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le N ;
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e . N N immediatamente. | controlli debbono essere
R . . y . o X informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: . - N .
Controlli, verifiche, | Vigilanza sulla circolazione | omessa verifica per interesse delle quali infavore |, N X S effettuati dalla prima sessione utile successiva| ~ COMANDATE
37 L . . A S X " X I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, . N N TEMPESTIVO
ispezioni e sanzioni elasosta di parte di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o . all'approvazione del PTPCT. La formazione | POLIZIA LOCALE
y  |anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere . X
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. ; N PR deve essere somministrata nel corso di
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. N L
ciascun anno in misura adeguata.
. . R " La trasparenza deve essere attuata
R - . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le N ;
. N Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e . N N immediatamente. | controlli debbono essere
R Vigilanza e verifiche sulle N . - X informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: ¥ - N i
Controlli, verifiche, s . | omessa verifica per interesse delle quali in favore |, N X S effettuati dalla prima sessione utile successiva|  COMANDATE
38 L . attivita commerciali in " A - X " X I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, . ¥ N TEMPESTIVO
ispezioni e sanzioni di parte di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o . all'approvazione del PTPCT. La formazione | POLIZIA LOCALE
sede fissa .  |anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere o X
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. ; N PR deve essere somministrata nel corso di
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. N L
ciascun anno in misura adeguata.
. . R " La trasparenza deve essere attuata
R - . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le N ;
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e . N N immediatamente. | controlli debbono essere
R . N y . o X informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: - - N .
Controlli, verifiche, Vigilanza e verifiche su | omessa verifica per interesse delle quali infavore |, N X Ras effettuati dalla prima sessione utile successiva|  COMANDATE
39 L . X . A S X N X I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, . ¥ N TEMPESTIVO
ispezioni e sanzioni mercati ed ambulanti di parte di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o . all'approvazione del PTPCT. La formazione | POLIZIA LOCALE
g  |anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere . X
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. ; N P deve essere somministrata nel corso di
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. N L
ciascun anno in misura adeguata.
. . R " La trasparenza deve essere attuata
R - . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le N X
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e . N N immediatamente. | controlli debbono essere
R - y . o X informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: X - N .
Controlli, verifiche, Controlli sull'uso del | omessa verifica per interesse delle quali infavore |, N X Ras effettuati dalla prima sessione utile successiva| COMANDANTE
40 L . o . A - X N X I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, . ¥ N TEMPESTIVO
ispezioni e sanzioni territorio di parte di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o . all'approvazione del PTPCT. La formazione | POLIZIA LOCALE
g  [anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere . X
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. ; N PR deve essere somministrata nel corso di
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. N L
ciascun anno in misura adeguata.
. . R " La trasparenza deve essere attuata
R - . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le N X
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e . N N immediatamente. | controlli debbono essere
A -~ . N . - X informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: ¥ , N !
Controlli, verifiche, | Controlli sull'abbandono di| omessa verifica per interesse delle quali infavore |, N X S effettuati dalla prima sessione utile successival COMANDANTE
41 L . . . A S X " X I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, . ¥ N TEMPESTIVO
ispezioni e sanzioni rifiuti urbani di parte di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o . all'approvazione del PTPCT. La formazione | POLIZIA LOCALE
y  |anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. Ny P
istrata adeguata formazione tecnico/giuridica. N L
ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
. o N - La trasparenza deve essere attuata
" tutte e informazioni mmediatamente. | controlli debbono essere
i i X i
| contratti d'appalto per la raccolta e lo imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.2- effettuati dalla prima sesssione utile
uati i ione uti
smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, uatt calla prima DIRIGENTE DEL
. Raccolta, recupero e Omesso controllo - . R ¥ N . successiva all'approvazione del PTPCT. La
42 Gestione rifiuti N . . . . A++ eeconomici che coinvolgono, possono celare con regolarita, deve verificare |'esecuzione del contratto. 3- 5 . SETTORE POLITICHE TEMPESTIVO
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del servizio N A ) - formazione deve essere somministrata nel
scorretti. Fatti di cronaca Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata o - TERRITORIALI
e N N P o corso di ciascun anno in misura adeguata. La
confermano la necessita di adeguate misure.  |formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la . N
. - L | rotazione dovra essere attuata alla prima
rotazione del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di - oo
. scadenza utile di ciascun incarico.
procedimento.
. . R . La trasparenza deve essere attuata
R - . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le " N
. . - o Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e . N N immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione delle entrate, | Gestione delle sanzioni per| violazione delle norme per " X informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: X . N
o . Ny delle quali in favore |, N X R effettuati dalla prima sesssione utile COMANDANTE
43 delle spese e del violazione del Codice della | interesse di parte: dilatazione A S . . X I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, o X TEMPESTIVO
A ' X di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o . successiva all'approvazione del PTPCT. La POLIZIA LOCALE
patrimonio strada dei tempi y  |anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere . -
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. ; N PRI formazione deve essere somministrata nel
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. o o
corso di ciascun anno in misura adeguata.
1l processo non consente margini di
Gestione delle entrate, . - violazione delle norme per iscrezionalita si ivi. Inoltre, i vantaggi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione ordinaria della " " - . . X o La trasparenza deve essere attuata
44 delle spese e del interesse di parte: dilatazione B che produce in favore dei terzi sono di valore, in| pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed DIRIGENTE Il ARFEA | TEMPESTIVO

patrimonio

entrate

dei tempi

genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Valutazione

Termine di
| complessiv . ) - S ) ) ) Responsabile "
. Processo Catalogo dei rischi principali ‘ Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmatzione delle misure ponsabl attuazione
n Area di Rischio a dellivello attuazione misure uazione
o monitoraggio
di rischio
ingiustificata dilatazione dei - \ ) La trasparenza deve essere attuata
! azione o " ) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ) ’
) tempi per costringere i Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e " © Pubbl immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione delle entrate, ) o reos - ° informatzion elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: ? ° ‘ !
Gestione ordinaria delle destinatario del delle quali infavore | - contre’ effettuati dalla prima sessione utile successiva
45 delle spese e del naria , A ompete e qual ° F'organo preposto ai controlli interni effettua controli periodici, ; ’ ) DIRIGENTE Il ARFEA | TEMPESTIVO
pese € spese di bilancio prowedimento tardivo a di taluni soggetti a scapito di altri, accelerando A all'approvazione del PTPCT. La formazione
patrimonio P ! o anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere . A
concedere "utilita" al o dilatando i tempi dei procedimenti ) ) onale dev deve essere somministrata nel corso di
N N somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. N N
funzionario ciascun anno in misura adeguata.
Il processo non consente margini di
Gestione delle entrate, discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi  |1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
o A .o ’ , _ er La trasparenza deve essere attuata
46 delle spese e del Adempimenti fiscali violazione di norme B~ |che produce in favore dei terzi sono di valore, in|pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed e ot DIRIGENTE Il ARFEA | TEMPESTIVO
immedi .
patrimonio genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &  [assicurare il correlato "accesso civico".
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
) Processo o onsen = - . - DIRIGENTE DELLA V
Gestione delle entrate, discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi  |1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
- - .o ’ , _ er La trasparenza deve essere attuata AREA - SETTORE
47 delle spese e del Stipendi del personale violazione di norme B~ |che produce in favore dei terzi sono di valore, in|pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ‘ TEMPESTIVO
pese © oo ’ ) . o immediatamente. ORGANIZZAZIONE
patrimonio genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio &  [assicurare il correlato "accesso civico". SERSONALE
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
Gestione delle entrate, R discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi  |1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
Tributi locali (IMU, R vi.Ino ’ ) _ er La trasparenza deve essere attuata | DIRIGENTE DELLA I
48 delle spese e del e violazione di norme B |che produce in favore dei terzi sono di valore, in|pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ‘ TEMPESTIVO
pese € addizionale IRPEF, ecc.) 0 dlvalore ° > . ot immediatamente. AREA
patrimonio genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio &  [assicurare il correlato "accesso civico".
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
Gestione delle entrate, ) poteri e competenze per ottenere utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione delle aree Omesso controllo ) ‘ ) o ) e La trasparenza deve essere attuata | DIRIGENTE DELLA VI
49 delle spese e del ) omess ) M |personali. Dati gl interessi economici, in di tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ‘ TEMPESTIVO
pese € verdi dell'esecuzione del servizio e ° ’ ) . on immediatamente. AREA
patrimonio modesti, che il processo genera in favore di |assicurare il correlato "accesso civico".
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
Gestione delle entrate, ) Selezione "pilotata”. Omesso poteri e competenze per ottenere utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione delle strade . ) : ) o e La trasparenza deve essere attuata | DIRIGENTE DELLA VI
50 delle spese e del ‘ controllo dell'esecuzione del M |personali. Dati gl interessi economici, in di tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ‘ TEMPESTIVO
pese € e delle aree pubbliche e - ° . . . o immediatamente. AREA
patrimonio servizio modesti, che il processo genera in favore di |assicurare il correlato "accesso civico".
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
tallazione e Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
installazi
Gestione delle entrate, ? Selezione "pilotata”. Omesso poteri e competenze per ottenere utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. ) : ) - e La trasparenza deve essere attuata | DIRIGENTE DELLA VI
51 delle spese e del ! ! controllo dell del M |personali. Dati gl interessi economici, in di tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ‘ TEMPESTIVO
neE s orizzontale e verticale, su - R X . . " o immediatamente. AREA
patrimonio ) servizio modesti, che il processo genera in favore di |assicurare il correlato "accesso civico".
strade e aree pubbliche est che ¢ ‘
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
Gestione delle entrate, ) - Manipolazione o utilizzo poteri e competenze per ottenere utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la DIRIGENTE DELLA I
Gestione organismi " " ’ ) ¢ ‘ u _ er La trasparenza deve essere attuata
52 delle spese e del e improprio delle informazionio| M [personali. Dati gli interessi economici, in di tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed s, AREA-SERVIZIO |  TEMPESTIVO
ipati immedi .
patrimonio partecip della documentazione modesti, che il processo genera in favore i |assicurare il correlato "accesso civico". PARTECIPATE
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
Gestione delle entrate, Selezione "pilotata”. Omesso poteri e competenze per ottenere utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
) R . ) : ) . e La trasparenza deve essere attuata | DIRIGENTE DELLA VI
53 delle spese e del manutenzione dei cimiteri | controllo dell'esecuzione del M |personali. Dati gl interessi economici, in di tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed o, AREA TEMPESTIVO
immedi .
patrimonio servizio modesti, che il processo genera in favore di |assicurare il correlato "accesso civico".
terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
Gestione delle entrate, - | selezione "pilotata". Omesso poteri e competenze per ottenere utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di custodia dei . ) : ) o e La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE DEL
54 delle spese e del i custo controllo dell'esecuzione del M |personali. Dati gl interessi economici, in di tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ‘ TEMPESTIVO
pese € cimiteri e - ° ’ ) . o immediatamente. SETTORE TECNICO
patrimonio servizio modesti, che il processo genera in favore di |assicurare il correlato "accesso civico".
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
Gestione delle entrate, manutenzione degli | Selezione "pilotata”. Omesso poteri e competenze per ottenere utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
nreneonedest . ) : ) o ) e La trasparenza deve essere attuata | DIRIGENTE DELLA VI
55 delle spese e del  |immobili e degli impianti di| controllo dell'esecuzione del M |personali. Dati gl interessi economici, in di tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . AREA TEMPESTIVO
immedi .
patrimonio proprieta dell'ente servizio modesti, che il processo genera in favore di |assicurare il correlato "accesso civico".
terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
Gestione delle entrate, ) | selezione "pilotata". Omesso poteri e competenze per ottenere utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione degli edifici . ) : ) o e La trasparenza deve essere attuata | DIRIGENTE DELLA VI
56 delle spese e del ° controllo dell'esecuzione del M |personali. Dati gl interessi economici, in di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ‘ TEMPESTIVO
) . scolastici . . " . . . " o immediatamente. AREA
patrimonio servizio modesti, che il processo genera in favore di |assicurare il correlato "accesso civico".
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
Gestione delle entrate, I R poteri e competenze per ottenere utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la DIRIGENTE DEL
servizi di pubblica violazione di norme, anche ) ¢ ‘ u er La trasparenza deve essere attuata
57 delle spese e del M |personali. Dati gl interessi economici, in di tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed SETTORE POLITICHE | TEMPESTIVO

patrimonio

illuminazione

interne, per interesse/utilita

modesti, che il processo genera in favore di
terz, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

TERRITORIALI




Valutazione

Termine di
oo | complessiv . . . . . . . . Responsabile ¢
R Processo Catalogo dei rischi principali - Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure y 5 attuazione
n. Area di Rischio a del livello attuazione misure " N
R monitoraggio
di rischio
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
Gestione delle entrate, | manutenzione della rete e | Selezione "pilotata”. Omesso poteri e competenze per ottenere utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 15 trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE DEL
2a deve u
58 delle spese e del degli impianti di pubblica | controllo dell'esecuzione del ™M personali. Dati gli interessi economici, in ione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P mmediatamente SETTORE POLITICHE | TEMPESTIVO
i i X
patrimonio illuminazione servizio modesti, che il processo genera in favore di |assicurare il correlato "accesso civico". TERRITORIALI
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
Gestione delle entrate, A - poteri e competenze per ottenere utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la DIRIGENTE DEL
servizi di gestione violazione di norme, anche ; N N o o La trasparenza deve essere attuata
59 delle spese e del . N - ™M personali. Dati gli interessi economici, in di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . SETTORE SERVIZI TEMPESTIVO
e biblioteche interne, per interesse/utilita RN X X | " ot immediatamente.
patrimonio modesti, che il processo genera in favore di |assicurare il correlato "accesso civico". ALLA PERSONA
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
Gestione delle entrate, A o poteri e competenze per ottenere utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione demanio| ~ violazione di norme, anche ; N N o o La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE DEL
60 delle spese e del o N - A personali. Dati gli interessi economici, in di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed - TEMPESTIVO
o marittimo interne, per interesse/utilita RN X X | " ot immediatamente. SETTORE TECNICO
patrimonio modesti, che il processo genera in favore di |assicurare il correlato "accesso civico".
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
Gestione delle entrate, Autorizzazioni per - poteri e competenze per ottenere utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
" TN violazione di norme, anche ; N ; o . o La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE DELLA Il
61 delle spese e del I'esercizio di attivita N - A personali. Dati gli interessi economici, in di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . TEMPESTIVO
y ) y interne, per interesse/utilita . . . . . 0 n i immediatamente. AREA
patrimonio economiche modesti, che il processo genera in favore di |assicurare il correlato "accesso civico".
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
Gestione delle entrate, - | selezione "pilotata". Omesso oteri e competenze per ottenere utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione impianti PIx p competenze per c ut P 8! tier La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE DEL
62 delle spese e del ", controllo dell'esecuzione del ™M personali. Dati gli interessi economici, in di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed - TEMPESTIVO
- sportivi o R X . r B A immediatamente. RELATIVO SETTORE
patrimonio servizio modesti, che il processo genera in favore di |assicurare il correlato "accesso civico".
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
Gestione delle entrate, - Selezione "pilotata”. Omesso poteri e competenze per ottenere utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione N " N . - o La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE DELLA IV
63 delle spese e del controllo dell'esecuzione del ™M personali. Dati gli interessi economici, in di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . TEMPESTIVO
i hardware e software o R X . . B A immediatamente. AREA
patrimonio servizio modesti, che il processo genera in favore di |assicurare il correlato "accesso civico".
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
Gestione delle entrate, - Selezione "pilotata”. Omesso poteri e competenze per ottenere utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di disaster recovery N " N . - y o La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE DELLA IV
64 delle spese e del controllo dell'esecuzione del ™M personali. Dati gli interessi economici, in di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed - TEMPESTIVO
. . e backup L . . . . . " o immediatamente. AREA
patrimonio servizio modesti, che il processo genera in favore di |assicurare il correlato "accesso civico".
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
Gestione delle entrate, N poteri e competenze per ottenere utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
§ . violazione di norme, anche N N N o o La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE DELLA IV
65 delle spese e del gestione del sito web N - ™M personali. Dati gli interessi economici, in di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . TEMPESTIVO
y ) interne, per interesse/utilita . . . . 0 " i immediatamente. AREA
patrimonio modesti, che il processo genera in favore di |assicurare il correlato "accesso civico".
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
- . i . " La trasparenza deve essere attuata
I contratti d'appalto per la raccolta e lo 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le N N
e oilotata® N - - ! . N N immediatamente. | controlli debbono essere
. Selezione "pilotata”. Omesso smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ¥ - N i
S Gestione delle Isole N X X ) N X Ras effettuati dalla prima sessione utile successiva | DIRIGENTE DELLA VI
66 Gestione rifiuti N controllo dell del A che possono celare  |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, . ¥ N TEMPESTIVO
ecologiche - ; ! X 5 all'approvazione del PTPCT. La formazione AREA
servizio comportamenti scorretti. Fatti di cronaca anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere o X
s . " . P deve essere somministrata nel corso di
confermano la necessita di adeguate misure.  [somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. N e
ciascun anno in misura adeguata.
- . i . " La trasparenza deve essere attuata
I contratti d'appalto per la raccolta e lo 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le N _
N A R ! . N N immediatamente. | controlli debbono essere
- o smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ¥ , N !
o Pulizia delle strade e delle | violazione delle norme, anche - X ' N . o effettuati dalla prima sessione utile successiva | DIRIGENTE DELLA VI
67 Gestione rifiuti N . o A economici che coinvolgono, possono celare  |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, . N N TEMPESTIVO
aree pubbliche interne, per interesse/utilita ; ! ; 5 all'approvazione del PTPCT. La formazione AREA
comportamenti scorretti. Fatti di cronaca anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere o X
s . " . P deve essere somministrata nel corso di
confermano la necessita di adeguate misure.  [somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. N e
ciascun anno in misura adeguata.
- " i . " La trasparenza deve essere attuata
I contratti d'appalto per la raccolta e lo 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le N N
N S - ! . N N immediatamente. | controlli debbono essere
o smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ¥ , N !
. . |violazione delle norme, anche - X ' N . o effettuati dalla prima sessione utile successiva | DIRIGENTE DELLA VI
68 Gestione rifiuti Pulizia dei cimiteri . o A economici che coinvolgono, possono celare  |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, . . N TEMPESTIVO
interne, per interesse/utilita ; ! X 5 all'approvazione del PTPCT. La formazione AREA
comportamenti scorretti. Fatti di cronaca anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere o X
s . " . P deve essere somministrata nel corso di
confermano la necessita di adeguate misure.  [somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. N e
ciascun anno in misura adeguata.
- . i . " La trasparenza deve essere attuata
I contratti d'appalto per la raccolta e lo 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . N
. . . N S - ! . N N immediatamente. | controlli debbono essere
Pulizia degli immobilie | smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ¥ " N
. e | violazione delle norme, anche - X ' N . o effettuati dalla prima sesssione utile DIRIGENTE DELLA VI
69 Gestione rifiuti degli impianti di proprieta . o A economici che coinvolgono, possono celare  |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, o X TEMPESTIVO
interne, per interesse/utilita successiva all'approvazione del PTPCT. La AREA

dell'ente

comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
confermano la necessit di adeguate misure.

anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.




Valutazione

Termine di
| complessiv . ) - S ) ) Responsabile "
. Processo ischi principali ‘ Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmatzione delle misure P attuazione
Area di Rischio a dellivello attuazione misure uazione
five monitoraggio
ischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
1l trasparenza g ¢ - La trasparenza deve essere attuata
" tutte e informazioni mmediatamente. | controlli debbono essere
immedi . i
e imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.2- Misura di ? ° ‘ !
o R L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da e . N L N effettuati dalla prima sessione utile successiva
violazione delle norme, dei P " controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, ! °
. , violazione dellé norme, det interessi economici, anche di valore ” et all'approvazione del PTPCT . La formazione | DIRIGENTE DELLA
70 | Governo delterritorio | Permesso di costruire | limiti e degli indici urbanistici | A+ ‘ anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del o " TEMPESTIVO
‘ . che p i A ae deve essere somministrata nel corso di VIl AREA
per interesse di parte e : " |permesso. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata ! mmin
funzionari a tenere comportamenti scorretti. " son: ere sor ciascun anno, in misura adeguata. La
adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria * >
' o/ rotazt " | rotazione dovra essere attuata alla prima
Ia rotazione del personale dirigente, nonche di singoli responsabili i  esse taala
. scadenza utile di ciascun incarico.
procedimento.
Permesso di costruire in
aree assoggettate ad 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
° 1l rasparenza g ¢ - La trasparenza deve essere attuata
autorizzazione in tutte le informazioni e e dabbon ssere
immedi . i
paesaggistica - L imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.2- Misura di ? ° ‘ !
N . o L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da e . N L N effettuati dalla prima sessione utile successiva
Prowedimenti ditipo | violazione delle norme, dei Pt " controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, ! °
- menti ¢ violazione defle et interessi economici, anche di valore ” mernt all'approvazione del PTPCT . La formazione | DIRIGENTE DELLA
71 | Governo del territorio autorizzatorio: limiti e degli indici urbanistici | A+ ‘ anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del o " TEMPESTIVO
? : ‘ . che p N oe deve essere somministrata nel corso di VIl AREA
autorizzazioni per interesse di parte cere : " |permesso. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata ! mmin
2az funzionari a tenere comportamenti scorretti. " son: ere sor ciascun anno, in misura adeguata. La
paesaggistiche e adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria * ”
paesaggistiche & ' o/ rotaz! " | rotazione dovra essere attuata alla prima
ambientali (nei limiti dell Ia rotazione del personale dirigente, nonche di singoli responsabili i  esse taala
. ’ scadenza utile di ciascun incarico.
competenze comunali - procedimento.
PNA 2018)
N - ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario ) ’
| rasparenza g ‘ | immediatamente. | controlli debbono essere
R in tutte le informazioni ’ ° : f
Prowvedimenti di - - . R raspare ormaz! effettuati dalla prima sessione utile successiva
Prow ' | violazione del confitto di La pianificazione urbanistica richiede scelte |imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo ’ "
pianificazione urbanistica rone urhan @ scet K - all'approvazione del PTPCT su nuove
© urbani interessi, delle norme, dei Tale preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove vazione del ; DIRIGENTE DELLA
72 generale - P nteress, delle el 1 A onall. Tal ° controfiint ace > procedure di pianificazione. La formazione TEMPESTIVO
limiti e degli indici urbanistici potrebbe essere utilizzata impropriamente per procedure di urt 3 al personale o " VIl AREA
comunale generale e ‘ . ! e y ormazione: al ? deve essere somministrata nel corso di
en per interesse di parte ottenere vantagei ed utilita. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia | _ re <o !
varianti : e ! ciascun anno in misura adeguata. La rotazione
di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale ! ,
'8 one: € nec otaz ! dovra essere attuata alla prima scadenza utile
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. uata alla prim
di ciascun incarico.
N - ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario ) ’
| rasparenza g ‘ | immediatamente. | controlli debbono essere
R in tutte le informazioni ’ ° : f
Prowedimenti di - - . T raspare ormaz! effettuati dalla prima sessione utile successiva
Prow | violazione del confitto di La pianificazione urbanistica richiede scelte |imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo : "
pianificazione urbanistica rone urhan criece scet S . all'approvazione del PTPCT su nuove
¢ interessi, delle norme, dei Tale preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove vazione del ; DIRIGENTE DELLA
73 attuativa - nteress, delle el 1 A onall. Tal ° controfiint > procedure di pianificazione. La formazione TEMPESTIVO
" limiti e degli indici urbanistici potrebbe essere utilizzata impropriamente per procedure di urt 3 al personale o " VIl AREA
attuativa ‘ . - . . ormazion®: & ’ deve essere somministrata nel corso di
) ) per interesse di parte ottenere vantagei ed utilita. deve essere somministrata formazione tecnicoguiridica in materia | _ re <o !
privata e pubblica ‘ minist ! ciascun anno in misura adeguata. La rotazione
di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale ! ,
& one: € nec otaz ! dovra essere attuata alla prima scadenza utile
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. uata alla prim
di ciascun incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
1l rasparenza g ¢ - La trasparenza deve essere attuata
" tutte e informazioni mmediatamente. | controlli debbono essere
immedi . i
- ) e imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.2- Misura di ? ° ‘ !
conflitto di interessi, Lattivita edilizia privata & sempre sostenuta da = : - sure effettuati dalla prima sessione utile successiva
, cor P " controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, ! °
- Permesso di costruire | violazione delle norme, dei interessi economici, anche di valore P et all'approvazione del PTPCT . La formazione | DIRIGENTE DELLA
74 | Governo del territorio ' violazione defle e A ‘ anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del o " TEMPESTIVO
convenzionato limiti e degli indici urbanistici che p i A ae deve essere somministrata nel corso di VIl AREA
‘ . iaere ¢ " |permesso. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata ! mmin
per interesse di parte funzionari a tenere comportamenti scorretti. " son: ere sor ciascun anno, in misura adeguata. La
adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria * >
' o rotaz! " | rotazione dovra essere attuata alla prima
Ia rotazione del personale dirigente, nonche di singoli responsabili i  esse taala
’ scadenza utile di ciascun incarico.
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
pubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed | immediatamente. | contrlli debbono essere
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente  [assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo |effettuati dalla prima sessione utile successiva
) violazione delle norme poteri e competenze per ottenere utilita specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve accertare la all'approvazione del PTPCT su nuove
. Gestione del demanio : ) ‘ ) o = o ) wosions e ; DIRIGENTE DELLA
75 | Governo del territorio e time procedurali per A |personali. Dati gl interessi economici, in genere | regolarita delle nuove procedure di pianificazione e autorizzazione. | procedure di pianificazione. La formazione T AREA TEMPESTIVO
it
interesse/utilita di parte modesti, che il processo genera in favore di |3+ Formazione: al personale deve essere somministrata formazione | deve essere somministrata nel corso di
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione [ciascun anno in misura adeguata. La rotazione
del personale dirigente, nonché di singoli responsabili i dovra essere attuata alla prima scadenza utile
procedimento. di ciascun incarico.
N - ) La trasparenza deve essere attuata
i § R 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario ) *
Lattivita imprenditoriale privata per sua natura s e o | immediatamente. | controlli debbono essere
i utte le i zioni
, ) violazione de divieti su & sempre sostenuta da interessi economici, raspare ormazi effettuati dalla prima sessione utile successiva
Procedimento di one e ) ore s - " imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo ’ "
o " | conflitto diinteressi, anche ingenti. Gli uffici potrebbero utilizzare /20132 < all'approvazione del PTPCT su nuove
. |lottizzazioneProwvedimenti| " o ! ' preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove vazione del ; DIRIGENTE DELLA
76 | Governo del territorio violazione di norme, limiti e A+ [impropriamente poteri e competenze delle e . procedure di pianificazione. La formazione TEMPESTIVO

ditipo
gestionale zona 167

indici urbanistici per
interesse/utilita di parte

quali dispongono, per conseguire vantaggi e
utilita indebite (favorendo o intralciando la
procedura).

procedure di piani i e 3- al

deve essere tecnico/guiridica
in materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento.

deve essere somministrata nel corso di

ciascun anno in misura adeguata. La rotazione

dovra essere attuata alla prima scadenza utile
di ciascun incarico.

VI AREA E 11l AREA




Valutazione

Termine di
| complessiv o ) . ) § X ) X Responsabile "
R Processo Catalogo dei rischi principali N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P y attuazione
n. Area di Rischio adel livello attuazione misure _ N
o monitoraggio
di rischio
. . I . La trasparenza deve essere attuata
s . . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario A *
L'attivita imprenditoriale privata per sua " renza g e Io Informazioni immediatamente. | controlli debbono essere
i u i zioni
violazione dei divieti su natura & sempre sostenuta da interessi N - . 8 effettuati dalla prima sessione utile successiva
X X one ¢el ; - 56 N < imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo ° "
Procedimento urbanistico conflitto di interessi, economici, anche ingenti. Gli uffici potrebbero K ‘ - all'approvazione del PTPCT su nuove
. - " AR - S . preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove e N DIRIGENTE DELLA
77 | P per I diun | violazione di norme, limiti e A++ |utilizzare impropriamente poteri e rocedure di pianificazione & azarione. 3 ione: al procedure di pianificazione. La formazione VIl AREA TEMPESTIVO
ure di -
centro commerciale indici urbanistici per competenze delle quali dispongono, per P deve essere tecnico/guiridica deve essere somministrata nel corso di
v ico/guiridi
interesse/utilita di parte conseguire vantaggi e utilita indebite re son ° 8 ciascun anno in misura adeguata. La rotazione
N " in materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale N !
) la - Lo N - N dovra essere attuata alla prima scadenza utile
dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. o 2 P
di ciascun incarico.
1l processo non consente margini di
. X o X discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
o Sicurezza ed ordine violazione di norme, - . . X o La trasparenza deve essere attuata COMANDANTE
78 Governo del territorio N - L B che produce in favore dei terzi sono di valore, in| pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N TEMPESTIVO
pubblico regolamenti, ordini di servizio e X | " icon immediatamente. POLIZIA LOCALE
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio @ |assicurare il correlato "accesso civico”.
stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
violazione delle norme, anche discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
o o Ve " ! vi- Ino antagel ' i 8! ier La trasparenza deve essere attuata COMANDANTE
79 | Governo del territorio | Servizi di protezione civile | di regolamento, per interesse B che produce in favore dei terzi sono di valore, in| pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed omedintamente POLIZIA LOCALE TEMPESTIVO
i i X
di parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio @ |assicurare il correlato "accesso civico".
stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
. R . . . R . La trasparenza deve essere attuata
X X violazione dei limiti in materia o . . |1- misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le A *
Designazione dei olazior ! K La nomina di amministratori in societa, enti, . N " immediatamente. | controlli debbono essere
N N di conflitto di interessi e delle N N N informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N N N . | DIRIGENTE DELLA Il
. X rappresentanti dell'ente | organismi collegati alla PA, talvolta di persone |\ N " o effettuati dalla prima sessione utile successiva
80 Incarichi e nomine RN norme procedurali per A sans! ! I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, . . - AREA TEMPESTIVO
presso enti, societd, I prive di adeguate competenza, pud celare 5 all'approvazione del PTPCT. La formazione
T interesse/utilita dell'organo T anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere - .
fondazioni. N condotte scorrette e conflitti di interesse. N N N P deve essere somministrata nel corso di
che nomina somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. N L
ciascun anno in misura adeguata.
AT . . R " La trasparenza deve essere attuata
Provvedimenti ampliativi o . X 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le A *
" amprativ . X o Gli uffici potrebbero utilizare poteri e . N " immediatamente. | controlli debbono essere
della sfera giuridica dei Concessione di violazione delle norme, anche . informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: N N N N
N i N N N N delle quali per y N N N effettuati dalla prima sessione utile successiva| DIRIGENTE DEL
81 con effetto , contributi, | di per interesse A . o I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, . N . TEMPESTIVO
Teon e i vantaggi e utilita personali, in favore di taluni ; all'approvazione del PTPCT. La formazione | RELATIVO SETTORE
economico diretto e sussidi, ecc. di parte ! -4 person: anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere o "
° soggetti a scapito di altri ! ¢ onate devt deve essere somministrata nel corso di
immediato somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. N L
ciascun anno in misura adeguata.
o o ingiustificata dilatazione dei . ) R y La trasparenza deve essere attuata
Provvedimenti ampliativi ! , ¢ o . X 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le A *
" amprativ . tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizare poteri . N " immediatamente. | controlli debbono essere
della sfera giuridica dei | Autorizzazioni ex artt. 68 e N N . informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: N N N N
o . destinatario del delle quali per \ N X RS, effettuati dalla prima sessione utile successiva| DIRIGENTE DELLA IIl
82 | destinatari con effetto | 69 del TULPS (spettacoli, . A e o I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, . ¥ . TEMPESTIVO
" tardivo a vantaggi e utilita personali, in favore di taluni ; all'approvazione del PTPCT. La formazione AREA
direttoe ecc.) i . U anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere - .
‘ concedere "utilita" al soggetti a scapito di altri ! N onate ges deve essere somministrata nel corso di
immediato N N somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. N L
funzionario ciascun anno in misura adeguata.
AT . . R . La trasparenza deve essere attuata
Provvedimenti ampliativi o . X 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le A *
e . " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e X N ! immediatamente. I controlli debbono essere
della sfera giuridica dei N - Selezione "pilotata" per . informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: N N N N DIRIGENTE DEL
 STera | Servizi per minori e P , delle quali per ) N " o effettuati dalla prima sessione utile successiva
83 | destinatari con effetto o interesse/utilita di uno o pit A . o I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, . N N SETTORE SERVIZI TEMPESTIVO
reon famiglie ¢ vantaggi e utilita personali, in favore di taluni ; all'approvazione del PTPCT. La formazione
economico diretto e commissari ! A anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere . X ALLA PERSONA
° soggetti a scapito di altri ! N onate gews deve essere somministrata nel corso di
immediato somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. N L
ciascun anno in misura adeguata.
AU . . R " La trasparenza deve essere attuata
Provvedimenti ampliativi o . X 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le A *
e . " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e X N ! immediatamente. I controlli debbono essere
della sfera giuridica dei N N - N Selezione "pilotata" per . informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: N N N N DIRIGENTE DEL
 S1era | Servizi assistenziali e socio- S N delle quali per ) N " o effettuati dalla prima sessione utile successiva
84 | destinatari con effetto - - interesse/utilita di uno o pit A . o I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, . N N SETTORE SERVIZI TEMPESTIVO
Teon sanitari per anziani ¢ vantaggi e utilita personali, in favore di taluni all'approvazione del PTPCT. La formazione
economico diretto e commissari ! o anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere . X ALLA PERSONA
‘ soggetti a scapito di altri ! N onate ges deve essere somministrata nel corso di
immediato somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. N L
ciascun anno in misura adeguata.
AU . . R " La trasparenza deve essere attuata
Provvedimenti ampliativi o . X 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le A *
" amprativ . ' . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e . N " immediatamente. | controlli debbono essere
della sfera giuridica dei Selezione "pilotata" per . informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: N N N N DIRIGENTE DEL
 S1era | X _— P , delle quali per ) N " o effettuati dalla prima sessione utile successiva
85 | destinatari con effetto Servizi per disabili interesse/utilita di uno o pit A . o I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, . ¥ N SETTORE SERVIZI TEMPESTIVO
Teon ¢ vantaggi e utilita personali, in favore di taluni ; all'approvazione del PTPCT. La formazione
economico diretto e commissari ! A anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere . X ALLA PERSONA
‘ soggetti a scapito di altri ! N onate ges deve essere somministrata nel corso di
immediato somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. N L
ciascun anno in misura adeguata.
AU . . R " La trasparenza deve essere attuata
Provvedimenti ampliativi o . X 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le A *
S . " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e X N ! immediatamente. I controlli debbono essere
della sfera giuridica dei N L Selezione "pilotata" per . informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: N N N N DIRIGENTE DEL
 S1era | Servizi per adulti in P , delle quali per ) N " o effettuati dalla prima sessione utile successiva
86 | destinatari con effetto e interesse/utilita di uno o pit A . o I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, . . N SETTORE SERVIZI TEMPESTIVO
Teon difficolta N vantaggi e utilita personali, in favore di taluni all'approvazione del PTPCT. La formazione
economico diretto e commissari ! A anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere . X ALLA PERSONA
° soggetti a scapito di altri ! N onate ges deve essere somministrata nel corso di
immediato somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. N N
ciascun anno in misura adeguata.
AU . . R " La trasparenza deve essere attuata
Provvedimenti ampliativi o . X 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le A *
" ampratiy ' . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e . N " immediatamente. | controlli debbono essere
della sfera giuridica dei o N N ilotata" per . informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: N N N N DIRIGENTE DEL
 S1era | Servizi di integrazione dei P , delle quali per ) N " o effettuati dalla prima sessione utile successiva
87 | destinatari con effetto PR interesse/utilita di uno o pit A . o I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, . . N SETTORE SERVIZI TEMPESTIVO
Teon cittadini stranieri N vantaggi e utilita personali, in favore di taluni ! all'approvazione del PTPCT. La formazione
economico diretto e commissari anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere ALLA PERSONA

immediato

soggetti a scapito dialtri

somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.




Valutazione

Termine di
| complessiv . § . o ) § ) Responsabile !
R Processo Catalogo dei rischi principali N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure " . attuazione
n. Area di Rischio adel livello attuazione misure . "
R monitoraggio
dirischio
Prowvedimenti ampliativi Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
della sfera giuridica dei ) ingiustificata richiesta di poteri e competenze per ottenere utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
e Gestione delle sepolture e meliean ) h ) - ’ . La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE DEL
88 | destinatari con effetto S utilita" da parte del v personali. Dati gli interessi economici, in di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ) TEMPESTIVO
eor dei loculi - A ) " ) . B A immediatamente. SETTORE TECNICO
economico diretto e funzionario modesti, che il processo genera in favore i [assicurare il correlato "accesso civico".
immediato terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
Prowvedimenti ampliativi Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
della sfera giuridica dei . . Selezione "pilotata” per poteri e competenze per ottenere utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
stera | C demaniali per P " ) ‘ : - . La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE DEL
89 | destinatari con effetto e di uno o pit v personali. Dati gli interessi economici, in di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ) TEMPESTIVO
eor tombe di famiglia A ) ' . , . o immediatamente. SETTORE TECNICO
economico diretto e commissari modesti, che il processo genera in favore i [assicurare il correlato "accesso civico".
immediato terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
Prowvedimenti ampliativi Il processo non consente margini di
della sfera giuridica dei Procedimenti di violazione delle norme discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi | 1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la
e ’ . o ° , ) o La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE DEL
90 | destinatari con effetto esumatzione ed procedurali per B che produce in favore dei terzi sono di valore, in| pubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) TEMPESTIVO
) ) s A PR ) . . o immediatamente. SETTORE TECNICO
diretto e di parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & |assicurare il correlato "accesso civico".
immediato stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
AU, - . ) La trasparenza deve essere attuata
Prowvedimenti ampliativi e . o " ) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ) -
ampe selezione "pilotata", Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e ) o PR immediatamente. | controlli debbono essere
della sfera giuridica dei ) ) ) o S informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ’ ) ) " | DIRIGENTE DEL
e Gestione degli alloggi violazione delle norme delle quali per ) : ’ S effettuati dalla prima sessione utile successiva
91 | destinatari con effetto ) ) A s o I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, . ) - SETTORE SERVIZI TEMPESTIVO
eor pubblici procedurali per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni all'approvazione del PTPCT. La formatzione
economico diretto e o - 2 peron: anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere . " ALLA PERSONA
) interesse/utilita di parte soggetti a scapito di altri . ) ) . deve essere somministrata nel corso di
immediato somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. N L
ciascun anno in misura adeguata.
Concessione ed
erogazione di sowvenzioni, o I )
Prowvedimenti ampliativi mgmr,h 4 sussid mast Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
ibuti, sussidi, ausili N N N PPN ” " . -
della sfera giuridica dei . ) violazione delle norme poteri e competenze per ottenere utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
e finanziari, nonché ) ) ’ ) - S La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE DELLA
92 | destinatari con effetto - ) procedurali per v personali. Dati gli interessi economici, in di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ) TEMPESTIVO
eor attribuzione di vantaggi o A ) . , . o immediatamente. 11l IV EV AREA
economico diretto e . interesse/utilita di parte modesti, che il processo genera in favore di assicurare il correlato "accesso civico".
‘ economici di qualunque A, ) :
immediato ; terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
genere a persone ed enti
pubblici e privati
Prowvedimenti ampliativi - Il processo non consente margini di
' ampraty violazione delle norme RohsR o " -
della sfera giuridica dei - discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi | 1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la DIRIGENTE DEL
e o procedurali e delle o - ) ; S La trasparenza deve essere attuata
93 | destinatari con effetto Asili nido raduntoric® ner B che produce in favore dei terzi sono di valore, in| pubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed omedintamente SETTORE SERVIZI TEMPESTIVO
uatori i i .
economico diretto e € ore P genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & |assicurare il correlato "accesso civico". ALLA PERSONA
N interesse/utilita di parte ,
immediato stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Prowvedimenti ampliativi . Il processo non consente margini di
" ampaty violazione delle norme AR o " -
della sfera giuridica dei - discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi | 1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la DIRIGENTE DEL
R o . procedurali e delle - - ) ; S La trasparenza deve essere attuata
94 | destinatari con effetto | Servizio di "dopo scuola aduntoric" ner B che produce in favore dei terzi sono di valore, in| pubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed medintamente SETTORE SERVIZI TEMPESTIVO
uatori i i .
economico diretto e € ore P genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & |assicurare il correlato "accesso civico". ALLA PERSONA
N interesse/utilita di parte ,
immediato stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Prowvedimenti ampliativi . Il processo non consente margini di
" empaty violazione delle norme AR o " -
della sfera giuridica dei ) - discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi | 1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la DIRIGENTE DEL
e Servizio di trasporto procedurali e delle o ° , ) . La trasparenza deve essere attuata
95 | destinatari con effetto ) ; B che produce in favore dei terzi sono di valore, in| pubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) SETTORE SERVIZI TEMPESTIVO
eor scolastico ‘graduatorie” per A PR . ; B o immediatamente.
economico diretto e . genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & |assicurare il correlato "accesso civico". ALLA PERSONA
N interesse/utilita di parte ,
immediato stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-).
Prowvedimenti ampliativi . Il processo non consente margini di
" ampaty violazione delle norme SRR o " -
della sfera giuridica dei - discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi | 1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la DIRIGENTE DEL
e ) procedurali e delle o - ) ; S La trasparenza deve essere attuata
96 | destinatari con effetto Servizio di mensa aduntoric" ner B che produce in favore dei terzi sono di valore, in| pubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed medintamente SETTORE SERVIZI TEMPESTIVO
uatori i i .
economico diretto e € ore P genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & |assicurare il correlato "accesso civico". ALLA PERSONA
N interesse/utilita di parte ,
immediato stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-).
Prowedimentiampliativi | [ L ingiustificata dilatazione dei Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
wedimenti di ti i ingere i
della sfera giuridica dei © ! e tempi per costringere il poteri e competenze per ottenere utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
e s autorizzatorio: passi destinatario del ) ’ ) - S La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE DEL
97 | destinatari privi di effetto ) . v personali. Dati gli interessi economici, in di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ) TEMPESTIVO
P carrabili, passi x disabili, | provvedimento tardivo a e ° ) ’ ’ B eon immediatamente. RELATIVO SETTORE
economico diretto e rcheggi x disabil modesti, che il processo genera in favore i [assicurare il correlato "accesso civico".
i x disabili P
immediato parchegg concedere "utilita" al terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del ) ’ )
) La maggior parte dei processi non consente
prowvedimento tardivo a AR .
AR, o margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i - - .
Prowvedimenti ampliativi concedere "utilita" al ) o 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
e neees ! ) vantaggi che produce in favore dei terzi sono di ) o ’ R DIRIGENTE DEL
della sfera giuridica dei funzionario ~ Iscrizione di lore. i genere, aceal contomuto ed pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. La rotazione dovra SeTTORE
valore, i , assai u 5 ; B e N ) )
98 | destinatari privi di effetto | Pratiche anagrafiche residenza in assenza dei A genere, & ’ assicurare il correlato "accesso civico”. 2- Rotazione del personale | realizzarsi, stante lo scarso numero di TEMPESTIVO
eventualmente indiretto. In relazione SEGRETERIA

economico diretto e
immediato

requisiti per ottenere benefici
prima casa in localita balneare
~ Istrizioni anagrafiche
finalizzate all'esercizio del
diritto di voto in relazione al
reato di voto di scambio

all'iscrizione della residenza e ai vantaggi che e
derivano si ritiene opportuno determinare il
rischio alto (A)

& necessaria la rotazione del personale e dei singoli responsabili di
procedimento.

personale addetto, mediante affiancamento
nella gestione della singola pratica.




Valutazione -
) ’ Termine di
| complessiv . ) - S ) ) ) Responsabile "
. Processo Catalogo dei rischi principali ‘ Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmatzione delle misure ponsabl attuazione
n Area di Rischio a dellivello attuazione misure uazione
- monitoraggio
di rischio
Prowvedimenti ampliativi ingiustificata dilatazione dei Il processo non consente margini di
della sfera giuridica dei tempi per costringere i discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi | 1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE DELLA IV
inatari 2 dev u
99 | destinatari privi di effetto | Certificazioni anagrafiche destinatario del B- |che produce in favore dei terzi sono di valore, in| pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P d AREA TEMPESTIVO
ol prowedimento tardivo a 0 CLyaors, injpu)? leard . oo immediatamente.
economico diretto e o tard? genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & |assicurare il correlato "accesso civico”.
immediato concedere "utilita" al stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Prowvedimenti ampliativi ingiustificata dilatazione dei Il processo non consente margini di
della sfera giuridica dei At di nascita, morte, tempi per costringere il discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE DELLA IV
1 di ita, 2 i i " " " . N . 12 Ve u
100 i privi di effetto | R destinatario del B- |che produce in favore dei terzi sono di valore, in| pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P o oo AREA TEMPESTIVO
i immedi .
economico diretto e o tardivo a genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & |assicurare il correlato "accesso civico".
immediato concedere "utilita" al stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Prowvedimenti ampliativi ingiustificata dilatazione dei Il processo non consente margini di
della sfera giuridica dei | Lo enti di tempi per costringere i discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE DELLA IV
ilascio di documenti di inatari 2 dev u
101 | destinatari privi di effetto ! destinatario del B- |che produce in favore dei terzi sono di valore, in| pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P d AREA TEMPESTIVO
o identita provvedimento tardivo a R ) . " P immediatamente.
economico diretto e o ta genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & |assicurare il correlato "accesso civico”.
immediato concedere "utilita" al stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Prowedimenti ampliativi Il processo non consente margini di
della sfera giuridica dei discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
la stera gluricl o . violazione delle norme per ! vi- Ino antagel ' i 8! ier La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE DEL
102 | destinatari privi di effetto | Rilascio di patrocini ! B |che produce in favore dei terzi sono di valore, in|pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ‘ TEMPESTIVO
privt interesse di parte 0 CLyaors, injpu? eard b o immediatamente. RELATIVO SETTORE
economico diretto e genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & |assicurare il correlato "accesso civico”.
immediato stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Prowedimenti ampliativi Il processo non consente margini di
della sfera giuridicadei | Prowvedimentiditipo | discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi  |1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la
N R N violazione delle norme per N N . N N L. La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE DELLA VI
103 | destinatari privi di effetto autorizzatorio: i B~ |che produce in favore dei terzi sono di valore, in|pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed o oo ana TEMPESTIVO
i i immedi .
economico direttoe | manomission sedi stradali P genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio &  [assicurare il correlato "accesso civico".
immediato stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Prowedimenti ampliativi |  Attivita di controllo di Il processo non consente margin di
della sfera giuridica dei | dichiarazioni sostitutive in | discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi  |1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la DIRIGENTE DELLA
ta stera gurid ozion! sostitutiv violazione delle norme per vi-Ino ’ ) _ er La trasparenza deve essere attuata
104 | destinatari privi di effetto | luogo di autorizzazioni (ad RO B~ |che produce in favore dei terzi sono di valore, in|pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed o oo VIl AREA TEMPESTIVO
i i immedi .
economico direttoe | esempio in materia edilizia P genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio &  [assicurare il correlato "accesso civico".
immediato o commerciale) stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
| Prowedimentiditipo o
ampliativi " * Il processo non consente margini di
della sfera giuridica dei | 0" oo o discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la DIRIGENTE DELLA
ta stera gurid a violazione delle norme per vi.Ino ’ ) _ er La trasparenza deve essere attuata
105 | destinatari privi di effetto ) : B~ |che produce in favore dei terzi sono di valore, in|pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ‘ I, IV E V AREA TEMPESTIVO
privt graduatorie per accesso a interesse di parte S Ny . B A immediatamente.
economico diretto e worvizi © ad albi demanio genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio @ [assicurare il correlato "accesso civico".
izi i i
immediato Jnatrimonic stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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