=g COMUNE DI BARLETTA Allegato 4
Dol TABELLA 3 - IDENTIFICAZIONE MISURE - TRATTAMENTO DEI RISCHI
TIPOLOGIA MISURA Condizioni di idoneita delle misure misure
Lalle La/le
misura/e La/le misurale  [Lalle i
B B ha |mi =
& costi (necessari /e pud
potenzialme |a una sua eé essere
nte idonea a i ¥ avviata in
Le misure ridurre la ) ragionevoli con le tempi
esistenti sono P ilita diri
previste accadimento |all'efficacia in "presentio |con
formalmente, del rischio isibili [P
PROCESSI ordinati per Uffici maggiormente | Misure del PNA applicate e Classificazione | Obbligatori| Specifica/ |e/o il suo nel tazione del Tempi di Ufficio Soggetto Stato attuazione
priorita eventi rischiosi EVENTI RISCHIOSI esposti applicabili Misure esistenti efficaci? Misure proposte a/ ulteriore | trasversale |impatto? triennio”?  |Piano? Fasi per 'attuazione i i i i
" P . . . . . Segreteria FSegretano
1. Provvedimenti di tipo " Rotazione del 5 affi N Elaborazione e adozione Piano di " Generale e
- : Rotazione del .. |& efficace ma & : " i : N N N N . . " Entro il Generale e .
autorizzatorio: permesso a SUE personale e Codice |~ ~ . Formazione Interventi formativi |Obbligatoria |Trasversale Si Si Si Si formazione entro 2 mesi dal PTPC " Dirigente Iniziale
N N " Personale N migliorabile N . X . 30/09/2016 Settore Risorse
costruire - Scia - Cil di comportamento Esecuzione Piano di formazione Umane Risorse
Umane
A, " Conferenza dei
2. Provvedimenti di tipo Conferen.za dei dlngeml.. dirigenti e
A n N " : " N N Elaborazione delibera di G.C. di . |
autorizzatorio: autorizzazioni Settore Piani e Codice di Codice di & efficace ma & . " " . . . . . Entro il Dirigente L
L P " Rotazione del Personale Organizzativa Obbligatoria |Specifica Si Si Si Si carattere organizzativo e successiva ’ Dirigenti Iniziale
paesaggistiche e Piani di Programmi Urbani Comportamento comportamento migliorabile L " 30/09/2016 Settore Piani e
Lottizzazioni disposizione di servizio di carattere Programmi
ottizzazioni organizzativo. d
Urbani
Astensione in caso Codice di ¢ efficace ma & | Rotazione del Personale allinterno Disposizione di servizio di carattere Entro il
3.Verifiche e ispezioni tutti i settori di Conflitto di L Organizzativa Obbligatoria |Specifica Si Si Si Si organizzativo all'interno del medesimo Dirigenti Dirigenti Iniziale
" comportamento migliorabile del Servizio 30/09/2016
Interessi Servizio
Direttiva del Esiste Confer.e.nza dgl dirigenti e successiva
. . - disposizione di servizio di carattere . .
4. Programmazione lavori, . Segretario in formalmente Potenziamento dell'Ufficio del . . . . . . " R Entro il Segreteria Segretario L
. " tutti i settori Formazione . " " Organizzativa Ulteriore Trasversale Si Si Si Si organizzativo (composizione: Iniziale
servizi e forniture materia di ma non viene |controllo di gestione . ) . . 30/09/2016 Generale Generale
funzionario tecnico, amministrativo,
programmazione  |applicata .
contabile, avvocato)
1-Elaborazione delibera di Giunta
Codice di Comunale che approva lo chema del  |1- Entro 30 gg.
P P . . Codice di comportamento e  |é efficace ma & Stipula e applicazione del . . . . . . N N protocollo di legalita. dal PTPC Segreteria Segretario .
it tidlatal fcazions utti i settori Comportamento trasparenza sul sito [migliorabile Protocollo di legalita Organizzativa Ulteriore Specifica Si Si Si Si 2-Stipula con la Prefettura del 2- Entro 60 gg.|Generale Generale Iniziale
dei bandi Protocollo di legalita con entrata in dal PTPC
vigore dal mese successivo.
Codice di . Segreteria Segretario
Codice di comportamento e & efficace ma & Elaborazione e adozione Piano di Entro il Generale e Generale e
6. Procedure negoziate tutti i settori P ! Formazione Interventi formativi |Obbligatoria |Trasversale Si Si Si Si formazione entro 2 mesi dal PTPC . Dirigente Iniziale
Comportamento trasparenza sul sito |migliorabile . 30/09/2016 Settore Risorse
N : Esecuzione Piano di formazione Risorse
dei bandi Umane
Umane
Settore g\erl?;re\te
Aggiornamento annuale degli Albi Aggiornamento albi ditte e professionisti programmazion .
o hod : i " N . [programmazi
Codice di di ditte per i lavori e Richiesta Di da parte del Settore programmazione e gare, appalti one gare
. P . . Codice di comportamento e  |é efficace ma & |Offerta (RDO) sul MEPA per servizi . . . N . N N gare, appalti e contratti Elaborazione e |Entro il e contratti 9 . .
7. Affidamenti diretti tutti i settori " - . N N e Organizzativa Ulteriore Trasversale  |Si Si Si Si . " " N N Segretario Iniziale
Comportamento trasparenza sul sito [migliorabile e forniture e formazione specifica adozione Piano di formazione entro 2 |30/09/2016 Segreteria
N . ! e P " h ) Generale e
dei bandi rivolta a Dirigenti e Responsabili di mesi dal PTPC Esecuzione Piano Generale e o
PR ! . y " Dirigente
servizio di tutti i settori di formazione Settore Risorse | .
Risorse
Umane
Umane
. . Formazione (con Awviso pubblico da
Il conferimento degli incarichi
: " " : N trasmettere telematicamente alle P.A. a
Codice di esterni nelle commissioni dovra N . " "
livello regionale) di un elenco di esperti
comportamento e essere disposto mediante sorteggio . .
! o " dipendenti della PA distinto per sezioni,
trasparenza sul sito da un elenco di esperti dipendenti ) . .
N N " " verificando nel triennio sucessivo :
della nomina dei N .. |della PA distinto per sezioni, . . N . Tutti i Settori
. et Codice di " & efficace ma & y N " . . . . . I'assenza di incompatibilita per Entro il " L
8. Incarichi per Commissioni tutti i settori componenti e delle verificando nel triennio sucessivo  |Organizzativa Ulteriore Trasversale Si Si Si Si . s e . per quanto di  |Dirigenti Iniziale
Comportamento . - . |migliorabile . P reciprocita degli incarichi (salvo 30/09/2016
loro dichiarazioni di I'assenza di incompatibilita per . . . . " competenza
. " s e . I'eventuale costituzione di Albi nazionali),
assenza di reciprocita degli incarichi. Il . . .
. s . . Per gli incarichi interni nelle
inconferibilita e conferimento degli incarichi interni y N
" s . f N commissioni dovra essere dato atto
incompatibilita nelle commissioni dovra essere . y . : .
y ) nell'atto di nomina di aver rispettato il
disposto con criterio di rotazione. . .
criterio di rotazione.
9. Esecuzione del contratto: dc‘znfoesri(;inoz:ed ;':;;E;z‘ss:;if:zva
verifica dell'esatto Codice di Codice di & efficace ma & |Potenziamento dell'Ufficio del . . . . . pos " R Entro il Segreteria Segretario L
N L tutti i settori . " Organizzativa Ulteriore Trasversale Si Si Si Si organizzativo (composizione: Iniziale
adempimento delle prestazioni Comportamento comportamento migliorabile controllo di gestione . ) . . 30/09/2016 Generale Generale
- funzionario tecnico, amministrativo,
e contabile, avvocato)
L X L. L. . . .. X Segreteri Segretario
___|Omissione del processo di analisi e definizione dei fabbisogni o intempestiva o . Elaborazione e adozione Piano di . egreteria Generale e
RiEgEER R Ve, SR approvazione degli strumenti di programmazione con conseguenti eccessive tutti i settori Formazione Formazione & efficace ma & Formazione Interventi formativi |Obbligatoria |Trasversale  |Si Si Si Si formazione entro 2 mesi dal PTPC Entro i Generale & Dirigente Iniziale
e forniture (gia processo 4) Pp! gl [l I Gt SRR migliorabile 9 e Ao famme 3010012016 [Settore Risorse | 2.0
proroghe (con particolare attenzione agli affidamenti di servizi finanziati con il PAC) secuzione Flano di formazione Umane U:“;’:;’
. . . . T | Conferenza dei dirigenti e successiva
X Restrizione del mercato nella definizione delle specifiche tecniche, attraverso rasparenza su o . ) . disposizione di servizio di carattere . ) .
10. Definizione dell’oggetto dicazionelnelldiceininareldibrodotilorcsazionilcheliavorscanoling tutti i settori Trasparenza sito dei bandi e ¢ efficace ma & |Potenziamento dell'Ufficio del Organizzativa Ulteriore Trasversale  |si si si si organizzativo (composizione: Entro il Segreteria Segretario Iniziale
dell’affidamento (2] [* 12 P Codice di migliorabile controllo di gestione 9 ga N omp! I 30/09/2016 Generale Generale
determinata impresa comportamento funzionario tecnico, amministrativo,
P contabile, avvocato)
Uso distorto del criterio dell’'offerta economicamente piu vantaggiosa, finalizzato a
favorire un’impresa. Possibili esempi: i) scelta condizionata dei requisiti di
qualificazione attinenti all'esperienza e alla struttura tecnica di cui 'appaltatore si Trasparenza sul B )
P, avvarra per redigere il progetto esecutivo; ii) inesatta o inadeguata individuazione sito deibandie & efficace ma & | Rotazione del Personale all'interno ) : ! : . . Disposizione di servizio di carattere Entro il — -
11. Requisiti di aggiudicazione o N .. . ™ N ) N . tutti i settori Trasparenza " . L Organizzativa Obbligatoria |Specifica Si Si Si Si organizzativo all'interno del medesimo Dirigenti Dirigenti Iniziale
dei criteri che la commissione giudicatrice utilizzera per decidere i punteggi da Codice di migliorabile del Servizio Servizio 30/09/2016
assegnare all'offerta tecnica; iii) mancato rispetto dei criteri fissati dalla legge e comportamento
dalla giurisprudenza nella nomina della commissione giudicatrice.(con particolare
attenzione agli affidamenti di servizi finanziati con il PAC)
autoretoros manomeson|Mancato controllo per il ripristi la dart Setiore Manutenzioni - | Codice di Codice di ¢ efficace ma & | Rotazione del Personale allintemo | oopi77ava  [obbligatoria [Specifica  |si si si si oraanizzatio almemo do medesmo [T 1 Dirigenti Dirigenti  |Iniziale
cedi stradali . ancato controllo peritrpristinoia regofa d.arte Ufficio strade Comportamento comportamento migliorabile del Servizio 9 9 P Se?rvizio 30/09/2016 9 9
Direttiva che disciplini le modalita Conferenza dei
13. Attivita di controllo di del controllo ( controllo successivo diri "
L R : irigenti e
dichiarazioni sostitutive in : " N », |entro 30 gg., selezione del Conferenza dei dirigenti e successiva . |
luogo di autorizzazioni (ad Omissioni di controllo e “corsie preferenziali” nella trattazione delle pratiche tutti i settori Codice di Codice di é efficace ma & campione con metodo random, in  |Organizzativa Ulteriore Trasversale  [Si Si Si Si disposizione di servizio di carattere Entro il Dirigente Dirigenti Iniziale
o N o p p Comportamento comportamento migliorabile . ! . . 30/09/2016 Settore Piani e
lesempio in materia edilizia o misura non inferiore al 10% delle organizzativo. Programmi
[commerciale) pratiche. Sono fatti salvi i controlli 9
L . Urbani
preventivi nella misura 100% ).
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TABELLA 3 - IDENTIFICAZIONE MISURE - TRATTAMENTO DEI RISCHI
TIPOLOGIA MISURA Condizioni di idoneita delle misure misure
Lalle La/le
misurale Lalle misurale Lalle i
R e ha |mi e
& costi (necessari |individuata/ |/e puo
potenzialme |a una sua eé essere
nte idonea a i avviata in
Le misure ridurre la ) ragionevoli con le tempi
esistenti sono probabilita di|rispetto
previste i i in P io |con
formalmente, del rischio ili [P
PROCESSI ordinati per Uffici maggiormente | Misure del PNA applicate e Classificazione | Obbligatori| Specifica/ |e/o il suo mitigazione del [nel tazione del Tempi di Ufficio Soggetto Stato attuazione
priorita eventi rischiosi EVENTI RISCHIOSI esposti applicabili Misure esistenti efficaci? Misure proposte misura a/ ulteriore | trasversale |impatto? rischio? triennio"?  |Piano? Fasi per I'attuazione i i i i
Report trimestrali da parte del 1-Elaborazione Report trimestrali da
Settore finanziario da trasmettere al parte del Settore finanziario da
Dirigente responsabile dell'entrata trasmettere al Dirigente responsabile
iutti i servizi che hanno per l'attivazione tempestiva di forme dell'entrata per l'attivazione tempestiva 1- Entroil
14. Riscossione entrate Omessa riscossione di entrate patrimoniali ed extratributarie al fine di a responsabilita di  |Codice di Codice di & efficace ma & [di riscossione coattiva (escussione ) ' . . ! , di forme di riscossione coattiva (es.  3456/591g  [Dirigenti Dirigenti .
tri il ) o e . . . . entrate patrimoniali ed |Comportamento comportamento migliorabile di polizze, iscrizione a ruolo, decreti|Organizzativa Ulteriore Specifica Si Si Si Si escussione di polizze, iscrizione a ruolo, - Entro il Segretario Segretario Iniziale
patrimoniali ed extra tributarie | ayvantaggiare determinati soggetti extra mlgu(arie P P 9 ingiuntivi), nonché al Collegio dei decreti ingiuntivi), noncheé al Collegio 01/09/2016 Generale Generale
Revisori e al Segretario Generale. dei Revisori e al Segretario Generale.
Verifica esecuzione della misura in 2-Verifica esecuzione della misura in
occasione del controllo successivo occasione del controllo successivo di
di regolarita amministrativo. regolarita amministrativo.
L . i . . " . Regolamento per Revisione regolamento per gli Atto di
15 p o di carri Progressioni economiche o di carriera accordate illegittimamente allo scopo di Risorse Umane Codice di gli accessi e ¢ efficace ma & [accessi e mobilita con previsione | oL e Soecifica s s si si Elaborazione del nuovo Regolamento e|Entro il Risorse Umane |Risorse niziale
i i i i i i .omportamento mobilita; Codice di |migliorabile piu puntuale dei requisiti di . ella proposta di delibera giuntale mane
HIOBESONALETEE | 2 gevolare dipendenti/candidati particolari; C: bilita; Codice d liorabil . le dei d ,mima P dell, di delibera giuntal 30/06/2016 u
comportamento attitudinali professionali
'ﬁegolamen(o per il
16. Conferimento diincarichi i Motivazione generica e tautologica circa la sussistenza dei presupposti di legge perf, ... Trasparenza Z:’S"Cflz‘rl‘nm:g‘:gﬁ 12 efficace ma & 5:*:;?;:?32‘?:‘;2&?%‘Leg“ :\e‘;"u“:memaz‘one Uteriore | Specifica si si si si Elaborazione del nuovo Regolamento e |Entro il Risorse Umane |Risorse Iniziale
i il conferimento di incarichi professionali allo scopo di agevolare soggetti particolari. incarichi di migliorabile incarichi di collaborazione interna della proposta di delibera giuntale 30/09/2016 Umane
collaborazione
Direttiva del Conferenza dei dirigenti e successiva
17. Progettazione delle gare di Ab delle di izioni i teria di dett i i del val di tratt tutti i settori Trasparenza Segretario in ¢ efficace ma & [Potenziamento dell Ufficio del Organizzativa Ulteriore Trasversale  |Si Si Si Si g‘rszc:\slz:{:\?od(lczﬂwz:;c‘)ﬁ:'ranere Entroil Segreteria Segretario Iniziale
lavori, servizi e forniture usojgelieldisposizioniiinimatenaiciiceenninazionelaeliva lorelalicontratto P materia di migliorabile controllo di gestione 9 9 omp! Y 30/09/2016 Generale Generale
rogrammazione funzionario tecnico, amministrativo,
P contabile, avvocato)
Adozione di un provvedimento di revoca del bando, strumentale all'annullamento di Conferenza dei dirigenti e successiva
7 F it U FreT f i i A Codice di N N - disposizione di servizio di carattere . :
18. Revoca del bando W) G, al fine di evitare | aggIUdl,CaZIOne L fa_vore diun soggetto.dlvers.o da tutti i settori Trasparenza comportamento e ¢ efficace ma & Potenzwam.emo (.je” Ufficio del Organizzativa Ulteriore Trasversale Si Si Si Si organizzativo (composizione: Entro il Segreteria Segretario Iniziale
migliorabile controllo di gestione 30/09/2016 Generale Generale
quello atteso, ovvero al fine creare i presupposti per concedere un indennizzo trasparenza 9 e funzionario tecnico, amministrativo,
all’aggiudicatario. contabile, avvocato)
Segreteria Segretario
19. Contenzioso anche Mancata difesa in giudizio e transazioni stipulate a vantaggio di un determinato Awocatura - Ufficio 6,6 g Codice di & efficace ma & ' ) ) ; ) ) Elaborazione e adozione Piano di Entro il Generalee  [CCneTae e
z N L sinistri - Ufficio tributi - - i’ Formazione Interventi formativi |Obbligatoria |Trasversale — [Si Si Si Si formazione entro 2 mesi dal PTPC Dirigente Iniziale
tributario e transazioni soggetto A Comportamento comportamento migliorabile h " h 30/09/2016  |Settore Risorse | .
ele] Polizia Locale Esecuzione Piano di formazione Umane Risorse
Umane
20. Stipula del contratto:
verifica dei presupposti per la Verifica a campione ( metodo Disposizione di servizio di carattere
[pilrbciEitEiD (e M ta stipula del tratt difetto dei ti Serviizio contratti Cadice di Codice di 8 afficace ma & | random) da parte del dirigente del Organizzativa Ulteriore Specifica Si Si Si Si or :nizzativo all'interno del medesimo Entro il Dirigente Dirigente Iniziale
prima di 35 gg dall'ultima ancata stipula defl contratio per ditetto dei presupposti Comportamento comportamento migliorabile servizio contratti con report 9 P Segrwz\o 30/06/2016 9 9
icazione e non oltre 65 semestrale al Segretario Generale
|ee)
Esiste Conferenza dei dirigenti e successiva
21. Rendicontazione del Mancato monitoraggio degli scostamenti dei costi e/o dei tempi di esecuzione del A Codice di Codice di formalmente  |Potenziamento dell'Ufficio del N ) ) ! ! disposizione di servizio di carattere gy, Segreteria  |Segretario
trat ) e tutti i settori Comportamento comportamento ma non viene |controllo di gestione Organizzativa Ulteriore Trasversale  |Si Si Si Si organizzativo (composizione: 30/09/2016 Generale Generale Iniziale
[T contratto; abuso nelle verifiche da parte del collaudatore P p o 9 funzionario tecnico, amministrativo,
PP contabile, avvocato)
Previsione di requisiti di accesso “personalizzati” ed insufficienza di meccanismi Regolamento per Revisione regolamento per gli o
oggettivi e trasparenti idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e . Codice di gli accessi e ¢ efficace ma & |accessi e mobilita con previsione N . . . . " Elaborazione del nuovo Regolamento e|Entro il . .
i i richiesti i i iZi i i i Risorse Umane Comportamento mobilita; Codice di |migliorabile it puntuale dei requisiti di regolamentazione - {Ulteriore Specifica Si Si Si Si della proposta di delibera giuntale 30/09/2016 Risorse Umane [Dirigente Iniziale
professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire allo scopo di reclutare P 3 9 piu p >quisit intemna prop! 9
didati rticolari: comportamento attitudinali professionali
22. Reclutamento candidati particolari
. L. i X i i Regolamento per Revisione regolamento per gli Atto di
Composizione della commissione di concorso finalizzata al reclutamento di Risorse Umane Codice di gli accessi e ¢ efficace ma & [accessi e mobilita con previsione | /oL e Soecifica s s si si Elaborazione del nuovo Regolamento e |Entro il Risorse Umane |Dirigente niziale
candidati particolari; Comportamento mobilita; Codice di |migliorabile pit puntuale dei requisiti di im?ema P della proposta di delibera giuntale 30/09/2016 9
comportamento attitudinali professionali
23 Proedimentiditipo | Abuso nell'adozione di provvedimenti aventi ad oggetto condizioni di accesso @ [senvizio Demanio e Codice di A . . Disposizione di servizio di caratter .
IS ERTEE raduatorie al fine di agevolare particolari soggetti (es inserimento in cima ad una |Patrimonio - Ufficio Trasparenza comportamento e 8 efficace ma & | Rotazione del Parsonale allinteno Organizzativa Obbligatoria |Specifica Si Si Si Si organizzativo all'interno del medesimo Entro il Dirigenti Dirigenti Iniziale
assegnazione alloggi popolari | Ir30UE g p 99 b : migliorabile del Servizio o 30/09/2016
N lista di a“esa). case rasparenza ervizio
Arca e comunali i
24. Provvedimenti di tipo . . . R . Codice d Di d izio di t
utorizzatorio: autorizzazioni odice di ¢ efficace ma & | Rotazione del Personale all'interno . " N N " " " " " ntro il . .
a Corresponsione di tangenti per ottenere omissioni di controllo e “corsie Codice di odice ol & offi ¢ | Rotazi I P le all Sposizions &1 SeiZio ¢l Caratere  enir i
P . e . . SUAP comportamento e - . Organizzativa Obbligatoria |Specifica Si Si Si Si organizzativo all'interno del medesimo Dirigenti Dirigenti Iniziale
attivita' commerciali e preferen2|all nella trattazione delle pratlche Comportamento trasparenza migliorabile del Servizio Servizio 30/09/2016
produttive - Scia
25 Riscossione dei tributi - | Omessa riscossione dei tributi e omesso controllo nelle agevolazioni fiscali al fine | . Codice di Codice di & efficace ma & | Rotazione del Personale allinterno ) : ! ! . . Disposizione di servizio di carattere Entro il N -
L i N . N A Tributi L Organizzativa Obbligatoria |Specifica Si Si Si Si organizzativo all'interno del medesimo Dirigenti Dirigenti Iniziale
fiscali di avvantaggiare determinati soggetti Comportamento comportamento migliorabile del Servizio Servizio 30/09/2016
o . |Omessa emanazione dell'avviso di accertamento o della notifica del verbale al fine |Polizia Locale - Tributi {Codice di Codice di & efficace ma & | Rotazione del Personale allinterno N ) ‘ ) ) ! ! Disposizione di servizio di caratiere e .o -
26. Riscossione delle sanzioni " N L . o ! Organizzativa Obbligatoria |Specifica Si Si Si Si organizzativo all'interno del medesimo Dirigenti Dirigenti Iniziale
di avvantaggiare determinati soggetti Comportamento comportamento migliorabile del Servizio Servizio 30/09/2016
. st Verifica a campione ( metodo " AT
27.‘:"”‘2? agg“‘““t“cz?lir‘e:t' Verifich iali Servizio gare Codice di Codice di ¢ efficace ma é | random) da parts del d(lngente del Organizzativa Ulteriore Specifica Si Si Si Si Er‘szzlszlzla?\zdal\ﬁli;\:rzr‘\gz‘eﬁr::tézrjmo Entro i Dirigente Dirigente Iniziale
Ye” |dca d_e' requisiti cichiarati entfiche parziali 9 Comportamento comportamento migliorabile servizio gare con report semestrale 9 P Segrvizio 30/06/2016 9 9
in sede cl gara al Segretario Generale
Ammissione di varianti durante la fase esecutiva del contratto, al fine di consentire
all’appaltatore di recuperare lo sconto effettuato in sede di gara o di conseguire
28. Varianti in corso di guadagni ulteriori, addebitabili in particolar modo alla sospensione dell'esecuzione
eschcnss o del lavoro o del servizio durante i tempi di attesa dovuti alla redazione della perizia
di variante.(con particolare attenzione agli affidamenti di servizi finanziati con il
PAC)
:ﬁt:;‘z’;’:;‘i'l’;‘e:;s’e""" Abuso nel rilascio delle autorizzazioni avendo il pubblico ufficio funzioni esclusive
meteoriche o preminenti di controllo al fine di agevolare determinati soggetti
30 Concessione ed erogazione
di sovvenzioni, contributi,
ZTff.fL:J:;"ﬂ";ﬁif;;. nonché | Abuso nell'adozione di provvedimenti aventi ad oggetto contributi e sussidi al fine
economici di qualunque genere di avvantaggiare particolari soggetti.
a persone ed enti pubblici e
privati
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