CITTA DIBARLETTA

Medaglia d'Cro al Valor Militare e al Merito Civile
Cittd della Disfida

Decreto Sindacalen. 46 del Ol- Q- 215

IL SINDACO

VISTO il proprio decreto prot n. 40720 del 04/08/2015 di nomina del Segretario Generale del
Comune di Barletta con assunzione in servizio dall'] 1/08/2015;

VISTO Part. 97 del D.Lgs. 18/08/2000 n® 267, in base al quale il Segretario Generale svolge oltre
ai compiti previsti dal comma 2, ogni altra funzione attribuitagli dallo Statuto o dai Regolamenti o
conferitoghi dal Sindaco, cosi come previsto dall’art, 97, comma 4 del medesimo D.Lgs.;

VISTO i precedente decreto sindacale prot. n. 42514 dell'1 1/08/2015 con il quale veniva conferito
al Segretario Generale incarico temporaneo di dirigente in sostituzione del Settore Bilancio e
Programmazione Economica e Finanziaria, del Settore Organizzazione ¢ Sviluppo Risorse Umane,
del Seitore Affari Generali, Istituzionali e Decentramento - Servizi Demografici, del Servizio
Sistemi, Reti e Innovazione Tecnologica, dei Servizi Pubblici, del Servizio Demanto, Patrimonio,
Ufficio Casa e del Settore Manutenzioni, per assenza det litolar,

Visto il decreto sindacale n. £ Ddel qt-g-14 di conferimento degli incarichi di dirigenza dei
settori: Affari generali, istituzionali e decentramento - servizi demografici, servizio sistemi, reti e
innovazione tecnologica e del settore gare, appalti e contratti, nonché la Presidenza della
delegazione trattante dei dirigenti e dei dipendenti, la Dotazione organica e la elaborazione Piano
detla Performance;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale dei Segretari Comunali e Provinciali per il quadriennio
normativo 1998/2001, il CCNL per il biennio economico 1998/1999 ¢ per il biennio economico
2000/2001, il C.D.1. sottoscritto in data 22/12/2003 ed i} CCNL quadriennio normativo 2006 - 2009
stipulato dall’ ARAN e dalle Q0.SS di categoria in data 13/10/2010;

PRESO ATTO che:

- 1’art. 42 del CCNIL dei Segretari Comunali e Provinciali sottoscritto in data 16/05/2001 dispone in
materia il compenso annuale di importo non superiore &l 10% del monte salario di riferimento che
deve essere destinato dal Segretario Comunale a titolo di retribuzione di risultato;

- lo stesso art. 42 regola Pattribuzione della retribuzione di risultato al Segretario Comunale in
correlazione alla valutazione effettnata annualmente dal Sindaco in merito all’esercizio delle
funzioni ed a! conseguente raggiungimento di obiettivi previamente assegnati;

VISTO in particolare I'art. 1 del suddetto C.ID.I. sottoscritto in data 22/12/2003, il quale prevede
che “ai sensi dell’art. 41, co. 4 del CCNL, gli Enti nell’ambito delle risorse disponibili e nel rispetto
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della capacitd di spesa, possono corrispondere una maggiorazione della retribuzione di posizione in
godimento, secondo k& condizioni di cui all’Allegato A....", che fa riferimento alle tabelle
identificative delle condizioni oggettive - complessita organizzativa e complessitd funzionale
dell’Fnte - e delle condizioni soggettive — attivita gestionali e incarichi speciali - attribuiti al
Segretario;

CONSIDERATO che con riferimento alle succitate tabelle, presso il Comune di Barletta le
condizioni oggettive ¢ soggettive ¢ le relative maggiorazioni della retribuzione di posizione sono
dettagliatamente individuate come segue:

1. Condizioni oggettive, quali:

a. responsabiliti complessiva e di coordinamento per le fasi attuative delle linee di
indirizzo degli organi dell’ente relativamente al raccordo tra le linee di mandato ¢ il
piano della performance e alla modifica della macro-struttura dell’ente ¢ della
relativa dotazione organica (10%) (lett. A) aliegato A del CCDI del 22/12/2003;

b. complessitd del coordinamento e della sovrintendenza dei dirigenti in mancanza del
Direttore Generale (5%) in refazione all’esiguo numero dei dirigenti attualmente in
servizio {lett. D) allepato A del CCDI del 22/12/2003;

¢. incarico temporaneo di dirigente in sostituzione di altri Dirigenti assenti (lettera H)
allegate A del CCDI del 22/12/2003 (5%);

2. Condjzioni soggettive, quali le seguenti funzioni aggiuntive:

a. incarico di dirigente di Settori/Servizi specificatamente indicati in premessa
(15%) (lett. P) allegato A del CCDI del 22/12/2003;

b. presidenza della Parte Pubblica pelle relazioni sindacali (per il personale e per la
dirigenza) (5%) (lett. M) allegato A del CCDT del 22/12/2003;

¢. incarico di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e incarico di
Responsabile della Trasparenza (10%) (lett. F) allegato A del CCDI del
22112/2003

DECRETA

1) CON DECORRENZA. dall'11/08/2015 alla Dott.ssa Anna Maria Guglielmi, Segretario
Generale del Comune, per le ragioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente
riportate, sono conferite le sopraindicate funzioni aggiuntive,

2) AX SENSI DELL’ART. 41, comma 4 de] C.CN.L. dei Segretari Comunali e Provinciali
sottoseritto il 16/05/2001 per il quadriennio 1998/2001, in proroga, del C.D.L sottoscritto in data
2271242003, ed in considerazione delle funzioni sopra riportate attribuite al predetto Segretario, €
disposta una maggiorazione della retribuzione di posizione in godimento nella misura del 30%
della stessa,

3) ALTRESYI’, AT SENSI DELL’ART. 42 comma 3 del C.CN.L. dei Segretari Comunali
citato, in considerazione della complessita delle attivitd/incarichi attribuiti al segretario generale
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si stabilisce una retribuzione di risultate nella misura del 10% del monte salari medesimo
nell’anno di riferimento;

4) IL PRESENTE DECRETO salvo revoca o recesso motivato, avrd efficacia sino a nuove
disposizioni in merito;

5) IL PRESENTE DECRETO, & notificato: alla Dott.ssa Anna Maria Guglielmi, Segretario
Generale, ai Dirigenti ed ali’Ufficio del Personale per I’acquisizione al fascicolo della predetta.
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