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POSIZIONE RICOPERTA

DAL 03.06.2019 A

Curriculum Vitae

Caterina Navach

Sessc
Data di nascita

Nazionalita Italiana

Dirigente

Settore Risorse Umane
Settore Appalti e Contratti
Settore Servizi Sociali
Settore Istruzione e Sport

Caterina Navach

TUTT'OGGI
Comune di Barletta
ESPERIENZA PROFESSIONALE

Anno 2019 Presidente Commissione di concorso per titoli ed esami per n°2 operatori polifunzionali
categoria B CCNL 31.03.1999 mediante avviamento degli iscritti nelle liste di
collocamento.
Comune di Fasano (BR)

Anno 2019 Presidente Seggio e Commissione di gara per "Affidamento del servizio di assistenza

specialistica finalizzata all'integrazione scolastica di studenti con disabilita frequentanti le
scuole secondarie di |l grado ed assistenza specialistica scolastica in favore di studenti

videolesi e audiolesi frequentanti le scuole di ogni ordine e grado"

Provincia Barletta Andria Trani
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17.05.2019 Docenza Corso Valore PA 2018 “La gestione e la valorizzazione in rete del patrimonio
pubblico degli enti”
Universita LUM Jean Monnet Casamassima

26 febbraio 2019 Docenza in seminario sul tema: “La partecipazione alle gare di appalto tra vincoli e

soluzioni operative”

Athena Disconf

Dal 01.01.2019

Dirigente a tempo pieno ed indeterminato CCNL Sanita

Al 02.06.2019
Direttore della Struttura di Direzione Amministrativa
Servizio Affari Istituzionali, Integrita, Performance e Contenzioso
Servizio Finanziario, KPI e Policy Making
Servizio Risorse Umane
Servizio Appalti e Contratti
Servizio Innovazione delle Metodologie Lavorative e Formazione in Sanita
Servizio Innovazione Politiche Sociali
Servizio PMO ed Internazionalizzazione
Agenzia Regionale Strategica per la Salute ed il Sociale della Puglia
27 novembre 2019 Intervento in seminario sul tema: “Autonomie locali e riforma del titolo V della

Costituzione”

Movimento culturale "Agora"-Molfetta

Dal 07.05.2017 al 31.12.2018

Dirigente a tempo pieno ed indeterminato in posizione di comando CCNL Enti Locali

Direttore della Struttura di Direzione Amministrativa
Agenzia Regionale Strategica per la Salute ed il Sociale della Puglia

Anno 2018

RUP della Procedura telematica, ai sensi dell'art. 36, comma 2, lett. a) del D.lgs. n.
50/2016 e s.m.i., da espletare, mediante confronto competitivo, sul Servizio telematico
regionale di acquisto e di negoziazione EmPULIA, per I'affidamento triennale dei servizi
di tesoreria e cassa e prestazioni accessorie, per 'A.Re.S.S. Puglia

Agenzia Regionale Strategica per la Salute ed il Sociale della Puglia

Anno 2018

RUP della Procedura di Sponsorizzazione di attivita e programmi di
formazione/aggiornamento di valenza regionale e della Prima edizione del Corso di
formazione di alta specializzazione (2018) in progettazione, gestione, verifica
dell’'aderenza ed implementazione su scala regionale di percorsi diagnostico-terapeutici-
assistenziali della Regione Puglia a vantaggio dei “drafter PathLAB” di PDTA regionali.

Agenzia Regionale Strategica per la Salute ed il Sociale della Puglia

Anno 2018

RUP dell’'avviso pubblico per la costituzione dell’albo dei legali ai fini di cui allart. 17,
comma 1, letterad), nn. 1 e 2, d. Igs. 50/2016.
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Agenzia Regionale Strategica per la Salute ed il Sociale della Puglia

Anno 2018

RUP della procedura telematica, ai sensi dell'art. 36 comma 2 lettera a) D.Igs. 50/2016 e
s.m.i. da espletare mediante confronto competitivo sul Servizio Telematico Regionale di
acquisto e di negoziazione EmPULIA per I'affidamento biennale del servizio di biglietteria
aerea, ferroviaria e marittima e, occasionalmente di prenotazione alberghiera, per le
trasferte di lavoro individuali, in Italia ed all'estero, effettuate dal personale dell’Agenzia
e/o dai collaboratori ed ospiti esterni autorizzati ad usufruire del servizio.

Agenzia Regionale Strategica per la Salute ed il Sociale della Puglia

Anno 2018

RUP della procedura negoziata ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. b) del D.Igs. n. 50/2016
e s.m.i., da espletare sul Servizio telematico regionale di acquisto e di negoziazione
EmPULIA,, per I'affidamento del servizio di adeguamento normativo dell’A.Re.S.S. Puglia
in materia di sicurezza nel trattamento dei dati, in conformita al nuovo Regolamento
679/2016/EU.

Agenzia Regionale Strategica per la Salute ed il Sociale della Puglia

Anno 2018

RUP della procedura negoziata ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. b) del D.Igs. n. 50/2016
e s.m.i.,, da espletare sul Servizio telematico regionale di acquisto e di negoziazione
EmPULIA, per Iaffidamento della fornitura di kit ambulatoriali nell'ambito del Progetto
"Programma di prevenzione cardio vascolare"

Agenzia Regionale Strategica per la Salute ed il Sociale della Puglia

Anno 2018

RUP della procedura negoziata ai sensi dell’art. 36 comma 2 lettera b) del D:LGS 50/2016
per I'affidamento del servizio concernente I'organizzazione, I'allestimento e la gestione
din°S eventi formativi in materia di appropriatezza prescrittiva dei farmaci per la Regione
Puglia.

Agenzia Regionale Strategica per la Salute ed il Sociale della Puglia

Anno Accademico 2018/2019

RUP della procedura negoziata ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. b) del D.lgs. n. 50/2016
e s.m.i.,, da espletare sul Servizio telematico regionale di acquisto e di negoziazione
EmPULIA, per I'affidamento triennale del Servizio di elaborazione paghe con relativi
adempimenti previdenziali, fiscali e contabili e del servizio di supporto e consulenza per
la tenuta delle scritture contabili dell'A.Re.S.S. Puglia - CCNL Comparto Sanita Personale
di Comparto e Dirigenziale

Agenzia Regionale Strategica per la Salute ed il Sociale della Puglia

Anno 2018 Assistenza alla didattica per Sistemi ed applicazioni per  Amministrazione Digitale
Universita degli Studi di Macerata-Sede di Jesi
Anno 2017 RUP della procedura di attivazione Polo Pediatrico della Regione Puglia. Analisi strategica,

di governance e di sostenibilita. Procedura negoziata ai sensi dell'art. 36, comma 2, lett.
b) del D.lgs. n. 50/2016 e s.m.i. da espletare sul servizio telematico regionale di acquisto
e di negoziazione EmPULIA

Agenzia Regionale Strategica per la Salute ed il Sociale della Puglia
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Anno 2017

RUP del Concorso di idee per elaborazione grafica dell'immagine strutturata dell'’Agenzia
Strategica Regionale per la Salute ed il Sociale-ARESS

Agenzia Regionale Strategica per la Salute ed il Sociale della Puglia

Dal 15.12.2014 al 31.12.2018

Dirigente a tempo pieno e indeterminato CCNL Enti Locali

Affari Generali, SUAP, Istruzione e Cultura
Comune di Martina Franca

Dal 01.08.2015 al 30.04.2017

Dirigente a tempo pieno e indeterminato in convenzione CCNL Enti Locali

Affari Generali, Ufficio di Piano di Zona, Istruzione e Cultura
Comune di Trani

Anno 2017 Presidente Commissione di concorso per mobilita n°12 vigili urbani
Comune di Trani

Anno 2017 Presidente Commissione di concorso per mobilita n°1 istruttore amministrativo
Comune di Trani

Anno 2017 Presidente Commissione di concorso per mobilita n°1 addetto amministrativo
Comune di Trani

Anno 2017 Presidente Commissione di concorso per assunzione a tempo determinato n°3
assistenti sociali
Comune di Trani

Anno 2017 Presidente Commissione di concorso per assunzione a tempo determinato n°3
istruttori direttiviamministrativi
Comune di Trani

Anno 2017 Presidente Commissione di concorso per mobilita n°2 istruttori direttivi tecnici

Comune di Trani

Dall’anno 2017

Componente Associazione Italia Donne Giuriste
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AIDG Trani

Anno 2016 Presidente Commissione di gara per gestione comunita socio riabilitativa Dopo di Noi
Comune di Martina Franca

Anno 2016 Presidente Commissione di gara per gestione centro socio educativo diurno per minori
Comune di Martina Franca

Anno 2016 Presidente Commissione di gara per affidamento del servizio di accoglienza Sprar
Comune di Martina Franca

Anno 2016 Presidente Commissione di gara per I'affidamento del servizio di assistenza domiciliare
integrata
Comune di Martina Franca

Anno 2016 Presidente commissione di gara per |'affidamento in concessione del servizio di
refezione nelle scuole d’infanzia e statali
Comune di Martina Franca

Anno 2016 Componente Commissione di gara per il servizio di spazzamento, raccolta e
smaltimento rifiuti
Comune di Cisternino

Anno 2015 Componente Commissione di gara procedura aperta per affidamento mediante project
financing della concessione degli impianti di pubblica illuminazione
Comune di Martina Franca

Anno 2015 Presidente commissione di gara per procedura negoziata a valere sul programma

regionale FormASP Plant Seeds

Ares Puglia

Dall’anno 2015 al 15.07.2017

Ufficiale di Anagrafe

Comune di Martina Franca

© Unione europea, 2002-2013 | hitp:/europass.cedefop.eurcpa.au Pagina5/ 30



Curriculum Vitae Caterina Navach

Anno 2014 Componente commissione di gara servizi di igiene urbana e realizzazione di strutture
ARO Taranto 2
Anno 2014 RUP del Progetto SAC “Terre diomedee”

Provincia Barletta-Andria-Trani

Dal 24.07.2013
Al15.12.2014

Dirigente a tempo pieno e determinato CCNL Enti Locali

Settore Politiche del Lavoro, Formazione Professionale e Pubblica Istruzione
Settore Sviluppo Economico, Agricoltura, Caccia e Pesca

Settore Politiche Comunitarie e Servizi Attivi al Cittadino

Settore Politiche Sociali, Cultura, Sport e Turismo

Provincia Barletta-Andria-Trani

Anno 2013

Componente Commissione di concorso per I'assunzione a tempo indeterminato di n°1
vigile urbano

Comune di Spinazzola

Anno 2013

Componente Commissione di gara d'appalto per la gestione dei centri anti-violenza

Provincia Barletta-Andria-Trani

Anno 2013

Componente Commissione di gara d'appalto per i servizi di implementazione sala
operativa protezione civile

Provincia Barletta-Andria-Trani

Anno 2013

Componente Commissione di gara d'appalto "S.P. n°2 ex S.P. n°231 "Andriese-
Coratina". Lavori di spostamento new jersey ed installazione barriere di sicurezza dal
km 56-900 al km 57+090

Provincia Barletta-Andria-Trani

Anno 2013

Componente Commissione di gara d'appalto per lavori di risanamento ambientale
(taglio erba, cespugli e arbusti) lungo la viabilita di competenza della provincia

Provincia Barletta-Andria-Trani

Anno 2013

Presidente Commissione di selezione Progetto Creattivita

Provincia Barletta-Andria-Trani
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Anno 2013

Componente Commissione di gara d'appalto per lavori di adeguamento e messa in
sicurezza del viadotto Santa Croce al km 6-500. SP n°34 ex SP n°85 "Bisceglie alla Ruvo-
Corato"

Provincia Barletta-Andria-Trani

Dal 11.06.2013
Al 23.07.2013

Funzionario Amministrativo in posizione di comando CCNL Enti Locali
Categoria D3 livello economico D5

Provincia Barletta-Andria-Trani

Dal 26.06.2013

Credenziali di accesso sistema Sirio

Sistema Informatico Ricerca Italia Online

Dal 27.05.2013

Iscrizione Albo degli Specialisti

Italialavoro spa

Dal 08 marzo 2013
Al 12.012.2014

Componente Comitato Scientifico Paritetico Scuola Lavoro

IISS Garrone Barletta

Dal 26.02.2013
Al 05.06.2013

Dirigente Settore Sviluppo produttivo, Agricoltura, Caccia e Pesca CCNL Enti Locali

Provincia Barletta-Andria-Trani

Dal 2012 al 2014

Presidente Comitato Unico di Garanzia

Provincia Barletta-Andria-Trani

Anno 2012 Componente Commissione di gara d'appalto per lavori di ripristino di tratti diversi del
piano viabile della SP n°6 ex SP n°75 di "Trinitapoli", della SP n°15 ex SP n°63 "San
Ferdinando di Puglia-Trinitapoli" e della SP n°16 ex SP n°66 "Trinitapoli-Zapponeta".
Provincia Barletta-Andria-Trani

Anno 2012 Componente Commissione di gara d'appalto per lavori di ripasso della segnaletica
orizzontale sulla viabilita di competenza della provincia
Provincia Barletta-Andria-Trani

Anno 2012 Componente commissione di esame per l'idoneita per la qualifica di direttore tecnico di
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agenzia di viaggio e turismo

Provincia Barletta-Andria-Trani

Anno 2012 Componente commissione di concorso per la selezione di n°1 funzionario
amministrativo cat. D

Provincia di Brindisi

Anno 2012 Componente Commissione Esaminatrice Progetto LPD Il Covenant of Majors

PTO Nord Barese Ofantino

Anno scolastico Dirigente scolastico ITA "Umberto I" di Andria
2012/2013

Provincia Barletta-Andria-Trani

Dal 4 ottobre 2012 Componente struttura operativa del servizio controllo di gestione
Al12.12.2014

Provincia Barletta-Andria-Trani

Anno 2011 Componente Commissione di Gara per I'affidamento del servizio di digitalizzazione dei
libri antichi, rari e di pregio, di periodici, cartografie e stampe delle Biblioteche del Polo
BAT.

Provincia Barletta-Andria-Trani

Anno 2011 Componente Commissione di Gara per I'affidamento del servizio di catalogazione,
soggettazione, classificazione e indicizzazione delle raccolte delle biblioteche del Polo
BAT

Provincia Barletta-Andria-Trani

Anno 2011 Componente commissione di concorso per la selezione di n°1 dirigente amministrativo

Comune di Gravina (BA)

Anno scolastico Dirigente scolastico ITA "Umberto I" di Andria
2011/2012

Provincia Barletta-Andria-Trani

Dal 02.08.2011 Iscritta nell'Albo Consulenti
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Al31.12.2014 Formez

Anno 2010 Componente Commissione di selezione educatori ed esperti LIS
Provincia Barletta-Andria-Trani

Anno 2010 Componente Commissione di selezione per la formazione di short lists di esperti a
supporto del Settore Politiche Comunitarie e Servizi Attivi al Cittadino
Provincia Barletta-Andria-Trani

Anno 2010/2014 Partecipazione a tutte le attivita del progetto Empowernment Dirigenti SPI

Italialavoro spa

Anno scolastico

Dirigente scolastico ITA "Umberto I" di Andria

2010/2011
Provincia Barletta-Andria-Trani

Anno 2010 Presidente Commissione di Concorso per la selezione di n°4 dipendenti categoria C
profilo amministrativo
Provincia Barletta-Andria-Trani

Anno 2010 Componente Commissione di Concorso per la selezione di n°2 dipendenti di categoria C

profilo contabile

Provincia Barletta-Andria-Trani

Dal 06.06.2010

Dirigente a tempo determinato e tempo pieno CCNL Enti Locali

Al 05.06.2013 Dirigente Settore Politiche del Lavoro, Formazione Professionale e Pubblica Istruzione
Provincia Barletta-Andria-Trani

Anno 2009 Docente dell'unita formativa "Diritto dell'ambiente"-Corso di perfezionamento per
Esperto dei sistemi di gestione ambientale
Associazione Dante Alighieri-Fasano (BR)

Anno 2009 Docente dell'unita formativa "Project work"-Corso per Operatore Socio Sanitario

Associazione Dante Alighieri-Fasano (BR)

|
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Anno 2008 Docente del modulo "Risorse umane negli enti locali"-Alternanza Scuola/Lavoro

1ISS Da Vinci-Fasano (BR)

Anno 2006 Componente della Commissione per la selezione di n°4 volontari di servizio civile

Comune di Fasano (BR)

Anno 2006 Componente Commissione di concorso per la selezione di n°1 dipendente B1-messo
notificatore

Comune di Fasano (BR)

Anno 2006 Componente Commissione di concorso per la selezione di n°3 dipendenti B3-
Terminalisti

Comune di Fasano (BR)

Anno 2006 Componente commissione di concorso per la selezione di n°4 dipendenti C1-Istruttore
amministrativo

Comune di Fasano (BR)

Anno 2006 Componente commissione di concorso per la selezione di n°2 funzionari D1-Istruttore
Direttivo Amministrativo

Comune di Fasano (BR)

Anno 2004 Componente della Commissione di Concorso per la selezione di n°5 esperti nell'ambito
del Piano Nuove Risorse Finanziarie

Comune di Fasano (BR)

Anno 2004 Componente della Commissione per la selezione di n°5 volontari in servizio civile

Comune di Fasano (BR)

Dal 23.07.2003 Esperto Amministrativo-Funzionario CCNL Enti Locali
Al 05.06.2010 Categoria D3 Livello Economico D5

Responsabile Servizio personale

Responsabile Servizi di Salute e Sicurezza
Responsabile Formazione interna

© Unione europea, 2002-2013 | httpi//eurapass.cedefop.europa.eu Pagina 10/30



Curriculum Vitae

Caterina Navach

Comune di Fasano (BR)

Dal 02.04.2003
Al 22.07.2003

Esperto Amministrativo-Funzionario CCNL Enti Locali
Categoria D3 Livello Economico D4
Responsabile Staff di supporto alla Direzione Generale

Comune di Fasano (BR)

Dal 15.11.1999

Esperto Amministrativo-Funzionario CCNL Enti Locali

Al01.04.2003 Categoria D3 Livello Economico D3
Responsabile Servizio Socio Educativo
Comune di Fasano (BR)
22.09.1999 Iscrizione Albo Avvocati di Bari
Consiglio dell'Ordine degli Avvocati di Bari
27.11.1996 Iscrizione Registro Praticanti Procuratori
Consiglio dell'Ordine degli Avvocati di Bari
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
9 luglio 2019 Procedimento sanzionatorio e riforma Madia
CLE Teach Bari
15 giugno 2019 Corso di alta formazione Perizia e consulenza tecnica in ambito psicologico
Universita degli Studi di Urbino
31 maggio 2019 Amministrazione trasparente
FORMEL Editoriale sas
30 maggio 2019 Ciclo di gestione della perfomance, predisposizione obiettivi e metodologie di
misurazione e valutazione
FORMEL Editoriale sas
09.01.2019 Contrattazione decentrata integrativa CCNL Sanita-Personale di comparto, Dirigenza
27.03.2019 Medica ed SPTA
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26.04.2019 prof. Luca Tamassia

28.05.2019

17 maggio 2019 Pericolosita e Rieducazione. L'impervio percorso delle misure di sicurezza nel sistema
giuridico italiano
Pegaso Universita Telematica Bisceglie

11 maggio 2019 Violenza di genere: le parti processuali a confronto
Percorso Donna

6 maggio 2019 Prevenzione e repressione della corruzione e della illegalita nella Pubblica

Amministrazione

CLE Teach Bari

15 aprile 2019

I delitti contro la Pubblica Amministrazione: le novita introdotte dalla legge 09.01.2019
n°3

Ministero della Giustizia-Corte di Appello di Bari

11 aprile 2019

| diritti, in genere. Il diritto alla identita.

Associazione Italiana Donne Giuriste Trani e Arcigay BAT “Le mine vaganti”-Bisceglie

23 gennaio 2019 Master interuniversitario di Il Livello in Scienze Amministrative ed Innovazione della
Pubblica Amministrazione
Votazione 110/110 e lode
Universita degli Studi di Macerata/Urbino

14 dicembre 2018 Lotta contro la violenza: I'ospedale si apre al territorio.

UOC Qualita Accreditamento e Formazione
Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord

15 novembre 2018

Affido di minori e violenza intrafamiliare: novita giurisprudenziali e normative

Associazione Italiana Donne Giuriste Trani-Bisceglie

10 novembre 2018 Donne e carcere: riflessioni interdisciplinari sulla condizione della donna detenuta e
sulle relazioni familiari
Centro Ricerca e Formazione in Psicologia Giuridica
Universita di Urbino

8 settembre 2018 Network Day
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Rebel-Rimini

20 marzo 2018 Il nuovo codice dei contratti pubblici ed il correttivo

27 marzo 2018
CLE Teach-Bari

26 febbraio 2018 La trasparenza amministrativa ed il diritto di accesso
Opera Bari spa

7 febbraio 2018 Anticorruzione e anticorruzione e nuovo Piano Nazionale Anticorruzione. Nuove Guida
ANAC.
Opera Bari spa

12 gennaio 2018 Corso di formazione generale Sicurezza sui luoghi di lavoro
AReSS Puglia

1 dicembre 2017

Gli autori di violenza. Profili giuridici e psicologici. Progetto “Uomini oltre la violenza”.
Costruzione della rete, valutazione del rischio e prassi di presa in carico delle vittime di
violenza.

Programma antiviolenza “La Fenice” finanziato da Regione Puglia

17 novembre 2017

La violenza assistita: profili penali e processuali. La violenza assistita: tutela e
implicazioni psicologiche.

Programma antiviolenza “La Fenice” finanziato da Regione Puglia

11 agosto 2017
29 agosto 2017
18 settembre 2017
14 novembre 2017

Impostazione e gestione dei modelli organizzativi dell’Agenzia Regionale della Sanita e
del Sociale

Prof. Luca Tamassia-Modena

3 novembre 2017

L'intervento delle Forze dellOrdine nei casi di violenza domestica. Lo stalking
dal’'ammonimento alla denuncia. Prassi Operative. La redazione della denuncia

Programma antiviolenza “La Fenice” finanziato da Regione Puglia

21-22 ottobre 2017

Primo laboratorio pugliese sulla resilienza

GeoAdaptive

© Unione europea, 2002-2013 | hitp://europass.cedefop.europa.eu Pagina13/30



- >Keuropass Curriculum Vitae Caterina Navach

10 ottobre 2017 Europa creativa: what’s next?

Creative Europe Desk Italia-Ministero per i beni e le Attivita Culturali e del Turismo

29 settembre 2017 Il controllo dei costi in una azienda sanitaria: dalla contabilita analitica ai costi standard.

School of management Universita LUM Jean Monnet

16 settembre 2017 Pillole di sicurezza! | giovani e la sicurezza stradale

Regione Puglia

16 settembre 2017 Il sistema penitenziario e la garanzia dei diritti fondamentali: due esperienze regionali a
confronto

Regione Puglia

15 settembre 2017 Il Piano Regionale delle Politiche Sociali 2017/2020 tra consolidamento dei servizi alle
persone e innovazione sociale

Regione Puglia

15 settembre 2017 La legge sulla partecipazione: confronto tra le regioni Puglia e Toscana

Regione Puglia

14 settembre 2017 Alla ricerca dell'innovazione

Regione Puglia

14 settembre 2017 RED e alleanza con le comunita locali e le imprese: buone pratiche di inclusione sociale
attiva

Regione Puglia

14 settembre 2017 Il consiglio regionale per il cittadino: il paradigma DiDoc ed il riuso per le PPAA Locali

Regione Puglia

13 settembre 2017 Presentazione della legge pugliese sulla partecipazione.
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Regione Puglia

12 settembre 2017 Giornata della trasparenza del Piano della Perfomance 2017
Regione Puglia

11 settembre 2017 La violenza incalza, le donne della Consulta Regionale Femminile chiedono
Regione Puglia

10 settembre 2017 Presentazione del tavolo regionale di coordinamento per la lotta allo spreco alimentare
Regione Puglia

8 settembre 2017 La violenza maschile sulle donne: violenza di genere. La violenza nella relazioni intime
e le conseguenza della violenza sulle vittime. Le vittime e le richiesta di aiuto. Elementi
di vittimologia.
Programma antiviolenza “La Fenice” finanziato da Regione Puglia

5 settembre 2017 Crimini violenti di origine sessuale, accuse, testimonianze, errori investigativi

Universita degli Studi Roma Tre-Osservatorio O.LT.R.E.E.E.

29 aprile 2017

Il contenzioso: le novita processuali ed il regime transitorio-Il nuovo Codice degli
Appalti

AIGA Trani

7 aprile 2017

Criteri di aggiudicazione- Il nuovo Codice degli Appalti

AIGA Trani

17 marzo 2017

La procedura di scelta del contraente-Il nuovo Codice degli Appalti

AIGA Trani

10 marzo 2017 Linee guida e prime interpretazioni dopo I'entrata in vigore del D.LGS 50/2016
AIGA Trani

20 ottobre 2016 Gli affidamenti diretti della Pubblica Amministrazione dopo il Codice dei Contratti

Pubblici
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OPERA Bari

25 maggio 2016 [l valore pubblico nella riforma della PA
Forum PA

25 maggio 2016 Le nuove regole per le “partecipate”: tagliare gli sprechi, non i servizi
Forum PA

25 maggio 2016 #cosedauomini-La nuova campagna di sensibilizzazione del Governo Italiano sulla lotta

alla violenza contro le donne rivolta ad uomini e ragazzi

Forum PA

25 maggio 2016

Digital first: costruire una vera cittadinanza digitale per cittadini e imprese

Forum PA

24 maggio 2016 La politica di coesione costruisce il futuro
Forum PA

24 maggio 2016 La riforma degli appalti e dei contratti pubblici: i percorsi formativi SNA
Forum PA

24 maggio 2016 Documenti digitali e firma elettronica alla luce del Regolamento elDAS
Forum PA

22 febbraio 2016 Le politiche di coesione per la Puglia
IFEL Anci

22 febbraio 2016 La legge di stabilita 2016
IFEL Anci

10 dicembre 2015 Benessere organizzativo e sviluppo del potenziale personale

CLE Bari

12-13 novembre 2015

Armonizzazione dei bilanci pubblici
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Comune di Martina Franca

7 luglio 2015 Il codice del commercio della Regione Puglia
OPERA Bari

20 marzo 2015 Perfomance e Modello del controllo interno dell’Ente Locale
Comune di Martina Franca

29 gennaio 2015 Le misure di prevenzione del fenomeno corruttivo

Ente Scuola Edile Taranto

15 ottobre 2013

Il Piano triennnale per la prevenzione della corruzione anche alla luce del Piano
Nazionale Anticorruzione

Opera Bari spa

11 ottobre 2013

Novita in materia di contratti pubblici di forniture e servizi alla luce del "Decreto del
fare"

Opera Bari spa

Dal 5 giugno al 22 luglio
2013

Partecipazione ed Open Government

Formez spa

Dal 5 giugno al 22 luglio
2013

Linee guida per i siti web della PA

Formez spa

Dal 5 giugno al 22 luglio
2013

Comunicazione organizzativa

Formez spa

Dal 5 giugno al 22 luglio
2013

Comunicazione pubblica

Formez spa
Dal 5 giugno al 22 luglio E_government
2013

Formez spa
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4-5-12-13 giugno 2013

Il governo del bilancio come pilastro della performance e della gestione dell'ente
locale

CLE for PA

22 marzo 2013

La gestione del personale 2013. | controlli interni, la legge anticorruzione, la
contrattazione decentrata e tutte le novita della legge di stabilita 2013.

CLE for PA
12 febbraio 2013 Contratto di apprendistato: profili di operativita e criticita
Consulenti del lavoro Barletta-Andria-Trani
9 novembre 2012 Il collocamento mirato, l'integrazione tra politiche, attori e strumenti convenzionali ex

L 68/99

ItaliaLavoro spa

12 novembre 2012

Il codice dei contratti pubblici nelle novelle normative del 2012 alla luce dei recenti
orientamenti giurisprudenziali

SSPAL Puglia

30 ottobre 2012

Personale e spending rewiew

SSPAL Puglia

25 ottobre 2012

Stazione appaltante unica. Convenzioni CONSIP dopo il D.L. 06.07.2012 n°95. Mercato
Elettronico.

AVCP- LUISS Guido Carli. IGI. NelDiritto Editore.

8 novembre 2012

Il contratto e la sua esecuzione. Subappalto.

AVCP. LUISS Guido Carli. IGl. NelDiritto Editore.

11 ottobre 2012

La documentazione di gara, le cause di esclusione, i bandi tipo (nullita delle cause di
esclusione non previste dal codice). Avwvalimento.

AVCP-LUISS Guido Carli-IGI-NelDiritto Editore

11 settembre 2012

Le assunzioni nel 2012 e spendingrewiew: piano degli esuberi, dotazioni organiche,
programmazione triennale del fabbisogno di personale; la flessibilita in uscita: cenni
sui licenziamenti. Il contenimento delle speseper consulenze, studi, rappresentanza,
mostre, convegni e pubblicita.

OPERA srl Valenzano (BA)
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26 luglio 2012 Un altro genere di comunicazione. La notte in rosa.
Regione Puglia
4 giugno 2012 La nuova disciplina dei servizi pubblici locali
SSPAL Puglia
24 maggio 2012 La riforma del lavoro: dall'art..18 ai nuovi contratti; dai nuovi ammortizzatori sociali ai

maggiori costi per l'artigianato e le piccole imprese.

CIAAI Puglia e Basilicata. ANCL Bari. Ordine dei Consulenti del Lavoro di Bari.

19 aprile 2012

Responsabilita politica vs responsabilita dirigenziale

LUM School of management

22-23 marzo 2012

Fondi diretti, quadro logico e budget

Dipartimento delle Politiche Europee. SSPAL Toscana. EIPA.

2 marzo 2012 Il bilancio 2012: note per la costruzione
CEL Editrice
31 gennaio 2012 Le procedure negoziate negli affidamenti di minore valore e le piu recenti indicazioni
dell'AVCP
OPERA srl Valenzano (BA)
7 aprile 2011 Privacy: il trattamento dei dati secondo il D.LGS 196 del 30.06.2003
Provincia Barletta Andria Trani
17 febbraio 2011 La Costituzione del bilancio 2011 dopo il D.L 78/2010 e la legge di stabilita
ANCI Puglia
20 ottobre 2010 Precontenzioso e contenzioso amministrativo alla luce del nuovo codice. Le novita in
materia di contratti pubblici artt. 121-124 D.LGS 104/2010.
SSPAL Puglia
6 maggio 2010 La partecipazione delle regioni e degli enti locali al processo di integrazione europea.
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SSPAL Puglia. Dipartimento per il coordinamento delle Politiche Comunitarie. LUM.

24 febbraio 2010

La contrattazione collettiva integrativa alla luce delle piu recenti disposizioni contenute
negli artt. 40 e 40 bis del .LGS 165/2001, come modificati e sostituiti dagli artt. 54 e 55
del decreto "Brunetta" (D.LGS 150/2009). Il Fondi di alimentazione del salario
accessorio: gestione delle voci di entrata e di uscita del fondo, nella disciplina recata
dagli artt. 15 e 17 del CCNL 01.04.1999 e smi

OPERA srl Valenzano (BA)

10 dicembre 2009

Le principali novita normative in materia di gestione delle risorse umane negli enti
locali. la disciplina vincolistica nelle more dell'adozione del DPCM previsto dall'art. 76
della L. 133/2008.

SSPAL Puglia

20 novembre 2009

Tutte le novita riguardanti: disciplina delle assenze, sospensione del rapporto di lavoro,
tutela della maternita e paternita, tutela dei portatori di handicap alla luce della
Riforma Brunetta

OPERA srl Valenzano (BA)

19 novembre 2009

La gestione delle risorse umane negli enti locali. Le principali novita in materia di
personale ed organizzazione dopo il D.L 112/2008, la legge 15/20009, la legge 69/2009,
il D.L 78/20009.

SSPAL Puglia

23 luglio 2009

Patrimonio

Luxorasrl

21-22 maggio 2009

Il nuovo ruolo del preposto

SAIL sas

19 febbraio 2009

Il fondo di alimentazione del salario accessorio

EDK Formazione

16-17 febbraio 2009

D.LGS 81 del 09.04.2008: L'applicazione dei nuovi adempimenti in materia di tutela
della salute e della sicurezza nella PA.

OPERA srl Valenzano (BA)

12 febbraio 2009

Il PEG oltre la gestione per obiettivi
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OPERA srl Valenzano (BA)

2-3 febbraio 2009

Gli atti amministrativi, la redazione degli atti e dei provvedimenti, i procedimenti
amministrativi, le responsabilita dei funzionari

OPERA srl Valenzano (BA)

14 novembre 2008 Incarichi, consulenze, gestione del personale: tutte le novita del Decreto legge 112 del
25.06.2008
EDK Formazione

22 settembre 2008 Il piano industriale della Pubblica Amministrazione. Le disposizioni del D.L. 25.06.2008

n°112 convertito in legge 06.08.2008 n°113

OPERA srl Valenzano (BA)

4-5 settembre 2008

Il codice degli appalti pubblici alla luce del Il correttivo

OPERA srl Valenzano (BA)

24-25 giugno 2008

La valorizzazione del patrimonio immobiliare: contratti di alienazione, locazione,
concessione e manutenzione

Gruppo Maggioli
19 giugno 2008 La riforma della legge 241/1990 dopo le modifiche intervenute nel 2005
OPERA srl Valenzano (BA)
6 maggio 2008 Il nuovo sistema previdenziale alla luce della riforma normativa
EDK Formazione
18 marzo 2008 Ipotesi di CCNL 2006/2009 (regioni ed enti locali) e legge finanziaria 2008
OPERA srl Valenzano (BA)
15 febbraio 2008 Le novita sul personale della legge finanziaria 2008
EDK Formazione
17 gennaio 2008 La legge finanziaria per il 2008: le novita di interesse delle autonomie regionali, locali e

funzionali

OPERA srl Valenzano (BA)
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10-11 dicembre 2007

Profili attuali della disciplina delle forniture e dei servizi: gli interventi correttivi al
Codice dei contratti pubblici, il regolamento di attuazione e le interpretazioni

giurisprudenziali

OPERA srl Valenzano (BA)

22 ottobre 2007

Le recenti novita sulla gestione del personale delle regioni e degli enti locali

OPERA srl Valenzano (BA)

5 marzo 2007

Corso di informazione/formazione sulla sicurezza

SAIL srl

14 luglio 2006 Corso di informazione/formazione sulla sicurezza
SAIL srl

2 aprile 2006 Comunicazione perla gestione delle risorse umane

ASSFORSEO srl

Dal 1 marzo 2006
Al 30 giugno 2006

La carta dei servizi pubblici locali

CIASU

23 novembre 2005

Relazioni Sindacali

ASSFORSEQ srl

25 ottobre 2005 La cultura del risultato
ASSFORSEO srl

28 settembre 2005 Diritti e doveri del dipendente pubblico nel rapporto con gli organi amministrativi
ASSFORSEQ srl

9 settembre 2005 Governo operativo delle fasi inter organizzative dell'azione amministrativa
ASSFORSEQ srl

5 maggio 2005 Comportamenti organizzativi
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CIASU
19 aprile 2005 Economia e cultura dell'Amministrazione locale
ASSFORSEO srl
4 aprile 2005 Comunicazione e relazione
ASSFORSEO srl
4 aprile 2005 Gestione risorse umane
ASSFORSEO srl
13 gennaio 2005 Corso di informazione/formazione sulla sicurezza
SAIL sri
14 dicembre 2004 La gestione in forma associata delle attivita di formazione del personale degli enti
locali
Formez
3 novembre 2004 Leadership e Risorse Umane
ASSFORSEO srl
11-12 novembre 2004 L'attivita contrattuale della Pubblica Amministrazione senza gara formale ad evidenza
pubblica
ISSEL Bari
5 ottobre 2004 La contrattazione decentrata
PAIDEIA srl
21-22 settembre 2004 Collaborazioni coordinate e continuative e rapporti di lavoro autonomo occasionale
OPERA srl Valenzano (BA)
7-9-10 settembre 2004 La gestione efficace della delega: profili giuridici e modelli comportamentali
LIUC Maggioli Management
4 aprile 2004 Governo operativo delle fasi endo organizzative dell'azione amministrativa
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ASSFORSEO srl

3 aprile 2004

Tutela dell'ambiente di lavoro e della scurezza sul lavoro. D.LGS 626/1994

ASSFORSEO srl

5-12-19-26 marzo 2004

La gestione del personale nelle pubbliche amministrazioni: la disciplina del rapporto di
lavoro e i poteri organizzativi del datore di lavoro pubblico

SSPAL Puglia

5-6 febbraio 2004

Formazione Informatica

Gestronics Solutions Italia spa

17 novembre 2003

Il bilancio e il DDL Legge Finanziaria 2004. La formazione dei documenti di
programmazione.

ARETE' srl

Dal 3 novembre 2003
Al 28 maggio 2004

La gestione del personale nelle pubbliche amministrazioni: la disciplina del rapporto di
lavoro e i poteri organizzativi del datore di lavoro pubblico

SSPAL Puglia
30 settembre 2003 Protocollo informatico e workflow management system
Publisys spa
15 luglio 2003 | rapporti tra amministratori locali e organismi non profit per la gestione dei servizi alla

persona

FORMEL Editoriale sas

25-26-27 marzo 2003

15°%incontro di sensibilizzazione ed aggiornamento per educatori di comunita

Comunita Residenziali del Sacro Cuore Opera Don Guanella

Anno accademico
2011/2012

Conseguimento
19 luglio 2002

Corso di Perfezionamento in legislazione minorile (annuale)

Universita degli Studi di Bari

Anno Accademico
2001/2002

Diploma di specializzazione in scienze delle autonomie costituzionali (biennale)
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Anno Accademico
2002/2003

Conseguimento
16 luglio 2003

Universita degli Studi di Bari

Votazione 50/50 e lode

14 dicembre 2001

Il testo unico sulle espropriazioni

Fondazione Scuola Forense Barese

15 marzo 2001

Regole per la qualita nei servizi sociali

CESEL

22-23 gennaio 2001

L'euro e la finanza locale

Comune di Fasano (BR)

19 dicembre 2000

Il nuovo testo unico sull'ordinamento degli enti locali: il DLGS 267/2000

Comune di Fasano (BR)

29-30 novembre 1999

L'organizzazione dei servizi sociali dell'ente locale

FORMEL -Trapani

29.06.1999

Esame di Avvocato
108/150 prove scritte
270/300 prove orali

Corte di Appello di Bari

5 novembre 1996

Laurea in Giurisprudenza

Universita degli Studi di Bari

Votazione 110/100

Dal 1 agosto 1994
Al 12 agosto 1994

English language course

Central School of English

4 luglio 1991

Maturita scientifica

Liceo Scientifico Statale Marie Curie Monopoli (BA)
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Votazione 58/60
COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre Italiano

Altre lingue

Inglese COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE

SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
B2 B2 B2 B2 B2

Upper Intermediate |1

Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Il mio profilo personale

Skills sociali e competenze

Lavoro di squadra

Skill Level: 3 - Proficient

innovativi.

Usando la mia conoscenza avanzata degli elementi che modellano la struttura
dei gruppi e il loro modo di lavorare, sono in grado di affrontare situazioni
molteplici e complesse, in cui & necessario intervenire per migliorare le
prestazioni della squadra. Sono in grado di intervenire per risolvere i problemi
in modo innovativo e trattare con circostanze complesse e imprevedibili,
migliorando quindi |'efficienza della squadra. Mi assumo la piena responsabilita
per la gestione e il miglioramento di squadre complesse, dimostrando
autonomia e la capacita di innovare, applicando anche nuove idee e processi
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Skills sociali e competenze

Comunicazione

Skill Level: 3 - Proficient

Uso le mie avanzate capacita di comunicazione interpersonali e formali (ad
esempio comunicati stampa, relazioni, ecc) in circostanze non strutturate per
far fronte a situazioni complesse in cui @ necessario intervenire per migliorare
la comunicazione. Sono in grado di agire in modo innovativo per affrontare
compiti complessi e imprevedibili migliorare le comunicazioni aziendali. Sono
responsabile e in grado di svolgere attivita che richiedono uno scambio di
informazioni e di attenzione alle relazioni interpersonali in situazioni
imprevedibili e sono in grado di coordinare lo sviluppo di nuove idee e processi
di comunicazione in relazione ad ambiti di lavoro o di studio.

Skills sociali e competenze

Interculturalita

Skill Level: 3 - Proficient

Posso usare la mia consapevolezza interculturale per far fronte a numerose
situazioni complesse in cui & necessario intervenire per migliorare la
comunicazione. Sono in grado di affrontare situazioni complesse e imprevedibili
in modi innovativo per migliorare il rapporto con persone di diverse origini,
culture e religioni. Sono in grado di svolgere compiti in modo responsabile e
autonomo, stabilire relazioni e comunicare con persone di diverse origini,
culture e religioni diverse, in situazioni imprevedibili, avendo la responsabilita
di coordinare lo sviluppo di nuove idee e processi di comunicazione in contesti
diversi.

Skill organizzative e competenze

Project Management

Skill Level: 3 - Proficient

Ho conoscenza significativa della gestione dei progetti e delle risorse umane.
Sono in grado di applicare questa conoscenza per molteplici situazioni
complesse che possono richiedere un intervento al fine di raggiungere gli
obiettivi del progetto. Sono in grado di lavorare su progetti complessi che
comprendono costi e gestione del rischio, linee temporali e gestione delle
risorse umane, strumentali e finanziarie. Sono in grado di mantenere una buona
panoramica del sistema e capire quando & opportuno intervenire con un
approccio innovativo. Posso realizzare con successo il mio lavoro su un progetto
in modo responsabile e autonomo. Posso lavorare in situazioni imprevedibili,
con assunzione di responsabilita di coordinare il lavoro di altre persone.

Skill organizzative e competenze

Gestione del tempo

Skill Level: 3 - Proficient

Posso usare la mia conoscenza dei principi di gestione del tempo per pianificare
con attenzione il mio tempo. Posso usare questa conoscenza per affrontare
situazioni complesse e impreviste. Posso operare in modo innovativo per gestire
situazioni complesse e imprevedibili, migliorare la pianificazione degli obiettivi
e la definizione delle priorita. Sono responsabile e autonoma nel completare i
compiti che richiedono pianificazione, definire la priorita e I'ordine in situazioni
complesse e imprevedibili, con assunzione di responsabilita di coordinare e
migliorare i livelli generali di pianificazione e di definizione delle priorita tra tutti
i soggetti coinvolti nella realizzazione di un progetto.
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Skills tecniche e competenze

Skill Level: 3 - Proficient

Ho una conoscenza avanzata delle procedure tecniche, attrezzature, strumenti
e materiali della Pubblica Amministrazione. Sono in grado di applicare queste
conoscenze in situazioni non strutturate per far fronte ad ambiti complessi, in
cui & necessario intervenire per migliorare |'utilizzo di applicazioni tecniche.
Sono in grado di agire in modo innovativo per affrontare compiti complessi e
imprevedibili per migliorare l'uso delle applicazioni. Eseguo attivita con
responsabilita e autonomia, anche se richiedono ['utilizzo di applicazioni
tecniche complesse in situazioni imprevedibili. Sono anche abitualmente
responsabile di coordinare e migliorare gli standard di lavoro da altre persone.

Skills informatiche e competenze

Skill Level: 2 - Independent

Posso usare la mia conoscenza delle principali applicazioni informatiche
(pacchetto Office di Microsoft, Internet, e-mail) in situazioni strutturate. Sono
anche in grado di lavorare in modo indipendente in situazioni in cui & necessario
trovare soluzioni a circostanze impreviste, al fine di migliorare o adattare i
processi. Sono responsabile per lo svolgimento di attivita che richiedono I'uso di
applicazioni in situazioni non ben definite o prevedibili. Posso anche mantenere
un focus sul miglioramento miei standard di lavoro.

Skills artistiche

Skill Level: 4 — None

Altre skills e competenze

Ordine, qualita e precisione

Skill Level: 3 - Proficient

Uso la mia conoscenza dei principi generali in materia di organizzazione
aziendale ai fini del miglioramento degli standard di precisione e controllo di
qualita in situazioni che non sono strutturate, per far fronte a numerose
situazioni complesse in cui & necessario intervenire per migliorare
I'organizzazione. Analizzo criticamente questi principi. Posso intervenire in
modo innovativo per affrontare compiti complessi e imprevedibili per
migliorare la loro organizzazione, la qualita e la precisione. Sono responsabile
per il completamento di compiti che richiedono organizzazione, qualita e
precisione in situazioni complesse e imprevedibili, con autonomia. Sono inoltre
responsabile del coordinamento e miglioramento gli standard delle altre
persone coinvolte nel progetto.

Altre skills e competenze

Iniziativa e fiducia

Skill Level: 3 - Proficient

Applico le mie conoscenze in situazioni non strutturate per affrontare molte
questioni complesse, in cui & necessario intervenire per migliorare le attivita di
altre persone. Posso intervenire in modo innovativo per affrontare compiti
complessi e imprevedibili. Sono responsabile per I'esecuzione di attivita con
autonomia che richiedono iniziativa e fiducia in se stessi. Lavoro in circostanze
complesse e imprevedibili, con la responsabilita di coordinare e migliorare gli
standard di prestazione delle altre persone coinvolte.
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Altre skills e competenze

Flessibilita

Skill Level: 3 - Proficient

Uso la mia conoscenza dei principi generali della Pubblica Amministrazione in
modo flessibile, applicando queste conoscenze in situazioni che non sono
strutturate per far fronte a molte circostanze complesse e in cui & necessario
intervenire per migliorare le operazioni. Sono in grado di agire in modo
innovativo per affrontare compiti complessi e imprevedibili per migliorare le
prestazioni complessive. Sono responsabile per l'esecuzione di attivita con
autonomia che richiedono flessibilita, in situazioni complesse e imprevedibili,
avendo la responsabilita di coordinare e migliorare gli standard di prestazione
delle persone coinvolte.

Altre skills e competenze

Autocontrollo

Skill Level: 3 - Proficient

Uso la mia conoscenza dei principi generali di autocontrollo e di come reagire
allo stress in situazioni che sono strutturate, per affrontare molte situazioni
complesse in cui & necessario intervenire, al fine di migliorare la capacita di
reagire allo stress. Sono in grado di agire in modo innovativo per affrontare
compiti complessi e imprevedibili con autocontrollo. Ho la responsabilita nello
svolgimento di attivita che richiedono un controllo di sé, in circostanze
complesse e imprevedibili. Sono inoltre responsabile del coordinamento e
miglioramento delle norme di autocontrollo delle altre persone coinvolte.

Patente di guida

Tipo B a pieni punti

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pubblicazioni

"Separazione tra politica e gestione nei concorsi per I'accesso ai pubblici impieghi:
I'assunzione dei vincitori spetta al dirigente" Commento a sentenza Tar Toscana
Sezione 11 25.07.2006 su www.lexitalia.it

“Efficacia della d.i.a. senza pagamento del costo di costruzione?” Commento a
sentenza Tar Lazio-Roma 20.12.2017 su www.lexitalia.it

Conferenze

Ho organizzato le conferenze:
e "Europass+2" Auditorium lISS Colasanto 13 maggio 2013
e "Scuolavoro" Auditorium IPSIA Archimede 30 novembre 2012
e  Sponsorship & Lobbying-AReSS Puglia 20 dicembre 2017

Sono componente del comitato scientifico per la programmazione del | Master sul
tema “La tutela dellimmigrato nella riforma Minniti-Zampa” organizzato da AIDG
Traniin collaborazione con I'Universita LUM Jean Monnet.
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Seminari Ho organizzato i seminari di formazione/Informazione:

e Lanuova Pubblica Amministrazione digitale-prof. Giovanni Grandinetti

e |l rapporto tra accesso e privacy nella Pubblica Amministrazione-dott.ssa
Giacinta Serlenga

e Logiche e strumenti per la gestione contabile della pubblica amministrazione
locale-dott.ssa Anna Carmen Picoco

e Help Desk Sintesi-dott. Emilio Lamanna

e Le procedure di acquisizione in economia-dott.ssa Pierina Nardulli

e Finanziare i progetti negli enti pubblici-dott. Giuseppe Ferrara

e |l mobbing nel pubblico impiego e la costituzione del comitato unico di
garanzia-avv. Tiziana Carabellese

e Levertenze collettive-dott. Pierpaolo Miglietta

e lariforma del mercato del lavoro-dott. Andrea Simoncini

e Laresponsabilita dei pubblici dipendenti-avv. Carlo Tangari

Referenze e Attestazioni di lodevole servizio del Comune di Fasano (BR)

e Valutazione individuale del Comune di Fasano BR) anni 2009/2010

e Performance individuale e di direzione della Provincia Barletta Andria Trani
anni 2010-2011-2012-2013-2014

e Performance individuale e di direzione del Comune di Martina Franca anni
2015-2016-2017

e Performance individuale e di direzione del Comune di Trani anni 2015-
2016-2017

VARIE
Allegati Copia fotostatica documento di identita in corso di validita

Copia del codice fiscale-tessera sanitaria

Autorizzazione al trattamento dei
dati personali

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base
all'art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e ail'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.

Dichiarazione di conformita di quanto
dichiarato

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000, dichiaro che tutto quanto
riportato nel presente curriculum corrisponde al vero.

Monopoli, 15 luglio 2019
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