CCDI ECONOMICO ESERCIZIO 2017
DESTINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE.

Premesso che:

e con la determinazione n. 519 del 12/04/2017 ¢ stato definito il fondo per le risorse
decentrate del personale dipendente anno 2017;

e con determinazione n. 2046 del 20/12/2017 ¢ stato costituito definitivamente il fondo per le
risorse decentrate del personale dipendente per I’esercizio 2017: € 1.133.653,07 parte stabile
al netto dell’abbattimento previsto dall’art. 23, comma 2 del D. Igs. n. 75/2017, ed €
589.157,60 parte variabile;

e in applicazione del CCDI normativo 2013-2015 (approvato con delibera di giunta n.
49/2015) parte delle risorse decentrate € stato destinato agli istituti contrattuali disciplinati
dal CCDI normativo;

o in data 28/11/2017 ¢ stata sottoscritta la ipotesi di contratto decentrato integrativo del
personale non dirigente del Comune di Barletta per [’esercizio 2017, stabilendo di
finalizzare le risorse che si sarebbero rese disponibili al 31/12/2017 in modo da incentivare
in maniera prevalente gli obiettivi di PEG individuati come strategici, attribuendo ai
dipendenti assegnati a quegli obiettivi il 10% delle risorse di cui sopra;

e Ja Giunta Comunale, con deliberazione n. 269 del 22/12/2017 ha autorizzato il presidente
della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del CCDI.

In data 22/12/2017 presso il Palazzo di Citta alle ore 13,20 ha avuto luogo I’incontro tra:

Delegazione di parte pubblica, nella persona del presidente:
dott. ssa Guglielmi Anna Maria

R.S.U.: Assente il coordinatore Gaetano De Palo. Sono presenti i componenti indicati nella scheda

allegata.
)
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Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di:
SIGLA COGNOME NOME \]
CGIL/FP BA MARZANO LUIGI
CISL/FP BA
UIL/FPL CRUDELE FRANCO
C.S.A. ﬁ :
DICCAP BERARDI CARLO : \)

le parti sottoscrivono definitivamente il seguente contratto collettivo
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ACCORDO DECENTRATO PER LA DESTINAZIONE DELLE RISORSE

DECENTRATE ANNO 2017.

Le risorse decentrate sono determinate dall’ Amministrazione negli importi definitivi esplicitati nella
seguente tabella di sintesi (in allegato la determinazione n. 2046 del 20/12/2017 che la comprende):

Descrizione

Importo

Risorse stabili

€ 1.145.573,78

Risorse variabili € 589.157,60
Dlgs. 75/2017 art. 23 comma 2
(confronto con il fondo 2016) -€ 11.920,71

Totale fondo utilizzabile

€ 1.722.810,67

Destinazione delle risorse decentrate anno 2017

In applicazione del CCDI normativo 2013-2015 (approvato con delibera di giunta n. 49/2015) parte
delle risorse decentrate ¢ stato destinato agli istituti contrattuali disciplinati dal CCDI normativo
2013-2015 ultravigente ai sensi e per gli effetti dell’art. 4, comma 4 del CCNL 22/01/2004
confermato dall’art. 1, comma 5 del CCNL 31/07/2009 (come riepilogato nell’allegato 1 al verbale

della preintesa del 28/11/2017).
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Descrizione Importo Riferimento al CCDI
progressione economica orizzontale gia in € 512.000,00 nessuna
godimento
posizioni organizzative e alte professionalita €35.115,00 istituite
indennita di comparto € 149.372,00 nessuna

C

trattamento accessorio del personale transitato nei € 8.296,37 Specifiche responsabilita ex
ruoli comunali per delega di funzioni regionali personale+PRODUTTIVITA’
trattamento accessorio del personale transitato nei € 1.180,00 Produttivita ex personale
ruoli comunali per delega di funzioni regionali regionale Azienda soggiorno
e turismo
indennita pronta reperibilita area tecnica € 26.000,00 Art. 20 CCDI normativo
2013-2015
indennita pronta reperibilita servizi cimiteriali € 7.000,00 Art. 20 CCDI normativo
2013-2015
indennita pronta reperibilita servizi sociali € 1.100,00 Art. 20 CCDI normativo
2013-2015
indennita pronta reperibilita stato civile € 3.000,00 Art. 20 CCDI normativo
2013-2015
indennita di turno (vigilanza) € 175.000,00 Art. 19 CCDI normativo
2013-2015

/)

s

i f
A T

&



indennita di turno castello

€ 18.000,00

Art. 19 CCDI normativo

2013-2015
indennita' di reperibilita' vigilanza € 51.000,00 Art. 20 CCDI normativo
2013-2015
indennita' lavoro ordinario festivo € 1.509,00 Art. 22 CCDI normativo
2013-2015
maneggio valori - rischio cassa € 4.200,00 Art. 21 CCDI normativo
2013-2015
indennita' disagio (front office motociclisti e € 3.000,00 Art. 17 CCDI normative
biblioteca) 2013-2015
Particolari responsabilita € 5.500,00 Art. 24 CCDI normativo
2013-2015
indennita' rischio operai e motociclisti pm € 1.300,00 Art. 18 CCDI normativo
2013-2015
tariffe per servizi a domanda individuale verso € 1.190,00 delibera di giunta n. 191 del
terzi paganti (art. 15.c.1 let d) sub ¢) 19/10/2007 per le delegazioni
di pagamento, Regolamento
consiglio comunale su
celebrazione matrimoni n.
1/2008.
let k "incentivi ex art 92 ¢ 5 dlgs n. 163/20016 e art € 39.609,00

113 DL n 50/2016"

Let. K):compenso condono edilizio

€ 53.625,00

lett.k):recupero I.C.1.

€ 37.792,89

let. k):compenso avvocatura comunale

€ 138.248,00

Regolamento -Delibera di
Giunta Comunale n. 161 del
29/09/12

Progetto di potenziamento controllo del territorio € 68.027,00 Delibera di giunta n. 40/2016
e determinazione n.
1859/2016
Attivita culturali anno 2017 (disfida, giornate del € 4.000,00 Delibera di giunta n.
patrimonio, notte bianca) 187/2016
destinazione ai messi notif. quota introiti notifiche € 1.321,00 Art. 54, CCNL 14/09/2000
atti amm.ne fin.
Art. 15 comma 5 "pratiche per la concessione del € 7.987,00

bonus gas ed elettricita finanziato con introiti da
Sgate

Totale destinazione fondo risorse decentrate 2017

€ 1.354.372,26

Somme destinate alla performance obiettivi
PEG 2017 da CCDI 2017

€ 368.438,41

Preintesa del 28/11/2017
Somme oggetto del presente

accordo

totale a quadrare = totale fondo 2017

Le risorse destinate alla performance su obiettivi PEG saranno liquidate assegnando agli obiettivi
PEG, individuati come strategici in funzione delle indicazioni del DUP, una somma aggiuntiva del

10% delle stesse ossia euro 36.843,00. Pertanto solo ai dipendenti assegnati agli obiettivi strategici

sistema di misurazione e valutgzione di cui alla D.G.

€1.722.810,67

sara liquidata tale quota aggiuntiva. Le modalita di liquidazione sono quelle indicate al Capo IV del

17/2015 (artt 65-66-67).
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In particolare il punteggio previsto dalla scheda di valutazione allegato F-“Risultati per ’'impegno

di gruppo” del citato sistema di valutazione (massimo assegnabile a questo parametro 50) sara

definito come media ponderata del grado di raggiungimento degli obiettivi a cui il dipendente &

assegnato (rilevati dal Servizio Controllo di gestione in base alle apposite schede PEQG).

Le risorse decentrate 2017 come costituite € 1.722.810,67 potranno essere modificate a seguito di
nuove norme o interpretazioni giurisprudenziali in particolare in materia di vincoli alle risorse
decentrate ovvero per maggiori importi da liquidare nel 2018 per alcuni istituti contrattuali di cui al
prospetto di destinazione per cui: ove vi siano variazioni da apportare queste produrranno i loro
effetti sulle risorse disponibili destinate alla performance di settore su obiettivi PEG 2017
(attualmente euro € 368.438,41).

In caso la performance sia gia stata liquidata le variazioni avranno effetto sul fondo dell’esercizio
2018.

Dato atto della presenza di probabili contenziosi a valere sulle risorse destinate alla performance
2017 da parte di taluni dipendenti, ove gli esiti degli stessi comportino una soccombenza
dell’amministrazione ancorché con sentenza o altro provvedimento giudiziale non definitivo, le
somme destinate alla performance 2017 € 368.438,41 saranno utilizzate per la parte corrispondente
alla sorte capitale addebitata dal provvedimento giudiziale o dalla sentenza.

Ove le somme per la performance siano state gia liquidate al momento della notifica del
provvedimento giudiziale la sorte capitale addebitata dal provvedimento giudiziale o dalla sentenza

sara posta in diminuzione dalle risorse decentrate 2018.

Le risorse decentrate disponibili sono € 368.438,41 e vengono destinate a premiare la
performance sugli obiettivi di PEG assegnati a ciascun settore secondo la disciplina prevista
dalla delibera di Giunta 117/2015, prevedendo un’assegnazione aggiuntiva per gli obiettivi di

PEG strategici del 10% del totale risorse disponibili.

i
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La seduta si conclude alle ore 4!4 {w con la firma del presente CCDI

Per Pamministrazione comunale:
dott. ssa Guglielmi Anna Maria

Per i soggetti sindacali:

4% U Mé

R.S.U.:
SIGLA
COGNOME NOME FIRMA SINDACALE
DEPALO GAETANO CISL/FP
FILANNINO FRANCESCO CISL/FP
QUARTO MARIA ROSA @M UIL/FP
LY
DINUZZI MICHELE CISL/FP
BIZZOCA TERESA UIL/FPL
GRECO ANNA MARIA CISL/FPL
SGARRA AGNESE INES p , UIL/FPL
év e (C (3@@0 U]
MONTENEGRO SALVATORE N% g,(/ /7 CGIL/FP
LOMBARDI GENNARO F. / DICCAP
DEL RE RUGGIERO \_// W . CGIL/FP
CANNONE ROBERTO < \> CGIL/FP
<= ‘V)C) Jn oy YRl
LOMBARDI ANTONIO /J MC DICCAP
e S
TERRITORIALI
SIGLA COGNOME NOME _ FIRMA
CGIL/FPBT | MAR Zovnn Lvig 76"\%\—’
CISL/FP BT s
7 & L_/ 1
UIL/FPL IRy Aol FA\dw o Gl D
CS.A.
DICCAP AN LYY

/ﬂ /4%/“ { )7&1/?\/ )
& 77

o=

U3



INCONTRO DEL Z2/4; [zot

INZO  pRs /f)‘Z,o
RSU
COGNOME NOME FIRMA SINSSiIéiLE
DEPALO GAETANO CISL/FP
FILANNINO FRANCESCO CISL/FP
QUARTO MARIA ROSA (” - (;‘U\@Q&@DU\_ UIL/FP
DINUZZI MICHELE A CISL/FP
BIZZOCA TERESA UIL/FPL
GRECO ANNA MARIA / CISL/FPL
SGARRA AGNESE INES M UIL/FPL
MONTENEGRO SALVATORE W /\7{ oy CGIL/FP
LOMBARDI GENNARO F. / W DICCAP
DEL RE RUGGIERO [ M CGIL/FP
CANNONE ROBERTO SEAPE — CGIL/FP
A 19 Aj\j
LOMBARDI ANTONIO W DICCAP
At P
TERRITORIALI
COGNOME NOME /\FIRMA SINS];iICJiLE
HARZANo | Luic Ip77 o | cowmear
4 ~— CISL/FP BAT
N g0\ S T Aduwos C\)v Q}\ UIL/FPL
CS.A.
7= ) , ,/71//7 —f
6‘.‘ ' 1/]\’] /f ﬁ /’l / K)?/ 4 7\{ ,?\/ . ./,/ 4 DICCAP




CITTA’ DI BARLETTA
Medaglia d’Oro al Valore Militare e al Merito Civile
Citta della Disfida

SETTORE ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Proposta n. 2441 del 19/12/2017
Determina n. 2046 del 20/12/2017

OGGETTO: RISORSE DECENTRATE ANNO 2017: QUANTIFICAZIONE A
SEGUITO CCDI ECONOMICO 2016 E DLGS N. 75/2017



Determina Dirigenziale del Settore SETTORE

CITTA’ DI BARLETTA ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE
Medaglia d’Oro al Valore Militare e al Merito Civile UMANE Proposta n. 2441 del 19/12/2017
Citta della Disfida

Numero Generale del

Il dirigente del settore organizzazione e sviluppo risorse umane
Dott. Nigro Michelangelo

Premesso che con determinazione n. 519 del 12/04/2017 ¢ stato definito il fondo per le risorse decentrate del personale
dipendete anno 2017,

Confermato I'importo delle risorse c.d. “stabili” euro € 1.145.573,78 gia al netto della decurtazione 2014 “stabilizzata”
per effetto della I. L. 143/2013 art 1 comma 456;

Considerato che:

con delibera di Giunta n. 260/2017 si ¢ conclusa la contrattazione decentrata anno 2016 sulla destinazione delle risorse
decentrate disponibili con destinazione delle risorse disponibili all’esercizio 2017;

con il Dlgs n. 75/2017 art. 23, comma 2 ¢é stato abrogato I’art. 1, comma 236 della L. 208/2015 nella parte in cui
prevedeva la riduzione delle risorse decentrate in funzione del decremento del personale a tempo indeterminato rispetto
all’anno di riferimento 2015;

lo stesso decreto ha definito, quale soglia massima per le risorse decentrate, I'importo quantificato nell’esercizio 2016;
con la delibera n. 7/2017 la Sezione Autonomie della Corte dei Conti ha stabilito che gli incentivi previsti dalle nuove
disposizioni in materia di contratti e appalti di cui all’art. 113, comma 2 del Dlgs n. 50/2016 vanno conteggiati nelle
somme oggetto di contenimento ai sensi dell’art. 23 comma 2 del Dlgs n. 75/2017 (al contrario di cio che accadeva per le
somme di cui all’art. 92 comma 5 del Dlgs n. 163/2006 come stabilito dalle Sezioni riunite della Corte dei Conti con
sentenza n. 51/2011;)

Quantificate le risorse variabili, in base agli stanziamenti di bilancio o ad atti di indirizzo gia assunti quali nello:

ART. 15, comma 1: compensi per censimento-ISTAT € 3.000,00
let d sub c: celebrazione matrimoni DC n. 1/2008 e

ART. 15, comma 1: 66/2016 art. 8 € 1.190,00

ART. 15, comma 1: let k) Incentivi art 92 comma 5 Dlgs n 163/2016 € 34.182,00
lett.k): Regolamento comunale DG n. 36 del

ART. 15, comma 1: 16/3/2017 (incentivi art 113 DIgs n.50/2016) € 5.427,00

ART. 15, comma 1: lett:k: Condono edilizio L.326/2003 art 32 comma 40 € 53.625,00

ART. 15, comma 1: lett.k): gettito I.C.1. € 37.792,89

ART. 15, comma 5: Dg n. 251/2017-Attivita culturali e spettacolistiche € 4.000,00

Art. 15 comma 5- DIgs n. 75/2017 art. 23 comma 3

Potenziamento attivita di controllo territorio ed educazione stradale Dg N.

125/2017 € 68.027,00

ART. 15, comma 5 bonus gas ed elettricita

COMUNICAZIONE PROT 33371 DEL 8/5/2017 € 7.987,00

ART. 17, comma 5: economie anno precedente CCDI economico 2016 Dg n.

260/2017 € 234.357,71

ART. 54: introiti notifiche

atti amministrazione

finanziaria € 1.321,00

art. 27: compensi per gli

avvocati comunali Regolamento -D.G n. 301/2014 € 138.248,00
Totale risorse variabili (589.157,60

Dato atto che, ai fini del rispetto dell’art. 22 comma 3 del Dlgs n. 75/2017, le risorse decentrate attualmente quantificate
nel loro complesso con il presente atto superano quelle quantificate per I’esercizio 2016 di cui alla determinazione n.

1274/2017 determinando quindi un obbligo di riduzione delle risorse decentrate per I’anno 2017 di € 11.920,71 come di
seguito esposto:




fondo_2016 complessivo
poste non soggette a decurtazione:

incrementi per delega funzioni Regione Puglia -U.M.A.

incrementi per delega funzioni Agenzia regionale
Pugliapromozione

economie anno precedente
compensi avvocati comunali
compensi ISTAT

fondo 2016 di riferimento

fondo 2017 complessivo
poste non soggette a decurtazione:

incrementi per delega funzioni Regione Puglia -U.M.A.

incrementi per delega funzioni Agenzia regionale
Pugliapromozione

compensi avvocati comunali

economie anno precedente

compensi ISTAT

fondo 2017 di riferimento

Abbattimento ex L. 75/2017 art . 23 comma 2

€ 1.569.342,03

€11.273,28

€ 7.477,22

€ 83.889,07

€ 138.248,00
€1.818,00

€ 1.328.454,46

€ 1.734.731,38

€11.273,28

€7.477,22

€ 138.248,00

€ 234.357,71

€ 3.000,00

€ 1.340.375,17
€ 11.920,71

Visto I’art. 31 CCNL 22/1/2004, le disposizioni in materia di contenimento dei fondi per il trattamento accessorio del
personale dipendente di cui al Dlgs n. 75/2017 art. 23 comma 2, la quantificazione delle risorse decentrate per I’esercizio
2016 di cui alla determinazione dirigenziale n. 1274/2017, il PEG 2017

Tutto cio premesso, sul presente atto si esprime parere favorevole di regolarita tecnica attestante la regolarita e la
correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’'art. 147 - bis, comma 1 del D.lgs. n. 267/00 e ss.mm.ii.

DETERMINA
Di costituire il fondo per le risorse decentrate anno 2017 di cui all’art. 31 CCNL 22/1/2004 come dettagliato nell’allegato
1 dando atto che eventuali modifiche sulla sua costituzione, che dovessero derivare da interpretazioni della Corte dei
Conti o da fonti normative, comporteranno una revisione dello stesso con effetti sulle eventuali somme da erogare per la
performance, ove non ancora liquidate, oppure in caso contrario sulle risorse decentrate dell’esercizio 2018.
€ 1.133.653,07 parte stabile al netto dell’abbattimento previsto dal Dlgs n. 75/2017 art. 23 comma 2, ed € 589.157,60
parte variabile;

Di dare atto che la copertura della spesa sul PEG 2017 ¢ riportata nell’allegato 2 anche per gli oneri previdenziali e IRAP.

Tommaso Gioieni I1 Responsabile del Settore

Michelangelo Nigro



Ié ?EJ/rzeosgnEje documento & sottoscritto con firma digitale ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art. 20 e 21 D.Igs
5 da:

NIGRO MICHELANGELO;1;49908602088318860450596018813326241115
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*i;;@ COMUNE DI BARLETTA
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— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2017 1 2441
Settore Proponente: SETTORE ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

Ufficio Proponente: Gestione economica

Oggetto: RISORSE DECENTRATE ANNO 2017: QUANTIFICAZIONE A SEGUITO CCDI ECONOMICO 2016 E
DLGS N. 75/2017

Nr. adozione settore: 246 Nr. adozione generale: 2046
Data adozione: 20/12/2017

— Visto Contabile

In ordine alla regolarita contabile, attestante la copertura finanziaria della presente proposta, ai sensi dell'art. 183,
comma 7, TUEL - D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: FAVOREVOLE

Data 20/12/2017 Il Dirigente del Settore Finanziario

Nigro Michelangelo
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DETTAGLIO FINANZIAMENTO ECONOMIE ANNI PRECEDENTI

ONERI
Impegno importo
250/3 €797,44
246 (lig 2442) €918,12
522/4 €3,64
525/5 €58,08
2423/15| €1.134,75
1058/1| €2.511,03
2840/7| €3.339,30
2841/12 € 897,66
1208/2 € 810,97
2840/14 €672,88
253/1 €719,69
2468/19-2013| € 10.850,50
2423/18-2014| €3.376,98
1985/3-2014 €108,22
995/6-2014 €223,00
2218/2016 € 247,89
avanzo di €27.845,69
amministrazio
ne vincolato
2017 impegno
-2444
773/2016|€ 1.261,29
€55.777,13

IRAP
Impegno Importo
2841/6 (liqg 2450) €0,67
1059/1| €1.682,78
529/2 €81,65
526/5 €31,33
523/4 €1,36
415/1] €1.024,01
2468/20-2013| €4.022,05
995/6-2014 €223,00
704/2016 €42,50
707/2016| €4.893,25
710/2016| €4.318,16
775/2016 €481,26
968/2016 €11,25
971/2016 €20,05
2219/2016 €765,00
avanzo di
amministrazione
vincolato 2017-
impegno 2445
€2.322,09
€19.920,41

LORDO
199/2-2015 €6.962,28
2840/13-2015 € 823,00
2422/0-2014 €2.992,15
283/1-2015 € 208,47
527/2-2015 € 1.291,02
524/5-2015 € 368,58
405/1-2015 €8.102,77
2839/15-2015 € 16.296,23
2839/5-2015 (liq 2439) € 2.870,00
2839/6-2015 (lig 2440) € 1.410,66
2839/9-2015 (liq 2441) € 250,00
2465/1-2015 €6.481,00
518/6-2015 €1.061,93
2461/11-2013 € 27.446,00
2422/17-2014 € 16.934,38
1986/2-2014 €3.578,56
901/2014 € 11.821,39
698/2016 €17,30
702/2016 € 325,41
773/12016 € 241,54
966/2016 €132,35
969/2016 €20,19
972/2016 €19,11
2217/2016 € 9.000,00
avanzo di €115.703,39

amministrazione
vincolato 2017-
impegno 2443

€ 234.357,71




