Articolo 40, comma 3-sexies, d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e Contratto collettivo
decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999,

RIFERIMENTO: utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2014.
Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, ¢ stato quantificato dall’Amministrazione: determinazione 195/2014, n. 37/2015 e definitivamente con
determinazione n. 1619/2015 nei seguenti importi.

Descrizione Irm)ono
Risorse stabili 1:221.401,66
Decurtazione L. 122/2010 art 9 comma 2bis -71.432,62
Risorse variabili 220.710,32
Decurtazione L. 122/2010 art 9 comma 2bis -11.347,26
Residui anni precedenti 27.445.00
Totale fondo utilizzabile 1.386.777,10

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2013 ¢ stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti, e quantificata in € 855.412.00 (al lordo della decurtazione prevista dall’art. 9 c2bis L. 122/2010):

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl (arrotondati)

Descrizione Importo Monte salari di riferimento anno
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢c. 1 55.409,00 0,62% Monte Salari 2001
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢c.2e 7 62.558,00 0.50% e 0,20% Monte Salari 2001
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1 43.780,00 0,50% Monte Salari 2003
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 54.898.00 0,60% Monte Salari 2005
CCNL 1/4/1999 art. 15 comma 1 let | 20.853,00 Person.ale r.eglonale X UMA e ex
Agenziapugliapromozione

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 parte (incremento stabile delle 40.129,00
dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n°® 14 23.054,00
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n® 4 (recupero PEO)

74.101,00 Ria aggiunta nel 2014 per il personale
AL A cessato nel 2013 € 5.571,00
Oneri posti a carico del fondo per effetto del CCNL 31/3/99 art. 7 -8.793,00
comma 4- riclassificazione area vigilanza e di alcune categorie di
lavoratori
Risorse storiche consolidate 855.412,00

1.221.401,00 arrotondate

il monte salari ¢ calcolato dai dati derivanti dal conto annuale (rilevazione prevista dal titolo v del decreto legislativo 30 marzo
2001, n.165

/




Le risorse variabili sono cosi determinate (al lordo della decurtazione di cui all’art. 9 comma 2bis della L. 122/2010)

Descrizione Importo
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni / 2.268,00
contribuzioni utenza, istat.
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge - 75.586,00
ICI
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge — 30.000,00
art. 92 Dlgs n. 163/2006 “progettazione/pianificazione
interna
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge-
concessioni in sanatoria 44.165,00
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 0
Art. 15, comma 2 0
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni (vedi 67.439,32
dettaglio sotto)
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori 1.252,00
Somme non utilizzate 1’anno precedente 27.445,00
Liquidazione sentenze favorevoli avvocatura comunale (art. 0
27 CCNL 14/9/2000)
totale 248.155,32

e dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio.)
In ragione dell’attivazione dei seguenti servizi sono state destinate le seguenti risorse:

Obiettivo denominazione Delibera di giunta di riferimento Dirigente di riferimento Finanziamento
compensi

5505 Controllo del territorio D.G n. 147/2014 Comandante PM 59.439,32
8501 Attivita D.G. n. 207/2014 Dirigente settore beni e| 8.000,00

culturali/spettacolistiche servizi culturali

cittadine giornate

europee del patrimonio,

disfida, notte bianca

Sezione 111 — Eventuali decurtazione del fondo e verifica rispetto limite fondo 2010

La presente sezione ¢ destinata alla verifica della corretta applicazione dell’art. 9 ¢. 2 bis L. 122/2210

2010 2014
€1.143.658,00 €1.221.401,66

€ 838.962,00 € 248.155,32
€ 1.469.556,98

A) RISORSE STABILI -
B) RISORSE VARIABILI

Totale al lordo delle poste non rilevanti ai fini
dell’applicazione dell’art. 9 comma 2 bis L. 122/2010

€ 1.982.620,00

Poste non rilevanti ai fini dell’applicazione dell’art. 9 comma 2 bis L. 122/2010 (delibera Corte dei Conti
n. 51/2011 e circolari RGS nn. 12/2011 e 16/2012-25/2012)

lett.d) sub a e b): applicazione art.43 della legge

449/1997 (convenzioni) € 218,40

let d sub c: diritti di scritturazione e celebrazione

matrimoni € 5.300,00

lett.k): art. 92 DLGS n. 163/2006 c. 5e 6 € 99.350,00 € 30.000,00
economie anno precedente € 10.636,62 € 27.445,00
art 27 compensi avvocati comunali € 98.238,60

art 15 CCNL 1/4/1999 let | -trattamento economico
personale assegnato per delega funzioni regionali

Non considerare ai fini della decurtazione

€ 20.853,00
€ 78.298,00

€ 213.743,62




Valore di riferimento fondo 2010 ai fini della L. 122/2210
art 9 comma 2 bis € 1.768.876,38 € 1.391.258,98

[l limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato.

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo
Trasferimento personale ATA Non presente
CCNL 31/3/1999 articolo 7 -8.793,00
CCNL 1/4/1999 articolo 19
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte fissa) Non ricorre
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al -71.432,62
personale in servizio - parte fissa)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte Non ricorre
variabile)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al -11.347,26
personale in servizio - parte variabile)
Totale riduzioni 91.573,00
Calcolo della decurtazione prevista in proporzione alle cessazioni rispetto all’anno di riferimento 2010:
01/01 assunti cessati 31/12 | media arrot
2010 337 3 -7 333 335
2014 317 0 -4 313 315
%
riduzione 5,95%

Fondo di riferimento complessivo per applicare la decurtazione (al netto quindi delle poste non rilevanti):
: ; totale abbattimento su stabili e variabili € 82.779,91

Descrizione Importo

1.221.401,66

Risorse stabili

Decurtazione L. 122/2010 art 9 comma 2bis -71.432,62

Risorse variabili 220.710,32

Decurtazione L. 122/2010 art 9 comma 2bis -11.347,26

Residui anni precedenti 27.445,00

Totale fondo utilizzabile 1.386.777,10

ezione V — Risorse t : te allocate a

Voce non presente.

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Non vengono regolate dal CCDI normativo le somme per i seguenti istituti contrattuali . La spesa ¢ quella definita per ’anno
2014. ;

accessorie personale ex Puglia-promozione-produttivita- 1.180,00
accessorie personale ex UMA-particolari responsabilita 5.662,00
progressione economica in godimento 543.364,00
posizioni organizzative e alte professionalita 122.359,00
indennita di comparto 156.280,00
Totale risorse non contrattate 828.845,00 *




ezione |1 - tinazioni specifi ente regolate dal Contratto In ivo

Vengono invece regolate dal CCDI normativo i seguenti istituti contrattuali. Annualmente, senza necessita di contrattazione
specifica in sede di CCDI annuale su utilizzo risorse, tali indennita vengono automaticamente finanziate assorbendo risorse dal
fondo. Per tali istituti contrattuali infatti il CCDI normativo definisce gia le condizioni legittimanti per I’erogazione.

indennita' pronta reperibilita’ area tecnica

24.000,00

Art. 17, comma 2, lett. d) —
Indennita di turno, rischio,
reperibilita, maneggio
valori, orario notturno,
festivo e notturno-festivo

indennita' pronta reperibilita' servizi cimiteriali

7.000,00

Art. 17, comma 2, lett. d) —
Indennita di turno, rischio,
reperibilita, maneggio
valori, orario notturno,
festivo e notturno-festivo

indennita' pronta reperibilita servizi sociali

1.250,00

Art. 17, comma 2, lett. d) —
Indennita di turno, rischio,
reperibilita, maneggio
valori, orario notturno,
festivo e notturno-festivo

indennita' di turno (vigilanza)

176.000,00

Art. 17, comma 2, lett. d) —
Indennita di turno, rischio,
reperibilita, maneggio
valori, orario notturno,
festivo e notturno-festivo

indennita' di turno castello

19.000,00

Art. 17, comma 2, lett. d) —
Indennita di turno, rischio,
reperibilita, maneggio
valori, orario notturno,
festivo e notturno-festivo

indennita' di reperibilita' vigilanza

47.000,00

Art. 17, comma 2, lett. d) —
Indennita di turno, rischio,
reperibilita, maneggio
valori, orario notturno,
festivo e notturno-festivo

indennita' lavoro ordinario festivo

2.890,00

Art. 24, comma 5, CCNL
14/9/2000

maneggio valori - rischio cassa

2.871,00

Art. 36 CCNL 14/9/2000

indennita' disagio (front office motociclisti e biblioteca)

2.513,00

Art. 17, comma 2, lett. e) —
indennita di disagio

Specifiche responsabilita

5.490,00

Art. 17, comma 2, lett. i) —
altri compensi per
specifiche responsabilita

indennita' rischio operai e motociclisti pm

1.250,00

Art. 37 CCNL 14/9/2000

Totale utilizzi derivanti dal CCDI normativo

289.264,00

Sono invece finanziati da specifiche disposizioni di legge e quindi non trovano copertura nel fondo ma da risorse di bilancio
appostate su specifici capitoli di spesa i seguenti istituti contrattuali di incentivazione oggetto di specifica regolamentazione al
di fuori del CCDI normativo. I valori sotto riportati sono relativi sempre al fondo 2013 nel quale vengono riportati in maniera

previsionale e aggiornati in termini di cassa.

Tariffe per servizi a domanda individuale verso terzi
paganti (art. 15.c.1 let d) sub c)

2.268,00

Art. 15 c. 1 let d) sub ¢ servizi a domanda
individuale;




Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi
let. k):compenso progettazione interna ex DlIgs n. correlati alle risorse indicate nell’art. 15,
163/2006 art. 92 30.000,00 | comma 1, lett. k)
Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi
correlati alle risorse indicate nell’art. 15,
Let. K):compenso condono edilizio 44.165,00 | comma 1, lett. k)
Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi
correlati alle risorse indicate nell’art. 15,
lett.k):recupero 1.C.1. 75.586,00 | comma 1, lett. k)

Sono oggetto di finanziamento annuale le seguenti somme

Progetto di potenziamento controllo del territorio ed Art.17, comma 2, lett. a) — produttivita
educazione stradale nelle scuole 59.439,75 | gruppo lavoro

Attivita culturali anno 2014 (disfida, giornate del Art.17, comma 2, lett. a) — produttivita
patrimonio, notte bianca) 8.000,00 | gruppo lavoro

destinazione ai messi notif. quota introiti notifiche atti Art. 54 CCNL 14/9/2000 notifiche dei
amm.ne fin. 1.252,00 | messi a carico di altre amm.ni

ezione 111 - (eventuali) inazioni

Non vi sono risorse ancora da regolare in quanto le somme non destinate nel 2014 € 47.957,00 sono state rinviate al 2015 ai
sensi dell’art. 17 comma 5 CCNL 1/4/1999.

Descrizione Importo
Risorse stabili 1.149.969,00
Risorse variabili 209.363,00
Residui anni precedenti 27.445,00
Totale 1.386.777,00

vezione V - Destin:

Voce non presente.

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili nette disponibili ammontano a € 1.149.969,00 e le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(indennita di comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, Indennita di turnazione e reperibilita,
lavoro ordinario festivo, accessorie spettanti al personale transitato nei ruoli comunali per delega di funzioni indicate nella
sezione I del presente modulo) unitamente a quelle disciplinate nel CCDI normativo per condizioni di disagio e rischio
ammontano a € 1.118.109,00.

Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa e le indennita disciplinate dal CCDI normativo sono tutte
finanziate con risorse stabili.(le risorse da considerare ai fini di questa valutazione di sostenibilita sono contrassegnate da (*)
nella tabella di cui alla sezione I e 11 del presente Modulo.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:

La procedura e i criteri di premialita sono previsti nel sistema di misurazione e valutazione della performance personale (art 26
CCDI normativo di cui trattasi).

Per I’anno 2014 le somme destinate alla premialita per gruppi di lavoro del personale P.M e per quello assegnato alle attivita
culturali/spettacolistiche sono state erogate sulla base appunto del sistema di misurazione adottato. Per il corpo PM inoltre &
stata fatta una differenziazione che in fase di liquidazione del compenso tenendo conto delle differenti tipologie di servizio alle




quali il personale era assegnato ottenendo conseguentemente una selettivita dei premi anche in funzione delle difficolta
operative dei vari servizi facenti parte del potenziamento controllo del territorio.

c. . attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita nelle procedure di progressione economica.
Non vi sono progressioni.

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell’anno precedente

Anno 2013 Anno 2014 differenza

2014-2013
Risorse stabili 1.160.685,00 | 1.149.969,00 -10.716,00
Risorse variabili 219.777,00| 209.363,00 -10.414,00
Residui anni precedenti 5.928,00 27.445,00 21.517,00
Totale fondo 1.386.390,00 | 1.386.777,00 387,00

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

T D i e PR ) R 1 A A e i e e R RS
Sezione | - Esposizione _finalizzata _alla__verifica _che
el = VS e e, et SR i

_gli_strumenti _della__contabilith _economico-finanziaria
. T e 1 < v s 3
mente i

TS BB T i e R s L e 8 T OO P (s SRR i T
miti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestion

La copertura finanziaria ¢ espressa come di seguito riportato. I dati si riferiscono al bilancio 2014 quindi all’anno di
costituzione del fondo. Nella Sezione III del presente modulo sara esposta la copertura di bilancio in termini di utilizzo delle
risorse decentrate quindi suddivise in funzione degli istituti contrattuali stabili e variabili.

Lordo capitolo oneri capitolo IRAP capitolo

1.138.621,74 9050137  287.139.54 9050138 96.768,17 70124
2.268,00 111885 539,78 13001841 192,78 70124
30.000,00 13001842 7140.00 13001842 2.550.00 13001842
44.164,78 12740503 10.511.22 12740503 3.754.00 12740503
75.586,00 1411879 17.989 42 1411879 6.424.79 1411879
59.439,75 7260373 14.146 66 7260373 5.052.38 7260373
27.445,000 Impegno 2461/2013 10.850.80) R ;g"splgg:‘g 4.022,05 5 Jg"aplgg?g
1.252.00 9050137 297.98 9050138 106 42 70124
8.000,00 9050137 1.904.00 9050138 680,00 70124

1.386.777.27

350.519,40 119.550,59




[l fondo risorse decentrate per I’anno 2014 ¢ stato suddiviso come segue; le somme non utilizzate sono state destinate a
finanziare il fondo per I’esercizio 2015 a titolo di somme non utilizzate come previsto dall’art. 17 comma 5 CCNL 1/4/1999

descrizione

Riferimento CCNL 1/4/1999 o altro

Riferimento al CCDI

lorogressione economica orizzontale|
ia in godimento

lorizzontali rivenienti  da

procedure

acquisite precedenti]

Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economichejnessuna

lposizioni  organizzative e alte
rofessionalita

risultato p.o.

JArt. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di posizione e[Deliebre di giunta n. 4 e 52 del 2014,

indennita di comparto

Art. 33 CCNL 22.1.2004 - indennita di comparto

nessuna

trattamento accessorio del
lpersonale  transitato nei  ruoli
comunali per delega di funzionil
regionali

6.842,00

Specifiche responsabilita ex personale
Regionale e produttivita ex personale regionale Azienda
lsoggiorno e turismo

lindennita’ pronta reperibilita’ area
tecnica

|Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turno, rischio
reperibilita, maneggio valori, orario notturno, festivo e|
notturno-festivo

lindennita’ pronta reperibilita’ servizi
cimiteriali

reperibilita, maneggio valori, orario notturno, festivo e|
notturno-festivo

IArt. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turno, rischio JArt. 20 CCDI normativo 2013-2015

lindennita’ pronta reperibilita servizi
Isociali

reperibilita, maneggio valori, orario notturno, festivo ef
motturno-festivo

Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turno, rischio JArt. 20 CCDI normativo 2013-2015

lindennita’ di turno (vigilanza)

reperibilita, maneggio valori, orario notturno, festivo ¢|
notturno-festivo

)Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turno, rischio fArt. 19 CCDI normativo 2013-2015

lindennita’ di turno castello

reperibilita, maneggio valori, orario notturno, festivo e|
motturno-festivo

Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turno, rischio Art. 19 CCDI normativo 2013-2015

lindennita’ di reperibilita’ vigilanza

47.000,00

|Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turno, rischio.
reperibilita, maneggio valori, orario notturno, festivo ¢|
notturno-festivo

Art. 20 CCDI normativo 2013-2015

indennita’ lavoro ordinario festivo

2.890,00}Art. 24, comma 5, CCNL 14/9/2000

IArt. 22 CCDI normativo 2013-2015

Lnaneggio valori - rischio cassa

2.871,00}Art. 36 CCNL 14/9/2000

IArt. 21 CCDI normativo 2013-2015

indennita' disagio (front office

Iltariffe per servizi a
individuale verso terzi paganti (art.
15.c.1 let d) sub c)

2.268,00|Art. 15 c. 1 let d) sub ¢ servizi a domanda individuale;

motociclisti e biblioteca) 2.513,00}Art. 17, comma 2, lett. €) — indennita di disagio IArt. 17 CCDI normative 2013-2015
5 & ; ;
Specifiche responsabilita 5.490,000 17, comma 2, lett. {) — alui compensi Pty 24 CODI normative 2013-2015
ispecifiche responsabilita
indennita’  rischio operai € 5 .
Imotociclisti pm 1.250,00{Art. 37 CCNL 14/9/2000 IArt. 18 CCDI normativo 2013-2015
domanda| delibera di giunta n. 191 del 19/10/2007 per le delegazioni

di pagamento, Regolamento consiglio comunale su|
celebrazione matrimoni n. 1/2008.

et. k):compenso progettazione|
|interna ex Digs n. 163/2006 art. 92

30.000,00An‘ 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle]

risorse indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k)

ILet. K):compenso condono edilizio

44.165,00)

IArt. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle|
risorse indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k)

JArt. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle|

inelle scuole

Jettk):recupero L.C.. 75.586,00 risorse indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k)

et. k):compenso avvocatural o Regolamento -Delibera di Giunta Comunale n. 161 del
comunale [29/09/12

iProgetto di potenziamento controllo|

del territorio ed educazione stradale 59.439,75/Art.17, comma 2, lett. a) — produttivita gruppo lavoro [Delibera di giuntan. 83/2014 e 147/2014
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\Attivita culturali anno 2014 (disfida,

igiornate  del patrimonio, notte 8.000,00|Art.17, comma 2, lett. a) — produttivita gruppo lavoro

lbianca)

Delibera di giunta n. 189/2014 ¢ 207/2014

destinazione ai messi notif. quota|

introiti notifiche atti amm.ne fin. 1.252,00

(i altre amm.ni

|Art. 54 CCNL 14/9/2000 notifiche dei messi a carico|

Totale destinazione fondo ris decentrate| 1.338.819,53|
2014

ISomme non utilizzate da utilizzare nel

2015 (arrotondato) WM

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di

destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dall’Amministrazione con gli atti indicati al Modulo I della presente relazione & stato
utilizzato con attivazione degli istituti contrattuali di seguito elencati i quali hanno trovato (in quanto gia pagati nel 2014)

copertura nel bilancio 2014

accessorie personale ex Puglia-promozione-produttivita 1.180,00

accessorie personale ex UMA-particolari responsabilita 5.662,00

progressione economica in godimento 543.364,00

posizioni organizzative e alte professionalita 122.359,00

indennita di comparto 156.280,00

Totale risorse non contrattate 9050137
INDENNITA' PRONTA REPERIBILITA' AREA TECNICA 24.000,00

indennita ART. 24 C. 5 CCNL 14/9/2000 LAV ORDINARIO FEST O NOTTURNO 2.890,00

INDENNITA' PRONTA REPERIBILITA' SERVIZI CIMITERIALI 7.000,00

INDENNITA' PRONTA REPERIBILITA servizi sociali 1.250,00

INDENNITA' DI TURNO (VIGILANZA) 176.000,00

INDENNITA' DI TURNO CASTELLO 19.000,00

INDENNITA' DI REPERIBILITA' VIGILANZA 47.000,00

MANEGGIO VALORI - RISCHIO CASSA 2.871,00

INDENNITA' DISAGIO (Front office, personale biblioteca. Motociclisti ) 2.513,00

Specifiche responsabilita art. 17 c 2 let i) CCNL 1/4/1999 5.490,00

INDENNITA' RISCHIO OPERAI e MOTOCICLISTI 1.250,00

Totale risorse disciplinate dal CCDI normativo ma non contrattate nel CCDI 9050137
economico

Tariffe per servizi a domanda individuale verso terzi paganti (ART. 15.C.1 LET D) 111885
SUB c) 2.268,00

COMPENSO FONDO ART. 92 Dlgs n. 163/2006 progettazione ai tecnici interni 30.000,00 13001842
COMPENSO CONDONO EDILIZIO concessioni in sanatoria 44.165,00 12740503
Recupero I.C.I. 75.586,00 1411879
DESTINAZIONE Al MESSI NOTIF. QUOTA INTROITI NOTIFICHE ATTI AMM.NE FIN. 1.252,00 9050137
Totale risorse finanziate da specifiche disposizioni di legge

Art. 15 ¢ .5 da finanziamento applicazione art. 208 codice della strada 44.322,75 7260373
Art. 15 c .5 da finanziamento applicazione art. 208 codice della strada 15.117,00 7260372
Art. 15 c .5 da finanziamento a carico bilancio per attivita culturali 8.000,00 9050137
Somme non destinate nel 2014 e rinviate al 2015 47.957,00

Totale a pareggio fondo 2014 arrotondato 1.386.777,00
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Per la parte degli oneri e IRAP le coperture di spesa sono state le seguenti:

oneri impegno irap impegno
€ 605,10 111885 | € 192,78 70124
€ 20.166,29 1411879 | € 6.42479 1411879
15.858,53 7260373 | € 5.052,38| 7260373
€ 289.341,52 9050138 | € 96.083,66 70124
€ 213440 9050138 | € 680,00 70124
€ 334,03 9050138 | € 106,42 70124
€ 11.783,16 12740503 | € 3.754,01| 12740503
€ 8.004,00 13001842 | € 2.550,00| 13001842
€ 10.850,50 €4.022,05
2468/2013 2468/2013
€ 359.077,53 € 118.866,09

Restano ad oggi da liquidare e pagare le seguenti somme che trovano corrispondente copertura come evidenziato di

seguito:
imp-aaaa lordo
2461-2013 € 27.445,00 | Somme non utilizzate rinvio al 2015 a seguito di preintesa
2422-2014 € 16.934,38 | Somme non utilizzate rinvio al 2015 a seguito di preintesa
1986-2014 € 3.578,56 | Somme non utilizzate rinvio al 2015 a seguito di preintesa
901-2014 € 11.821,39 Retribuzione risultato posizioni organizzative
tot € 59.779,33
imp-aaaa oneri
2468-2013 10.850,50
2423-2014 € 3.376,68
tot € 14.227,48
IRAP
2468-2013 €4.022,05
1988-2014 225,12
1985-2014 108,22
995-2014 223
900-2014 502,85
tot €5.801,24

Dott Gioieni Tommaso
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