COMUNE DI BARLETTA

Articolo 40, comma 3-sexies, d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e Contratto collettivo
decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999,

RIFERIMENTO: utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2014.

Relazione illustrativa.

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Preintesa del 24/03/2017

Periodo temporale di vigenza

Anno 2013

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente dott. Porcelli Giovanni segretario generale

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): FP-CGIL,
CISL-FP, UIL-FPL, CSA Regioni ¢ autonomie locali (Silpol). DICCAP

Firmatarie della preintesa: RSU, FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL, DICCAP,

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie
integrativo (descrizione sintetica)

trattate

dal contratto

a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2014

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale

e degli atti propedeutici e successivi alla

contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione  della
Certificazione
dell’Organo di

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?

Nel caso I’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli

controllo  interno | Nessun rilievo

alla Relazione

illustrativa.

P, il E s?ato. adottat? il Piano della perform,ance previsto dall’art: 10 del d.Igs. 150/2009
rispetto degli Coincide con il PEG per effetto dell’art. 169 comma 3 bis TUEELL

obblighi di legge | E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l’integrita previsto
che in caso di | dall’art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009?

inadempimento Si con delibera di giunta n. 31 del 21/2/2014

comportano la

sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

La Relazione della Performance ¢ stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14,
comma 6. del d.lgs. n. 150/2009?
Si con verbale del 15/9/2016 num 26

Eventuali osservazioni




Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo.

Vigente contratto decentrato normativo (firmato il 30/3/2015 dopo approvazione ipotesi con DG 49/2015) .

Con la preintesa del 24/03/2017 il tavolo in sede di contrattazione ha definito il rinvio delle risorse disponibili al fondo
2015 ai sensi dell’art 17 comma 5 CCNL 1/4/1999. Si consideri che il presente CCDI economico sulla destinazione delle
risorse sconta gli effetti del blocco sui fondi e del necessario contenimento della spesa del personale con conseguente
esiguita di risorse da destinare a performance e/o altri istituti di premialita individuale.

Inoltre i ritardi della contrattazione sono ascrivibili alla cautela necessaria per la pendenza degli esiti di una verifica
amministrativo contabile del MEF terminata nel 2013 i cui esiti sono arrivati a fine anno 2016 cui ¢ seguita la delibera di
giunta n. 39/2017 con la quale I’ente ha applicato I’art. 4 comma 3 D.L n. 16/2014 dando quindi certezza alla consistenza
delle risorse decentrate disponibili

Allegato 1

Con determinazione n. 1691/2015 ¢ stato definito il fondo risorse decentrate come segue:

Descrizione

Importo

Risorse stabili

1.221.401,66

Decurtazione L. 122/2010 art 9 comma 2bis -71.432,62
Risorse variabili 220.710,32
Decurtazione L. 122/2010 art 9 comma 2bis -11.347,26
Residui anni precedenti 27.445,00
Totale fondo utilizzabile 1.386.777,10

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Le risorse vengono utilizzate nel seguente modo utilizzando i riferimenti della preintesa del 24/03/2017. Si evidenzia che quasi
tutte le indennita finanziate con il CCDI normativo erano derivanti dall’articolazione dell’orario di lavoro per cui la loro

2\

erogazione nel 2014 ¢ stata effettuata per il fatto che gli elementi utili e necessari per la loro liquidazione e per
I’individuazione del personale legittimato alla percezione era gia presente nel CCNL.
Le altre indennita sono state erogate in presenza del CCDI normativo mentre la parte disponibile & stata appunto destinata al
2015 come somme non utilizzate ai sensi dell’art. 17 comma 5 CCNL 1/4/1999 (confermato dall’art. 31 CCNL del 22/1/2004);

descrizione

importo

Riferimento CCNL 1/4/1999 o altro

IRiferimento al CCDI

lprogressione economica orizzontale|
ia in godimento

543.364,00

lorizzontali rivenienti  da

lprocedure

acquisite precedenti

JArt. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economichenessuna

IArt. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di posizione e[Deliebre di giunta n. 4 ¢ 52 del 2014.

icomunali per delega di funzion
Iregionali

6.842,00

lposizioni  organizzative e alte| piiltate p.o.
rofessionalita 122.359,00]
Inessuna
lindennita di comparto 156.280,00}Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto
trattamento accessorio de Speci I
personale transitato nei  ruoli pecifiche responsabilita ex personale

soggiorno e turismo

lindennita’ pronta reperibilita’ area[
tecnica

24.000,00

|Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turno, rischio,
reperibilita, maneggio valori, orario notturno, festivo ¢
notturno-festivo

lindennita’ pronta reperibilita’ serviz}
cimiteriali

7.000,00

IArt. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turno, rischio,
reperibilita, maneggio valori, orario notturno, festivo ef
notturno-festivo

Art. 20 CCDI normativo 2013-2015

indennita’ pronta reperibilita servizi
ociali

1.250,00

IArt. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turno, rischio,
reperibilita, maneggio valori, orario notturno, festivo ef
notturno-festivo

IArt. 20 CCDI normativo 2013-2015

indennita’ di turno (vigilanza)

176.000,00

|Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turno, rischio|
reperibilita, maneggio valori, orario notturno, festivo e}
notturno-festivo

IArt. 19 CCDI normativo 2013-2015

lindennita’ di turno castello

19.000,00,

IArt. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turno, rischio,|
reperibilita, maneggio valori, orario notturno, festivo ¢
notturno-festivo

Art. 19 CCDI normativo 2013-2015

indennita’ di reperibilita’ vigilanza

47.000,00

IArt. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turno, rischio.
reperibilita, maneggio valori, orario notturno, festivo ¢
notturno-festivo

IArt. 20 CCDI normativo 2013-2015

Regionale e produttivita ex personale regionale Aziendal




indennita’ lavoro ordinario festivo

2.890,00]

|Art. 24, comma 5, CCNL 14/9/2000

|Art. 22 CCDI normativo 2013-2015

imaneggio valori - rischio cassa

2.871,00]

JArt. 36 CCNL 14/9/2000

IArt. 21 CCDI normativo 2013-2015

individuale verso terzi paganti (art,
15.c.1 let d) sub c)

2.268,00]

Art. 15 c. | let d) sub ¢ servizi a domanda individuale;

indennita’ disagio (front office| 9 . e . o
motociclisti e biblioteca) 2.513,00(Art. 17, comma 2, lett. ¢) — indennita di disagio |Art. 17 CCDI normative 2013-2015
Specifiche responsabilita 5.490,00(A: 17, comma 2, lett. i) — altri compensi perly; 54 cCDI normative 2013-2015
specifiche responsabilita
indennita’ rischio operai e o 020132015
motociclisti pm 1.250,00(Art. 37 CCNL 14/9/2000 |Art. 18 CCDI normativo 2013-2015
tariffe per servizi a domandal idelibera di giunta n. 191 del 19/10/2007 per le delegazioni

di pagamento, Regolamento consiglio comunale

celebrazione matrimoni n. 1/2008.

let. k):compenso progettazione
interna ex DIgs n. 163/2006 art. 92

30.000,00

JArt. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle]
risorse indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k)

ILet. K):compenso condono edilizio

44.165,00

|Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle|
risorse indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k)

ett.k):recupero I.C.I.

75.586,00)

JArt. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle
risorse indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k)

inelle scuole

et. k):compenso avvocatura| o Regolamento -Delibera di Giunta Comunale n. 161 del
comunale [29/09/12

IProgetto di potenziamento controllo|

del territorio ed educazione stradale| 59.439,75|Art.17, comma 2, lett. a) — produttivita gruppo lavoro |Delibera di giunta n. 83/2014 e 147/2014

\Attivita culturali anno 2014 (disfida,)
igiornate  del patrimonio, notte|
Ibianca)

8.000,00]

IArt.17, comma 2, lett. a) — produttivita gruppo lavoro

Delibera di giunta n. 189/2014 ¢ 207/2014

destinazione ai messi notif. quota|

JArt. 54 CCNL 14/9/2000 notifiche dei messi a carico|

2015 (arrotondato)

introiti notifiche atti amm.ne fin. 1'252’00di altre amm.ni
[Totale destinazione fondo ris decentrate| 1.338.819,53

2014

Somme non utilizzate da utilizzare nel 47.957.00

Q) effetti abrogativi impliciti

Nessuno.

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita

L’attuale CCDI economico, stante I’esiguita delle risorse disponibili, ¢ limitato a definire il finanziamento delle indennita
collegate a specifiche situazioni lavorative e quelle derivanti dall’articolazioni dell’orario di lavoro nello specifico turnazione o
reperibilita. Non vi sono risorse destinate alla premialita se non quelle provenienti dall’art. 208 codice della strada con
destinazione vincolata e quelle destinate ad incentivare le attivita del gruppo di lavoro interessato alle attivita culturali di cui
alla D.G. n. 207/2014 e 189/2014.

Obiettivo denominazione Delibera di giunta di| Dirigente di riferimento Finanziamento compensi
riferimento
5505 Controllo del territorio D.G n. 147/2014 Comandante PM Art. 208 codice della
strada
8501 Attivita culturali/spettacolistiche | D.G. n. 207/2014 | Dirigente settore beni e | Fondi di bilancio
cittadine giornate europee del | 189/2014 servizi culturali
patrimonio, disfida, notte bianca

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivitd delle progressioni economiche;

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche.

F
programmazione gestionale

illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo

in_correlazione con




Come intuibile dalla struttura dell’utilizzo del fondo e dalla destinazione delle somme non utilizzate (ai sensi dell’art. 17
comma 5 CCNI 1/4/1999) al fondo dell’esercizio 2015, non vi sono obiettivi specifici sottintesi alla destinazione delle risorse
se non quello ormai comune in tutte le relazioni previsioni e programmatiche del maggiore e migliore controllo del territorio
divenuto sotto vari profili obiettivo sensibile e irrinunciabile di forse tutte le amministrazioni locali da cui la destinazione di
specifiche risorse da parte della stessa normativa nazionale (art. 208 codice della strada). La stringente esigenza di
contenimento delle spese di bilancio hanno di fatto ridotto altresi le possibilita di incremento delle risorse decentrate su finalita
di nuovi servizi o miglioramento di quelle esistenti.

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili
Non vi sono ulteriori elementi utili da evidenziare.




