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AVVISO PUBBLICO

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER ACQUISIZIONE CANDIDATURE PER LA
NOMINA DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO E DEL COLLEGIO SINDACALE
DELLA BAR.SA, S.p.A.

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n, 47 del 16 giugno 2015 di definizione degli
indirizzi per la nomina e la designazione dei rappresentanti del Comune presso le Societa
partecipate.

ART.1
Nomine ¢ designazioni

Il Sindaco, preso atto della prossima scadenza del termine degli organi societari della
Bar.5.A. 5.p.A., societd partecipata totalmente (100%) dal Comune di Barletta, ai sensi
dell'art. 50, comma 8, D.lgs. n. 267/2000, deve provvedere all'individuazione
dell’ Amministratore Unico e del Collegio Sindacale della Societa Bar.5.A. 5.p.A.

Tali nomine dovranno avvenire secondo criteri di onesta e prestigio, tra soggetti che
abbiano una speciale competenza tecnica o amministrativa acquisita per esperienze
professionali maturate e per studi compiuti o per funzioni ricoperte presso enti, aziende
pubbliche o private, nonché secondo criteri conformi a quanto disposto dalle Leggi vigenti
in materia di Organo Amministrativo e di Collegio Sindacale.

ART.2
Domanda di partecipazione

Possono presentare la propria candidatura tutti i cittadini italiani in possesso, al termine di
scadenza del presente avviso, dei prescritti requisiti.
Nella domanda di candidatura, da redigere secondo lo schema allegato al presente
bando (AlL 1), sottoscritta dal candidato con firma autografa nella forma prevista dal
D.PR. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche, gli aspiranti dovranno
dichiarare sotto la propria personale responsabilita:
a) 1Dati anagrafici e di reperibilitd completi (indirizzo, mail, cell,, etc...);
b) i essere cittadino italiano;
¢) Il godimento di diritti civili e politici;
d) Di non essere in alcuna delle condizioni di inconferibilitd ed incompatibilita di cut al
D.lgs. n. 39/2013;
¢) Dinon versare nelle condizioni di cud all’art. 2382 del cod. civ.;
f) Di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di essere stato
sottoposto a procedimenti penali;
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g) Di non essere dipendente pubblico, oppure dichiarare l'ente pubblico per il quale
sussiste il rapporto di pubblico impiego, ed in caso di nomina, presentare
lautorizzazione richiesta all’amministrazione di appartenenza, cost come previsto
dall’art. 53, commj 9 e 10 del D.1gs. n. 165/2001 e s.m.i.;

h) Di non aver ricoperto nei cinque anni precedenti incarichi di amministratore in enti,
istituzioni, aziende pubbliche, societh a totale efo parziale capitale pubblico che
abbiano chiuso in perdita tre esercizi consecutivi (art. 1, comma 734, L. n. 296/2006);

i) Dinon essere stato collocato in quiescenza quale gid lavoratore privato o pubblico (art.
5, comma 9, D.L. n. 95/2012, come modificato dall’art. 6, D.L. n. 90/2014);

) Dinon avere liti pendenti e di non trovarsi in conflitto di interesse, anche potenziale,
con la Bar.5.A, S.p.A. e/o con il Comune di Barletta;

k) Di non essere sottoposto a procedimenti penali per delitto o misure di prevenzione o di
sicurezza detentiva, libertd vigilata o provvisoria e di non avere familiari conviventi
che si trovino in tali condizioni;

1) Di essere iscritto all’Albo dei Revisori Legali (per coloro che si candidano alla nomina
del Collegio Sindacale)

Alla domanda dovra essere allegato il Curriculum formativo e professionale del

candidato, redatto secondo il modello allegato 2) (“curriculum”). Detto curriculum,

anche se sottoscritto in maniera autografa, deve essere compilato sotto forma di

dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, ¢ dovra essere

sottoscritto e riportare prima defla firma I'espressa annotazione circa la consapevolezza
delle sanzioni penali nelle quali il candidato pud incorrere per dichiarazioni mendaci, ed

essere accompagnato da fotocopia di un documento di riconoscimento (art. 76, D.P.R. n.

445/2000).

II Curriculum dovra, inoltre, contenere la specificazione analitica dei titoli e dell’attivita

professionale svolta, nonché di tutte le indicazioni che il candidato ritenga di

rappresentare nel proprio interesse, in particolare in ordine a: titoli di studio, titoli efo

requisiti professionali e scientifici, attivita lavorativa svolta, cariche pubbliche ed incarichi
in societd o enti ed organismi vari ricoperti fino al momento di presentazione della
candidatura,

Alla domanda dovra essere, altres), allegata la dichiarazione sull'esistenza di rapporti di

parentela e affinita, entro il quarto grado, con gli amministratori del Comune di Barletta

e/0 di parentela, entro il secondo grado, con i dirigenti del Comune di Barletta, ovvero di

insussistenza degli stessi, secondo il modello allegato 3).

La proposta di candidatura e le dichiarazioni ivi contenute devono essere sottoscritte dal

candidato e presentate unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di

identita del sottoscrittore.

ART. 3
Domanda di partecipazione - Termini e modalita

La domanda di candidatura, redatta in carta libera utilizzando esclusivamente Io schema
in allegato (All. 1), sottoscritta dal candidato, dovra essere indirizzata al Sindaco del
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Comune di Barletta — Settore Staff del Sindaco - Corso Vittorio Emanuele n. 94 — 76121
Barletta, e fatta pervenire alternativamente in uno dei modi seguenti:

1) Per PEC al seguente indirizzo: protocollo@cert.comune barletta bt.it

2) a mezzo raccomandata con A.R. o corriere autorizzato; a tal fine fara fede la data di
ricezione; la busta dovra riportare le seguente diciturax MANIFESTAZIONE DI
INTERESSE PER ACQUISIZIONE CANDIDATURE PER LA NOMINA
DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO E DEL COLLEGIO SINDACALE DELLA
BAR.SA. S.p.A.

3) a mano esclusivamente presso il Comune di Barletta — Ufficio Protocollo - Corso Vittorio
Emanuele n, 94 ~ 76121 Barletta dal lunedi al venerdi dalle ore 9:00 alle ore 13:00 ed il
martedi e giovedi dalle ore 16:00 alle ore 18:00,

Termini di scadenza: Entro e non oltre le ore 12:00 del 23 giugno 2015.

ART. 4
Requisiti Generali di Ammissione

I' candidati dovranno necessariamente possedere il diploma di laurea valido in Italia
unitamente ad una documentata esperienza in attivita di direzione, gestione,
amministrazione o controllo in enti ed organismi pubblici o privati,

I candidati possono altresi documentare lo svolgimento di attivita d’'impegno sociale,
civile e istituzionale, che sard considerato in ordine alla durata, continuita e qualita
dell’attivita svolta,

Possono essere nominati Componenti del Collegio Sindacale di societa a partecipazione
comunale solo coloro che siano iscritt all’ Albo dei Revisori Legali.

ART. 5
Obblighi del nominato

Il soggetto individuato dal Sindaco, prima di essere nominato ed entrare nella pienezza
dei suoi poteri, nonché alla fine di ogni annuality, sari tenuto, ai sensi e per gli effetti
dell'art. 20 del D.Igs. n. 39/2013, a dichiarare espressamente I'insussistenza di una delle
cause che ne precludono la nomina, sottoscrivendo a tal fine la relativa dichiarazione
allegata al presente avviso (allegato 4).

Il soggetto dipendente pubblico individuato dovra inoltre presentare prima della nomina
autorizzazione da parte dell’Ente Pubblico datore di lavoro.

ART. 6
Valutazione

Le nomine e le designazioni dei rappresentati del Comune in Enti, Aziende e Istituzioni
hanno carattere fiduciario nel senso che riflettono il gludizio di affidabilita sulla capacita
del prescelto a rappresentare l'indirizzo politico-gestionale di chi I'ha individuato.
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Dette nomine saranno effettuate in ossequio agli indirizzi e ai criteri di scelta definiti con
la Delibera di Consiglio Comunale n. 47 del 16 giugno 2015 e dallo Statuto della BarS.A,
adottato con Delibera di Consiglio Comunale n, 46 del 16 giugno 2015, e nel rispetto della
parita di genere.

ART.7
Durata

La durata in carica dei membri degli Organi Societari & stabilita dalla legge efo dallo
Statuto sociale.

ART. 8
Compensi

Il compenso spettante all’ Amministratore Unico & fissato entro i limiti previsti per legge,
osservando le disposizioni di cui all’art. 1, comma 725, della legge 296/2006 e successive
modificazioni.

Il compenso spettante ai componenti del Collegio Sindacale & determinato ai sensi di legge
e delle norme statutarie.

ART.9
Esito e nomina

Lesito del procedimento sara reso noto a tutti gli istanti mediante pubblicazione all’Albo
Pretorio del Comune di Barletta dei provvedimenti Sindacali di nomina, nonché sul sito
internet del Comune di Barletta www.comune.barletta.bt.it (sezione Concorsi e selezioni).
La presente procedura viene emanata al solo fine di ricevere le candidature di soggetti
idonei a ricoprire gli incarichi di cui al presente avviso; pertanto, essa non assume in alcun
modo caratteristiche concorsuali, non determina alcun diritto al posto, né presuppone la
redazione di una graduatoria finale, ma soltanto un elenco di soggetti idonei da cui si
attingera per procedere alla nomina ai sensi della vigente normativa.

La raccolta di manifestazioni di interesse non vincola in alcun modo il Comune di Barletta
e pud essere modificata, sospesa o revocata in qualsiasi momento, senza che i candidati
che abbiano presentato domanda possano vantare aleuna pretesa.

ART. 10
Trattamento dei dati personali

I dati personali forniti dai candidati saranno irattati esclusivamente per gli adempimenti
connessi alla procedura della selezione e nel rispetto delle disposizioni di cui al D.Igs. n.
196 del 30 giugno 2003,
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Responsabile del procedimento

Il Responsabile del procedimento & Raffacle Montenegro, Corso Vittorio Emanuele 94, -
76121 Barletta {tel. 0883/578438, mail: montenegro.ufficiosindaco@comune.barletta.bt.it).

ART. 12
Pubblicita

1 testo dell’avviso & pubblicato:

- All’Albo Pretorio del Comiutne di Barletta;

- Sul sito internet del Comune di Barletta www.comune barletta bt.it (sezione Concorsi e
selezioni).

Ed ¢ disponibile, altresi:

~ Presso il Settore Staff del Sindaco (Corso Vittoric Emanuele, n. 94 ~ 73121 Barletta — tel.
0883/578417) dal unedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00 e il martedi e il giovedi dalle
ore 16,00 alle ore 18,00.

ART. 13
Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto si rimanda allo Statuto della Society partecipata,
nonché al codice civile e alle leggi speciali disciplinanti le cariche in oggetto.
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