Art. 20, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

AMMONTARE DEI PREMI 2012

Ammontare complessivo dei
premi collegati alla performance

Ammontare dei premi
effettivamente distribuiti

n.dipendenti/dirigenti

Entita del premio
mediamente conseguibile
dal personale dirigenziale e

stanziati .. .
non dirigenziale
personale dirigenziale €141.372,00 €74.882,00 11 €12.852,00
personale non dirigenziale €177.815,00 €145.721,00 329 €540,47
totale € 319.187,00 € 220.603,00 340 € 13.392,47




€6.807,45

€ 269,62




