CCDI ECONOMICO ESERCIZIO 2013-
DESTINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE.

Premesso che:

a) in data 16/12/2014 é stata sottoscritta la ipotesi di contratto decentrato;

integrativo del personale non dirigente del Comune di Barletta, per I'esercizio 2013;

b) il collegio dei revisori in data 23/3/2015 ha certificato la compatibilita degli oneri
contrattuali con i vincoli di bilancio ;

c) la Giunta Comunale, con deliberazione 55/2015 ha autorizzato il presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva

del CCDI.

In data L 33 //l /20 fj nella sede del settore personale presso il palazzo di citta J
avuto luogo l'incontro tra: '

Delegazione di parte pubblica, nella persona del presidentg:
dott. Porcelli Giovanni

[ LU I oo Yo ] o [T =1 (o] (= S P

Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di:

Al termine dell'incontro le parti sottoscrivono definitivamente 'allegato contratto collettivo
decentrato integrativo del personale non dirigente del Comune di Barletta per le annualita
economiche 2013.

ACCORDO DECENTRATO PER LA RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE DELLE RISORSE
DEL FONDO INCENTIVANTE anno 2013.

Le risorse destinate alla incentivazione delle politiche delle risorse umane e della produttivita sono
determinate dall’Amministrazione negli importi esplicitati rispettivamente nella determinazione
158/2015 come riportato negli allegati A e B.

Le parti verificano che le risorse variabili (allegato B) sono di importo superiore rispetto a quanto
allegato al verbale della delegazione del 16/12/2014 (allegato 1 e 2) per effetto della maggiore
somma derivante dalla ricognizione delle economie anno precedente;

L’utilizzo delle stesse ¢ quello indicato nell’allegato C definito nella delegazione del 16/12/2014

con la specifica che per effetto dell’aumento delle risorse variabili di cui al punto precedente le
risorse disponibili, il cui utilizzo ¢ rinviato all’esercizio 2014, ammonta ad € 27.445,00 come

indicato nell’allegato 3. /7



Per I’ Amministrazione per la RSU
Dott. Porcelli Giovanni
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COMUNE DI BARLETTA
SETTORE ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

felr2120/¢

allegato 1

/s

L4

non soggette a dec
non soggette a dec

FONDO RISORSE DECENTRATE (al netto ONERI) -anno 2013 -
RISORSE DECENTRATE STABILI
CCNL 01-04-1999
ART. 14, COMMA 4: RIDUZIONE 3% LAVORO STRAORDINARIO | € 4.976,38
ART. 15,comma 1 lett. a): importi dei fondi ex art. 31 ccnl 6.7.1995:
a1-fondo per la renumerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno € 201.686,75
a2- fondo per comp. particolari posizioni di lavoro e responsabilita € 24.587,21
a3- fondo per la qualita della prestazione individuale € 22.713,77
a4- fondo per la produttivita collettiva € 253.873,25
ART. 15, lett. g): risorse L.E.D. | [ € 75.977,19
ART. 15, lett. h): indennita di £ 1.500.000 ottave qualifiche € 5.422,80
ART. 15, lett. j): importo corrispondente allo 0,52% monte salari anno 1997 € 34.517,63
ART. 15, comma 5: incrementi correlati agli aumenti di organico anni precedenti dal 1999 € 146.460,24
ART. 15, comma 5: incrementi correlati agli aumenti di organico anno 2010] € 40.128,85
ART. 15, let |) personale trasferito per trasferimento funzioni U.M.A da regione Puglia € 13.376,28
ART. 15, let [) personale trasferito per trasferimento funzioni IAT da Pugliapromozione € 4.328,60
CCNL 05-10-2001 _
ART.4,commile2:
a) incremento 1,1% monte salari anno 1999 € 85.197,07
b) r.i.a. e assegni personale cessato € 6.527,16 € 68.529,85
CCNL 22-01-2004 |
ART. 32 COMMA 1 a) incremento 0,62% monte salari anno 2001 € 55.409,00
ART. 32 COMMA 2 b) incremento 0,50% monte salari anno 2001 € 44.685,00
ART. 32 CONIMA 7 ¢) ulteriore incremento 0,20% monte salari anno 2001 € 17.873,00
CCNL 9-5-2006 |
ART. 4, comma 1: a) incremento 0,5% monte salari anno 2003
_ € 43.780,00.
differenziali di progressione economica (determina n.959/2006) | € 8.679,45 |
CCNL 11-04-2008
[ART.8, comma 2: incremento 0,6% monte salari anno 2005 | € 54.897,20 |
[CCNL 31/7/2008 -dichiarazione congiunta n. 1 del CCNL 31/7/2009 [ € 14.375,63 |

TOTALE RISORSE STABILI ANNO 2013

€ 1.221.475,15

Oneri posti a carico del fondo per effetto del CCNL 31/3/99 art. 7 comma 4- riclassificazione area vigilanza e di alcune categorie di lavoratori -€ 9.059,24
TOTALE RISORSE STABILI ANNO 2013 € 1.212.415,91
ricuzione fondo-L. 122/2010 art. 9 comma 2bis 2013 4,33% -€ 51.730,99
TOTALE RISORSE STABILI ANNO 2013 € 1.160.684,92
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ALLEGATO D

COMUNE DI BARLETTA
SETTORE ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

FONDO RISORSE DECENTRATE (al netto ONERI) -anno 2013 -
RISORSE DECENTRATE STABILI
CCNL 01-04-1999 |
_Wuwdwuwh COMMA 4: RIDUZIONE 3% LAVORO STRAORDINARIO | € 4.976,38
{ART 15,comma 1 left. a): importi dei fondi ex art. 31 ccnl 6.7.1995:
,~ ai- fondo per la renumerazione di particolari condizioni di disagie, pericolo ¢ danno € 201.686,75
! a2- fondo per comp. particolari posizioni di lavoro e responsabilita € 24.587,21
a3- fondo per la qualita della prestazione individuale € 22.713,77
a4- fondo per la produttivita collettiva € 253.873,25
ART. 15, lett. g): risarse L.E.D. | | € 75.977,19
ART. 15, lett. h): indennita di £ 1.500.000 ottave qualifiche € 5.422,80
ART. 15, lett. j): importo corrispondente allo 0,52% monte salari anno 1997 € 34.517,63
ART. 15, comma 5: incrementi correlati agli aumenti di organico anni precedenti dal 1999 € 146.460,24
ART. 15, comma 5: incrementi correlati agli aumenti di organico anno 2010| € 40.128,85
ART. 15, let 1) personale trasferito per trasferimento funzioni U.M.A da regione Puglia € 13.376,28 {non soggette a dec
ART. 15, iet I) personale trasferito per trasferimento funzioni IAT da Pugliapromozione € 4.328,61 |non soggette a dec
CCNL 05-10-2001 I
ART. 4, commi1e 2:
a) incremento 1,1% monte salari anno 1999 € 85.197,07
b) r.i.a. e assegni personale cessato € 6.527,16 € 68.529,85
CCNL 22-01-2004 |
ART. 32 COMMA 1 a) incremento 0,62% monte salari anno 2001 € 55.409,00
ART. 32 COMMA 2 b) incremento 0,50% monte salari anno 2001 € 44.685,00
ART. 32 COMMA 7 c) ulteriore incremento 0,20% monte salari anno 2001 € 17.873,00
CCNL 9-5-2006 |
ART. 4, comma 1: a) incremento 0,5% monte salari anno 2003
| € 43.780,00
differenziali di progressione economica (determina n.959/2006) | € 8.679,45 |
CCNL 11-04-2008
|ART. 8, comma 2: incremento 0,6% monte salari anno 2005 1€ 54.897,20 |
JCCNL 31/7/2009 ~dichiarazione congiunta n. 1 del CCNL 31/7/2009 | € 14.375,63 |
TOTALE RISORSE STABILI ANNO 2013 € 1.221.475,16
Oneri posti a carico del fondo per effetto del CCNL 31/3/99 art. 7 comma 4- riclassificazione area vigilanza e di alcune categorie di lavoratori £ 9.059,24
TOTALE RISORSE STABILI ANNO 2013 € 1.212.415,92
riduzione fondo-L. 122/2010 art. 9 comma 2bis 2013 4,33% -C 51.730,99
TOTALE RISORSE STABILI ANNO 2013 € 1.160.684,93




COMUNE DI BARLETTA ALLEGATO 43
SETTORE ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE -

(art. 31 c. 3 CCNL 22/1/2004 - RISORSE VARIABILI)

soggetta a
decurtaz L.
122/2010 note

CCNL 01-04-1999
ART. 15, comma 1: compensi per censimento

lett d) sub a e b): applicazione art 43 della legge 449/1997 (sponsorizzazioni e convenzioni)

let d sub ¢: celebrazione matrimoni, servizio per delegazioni di pagamento

lett.k): art. 92 DLGS n. 163/2006 ¢. 5¢ 6 [(incentivo progettazione interna) [

lett:k: Condono edilizio

lett.k): gettito 1.C.1

lett. m):risparmi annuali sul lavoro straordinario

let k ) applicazione art. 208 codice della strada-potenziamento attivita di controllo territorio ed educazione stradale
ART. 15, commi 2 e 4: incremento sino allo 1,2% monte salari anno 1997 _ Risparmi su razionalizzazione

ART. 15, comma 5: erogazione nuovi servizi e potenziamento servizi esistenti-
ART. 17, comma 5: economie anno precedente

1.778,00 | €  1.778,00
41.942,00 Parere $S.UU. N. 51/2011
75.585,79 | € 7558579 | € :
75.585,79 | € 75.58579

2696300 | € 26.963,00

(G FN RO PN R TR PPN PN T

N 5.927,90

CCNL 14/9/2000 | [ Ny
ART. 54: introiti notifiche atti amministrazione finanziaria € ~NJ 1.059,00 ] € 1.059,00
art. 27: compensi per gli avvocati comunali [ € 4.700,00 Parere SS.UU. N. 51/2011
J
TOTALE RISORSE VARIABILI ANNO ]€ 233.541,48 | € 180.971,58
decurtazione L 122/2010 € 7.836,07
|RIEPILOGO FONDO ANNO
A) RISORSE STABILI - € 1.160.684,93 ﬂ
'B) RISORSE VARIABILI gia decurtate L.122/2010 € 225.705,41 ,
TOTALE FONDO ANNO € 1.386.390.34 ~
€ 5 N\
|fondo effettivo al neito riduzione L 122/2010 art9 comma 2bis € 1.386.390,34 I///V

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
DOTT. TOMMASO GIOIENI a cura del settore Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane . 03/02/201519.03



COMUNE DI BARLETTA ALLEL
SETTORE ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

(art. 31 c. 3 CCNL 22/1/2004 - RISORSE VARIABILI)

i _ soggetta a
| decurtaz L.
CCNL 01-04-1998 | | ~ 122/2010 note
ART. 15, comma 1: compensi per censimento € -
Jett.d) sub a e b)- applicazione art 43 della legge 449/1937 (sponsorizzazioni e convenzioni) € - T
B let d sub c. celebrazione matrimon/, servizio per delegazioni di pagamento € 1.212,00 | € 1.212,00
lett.k): art. 92 DLGS n. 163/2006 ¢ S e 6 J(incentivo progettazione internaj | € 41.942,00 Parere 5§ UU, N_51/2012
i lett:k: Condono edilizio € 75.585,79 | € 7558579 | ¢
lett.k): gettito 1.C.1. € 75.585,79 | € 75.58579
i lett. m):risparmi annuali sul lavoro straordinario € -
, let k ) applicazione art. 208 codice della strada-potenziamento attivita di controllo territorio ed educazione stradale € 2696300 | € 26.963,00
IART. 15, commi 2 e 4: incremento sino allo 1,2% monte salari anno 1997 | Risparmi su razionalizzazione € -
ART. 15, comma 5: erogazione nuovi servizi e potenziamento servizi esistenti- € = |
ART. 17, comma 5. economie anno precedente € 3.517,33 | |
CCNL 14/9/2000 i [ i . |
ART. 54 introiti notifiche atti amministrazione finanziaria | o € 1.059,00 | €  1.058,00
art, 27: compensi per gli avvocati comunal e personale amm.vo ) € 4.700,00 Parere S UU, N 51/2012
T TOTALE RISORSE VARIABILI ANNO T€ 230.564,91 | € 180.405,58 A
decurtazione L 122/2010 € 7.811,56 r ﬁn,\N
— o R
A) RISORSE STABILI - € 1.160.684,92 ’
"B) RISORSE VARIABILI gia decurtate L.122/2010 3 222.753,35
[ TOTALE FONDO ANNO € 1.383.438,27
€ =
Jfondo effettivo al netto riduzione L 122/2010 art9 comma 2bis € 1.383.438,27 \
\ . -~
D b

RESPONSABILE DFI PROCEDIMENTO
e e e 1R/12/201413 65




ALLEGATOQ "C"

RIPARTIZIONE FONDO ANNO | 2013
DESTINAZIONE STABILI GRAVANTI SUL FONDO
a) progressione economica orizzontale € 545.003,00
b) posizioni organizzative + alte professionalita| € 130.663,85
¢) indennita di comparto € 156.352,00
OTALE |utilizzo stabili [ | | | | | € 832.018,85
PARTE STABILE € 1.160.684,92
RESIDUO SU PARTE STABILE € 328.666,07
PARTE VARIABILE € 222.753,35
w [ _ W . ~ € .
DISPONIBILITA' PER ISTITUTI VARIABILI (RESIDUO SU PARTE m4>m_rm+<>m_>w§ € 551. 419, 42
DESTINAZIONE ___ stabili 2013
1HNDENNITA' PRONTA REPERIBILITA' AREA TECNICA € 22.700,00
2 |INDENNITA' PRONTA REPERIBILITA' SERVIZI CIMITERIALI € 6.000,00 |
3 {INDENNITA' PRONTA REPERIBILITA servizi sociall _ _ € 1.073,86
4 |INDENNITA' DI TURNO (VIGILANZA) € 175.045,39 \ u
5 |INDENNITA' DI TURNO CASTELLO € 17.882,00 — L.WLI
6 |INDENNITA'DI REPERIBILITA’ VIGILANZA € 45.440,00 ~ R
7 [INDENNITA' LAVORO ORDINARIO FESTIVO € 2.840,00
8 |MANEGGIO VALORI - RISCHIO CASSA € 4.964,00 \
9 [INDENNITA DISAGIO MOTOCICLIST] € 1.440,00 , \6
10 [INDENNITA' DISAGIO (FRONT OFFICE E BIBLIOTECA) € 6.000,00% \.\|lr
11{ART. 36 COMMA 2, LETT. | € 6.925,00 Ve
12 [ INDENNITA' RISCHIO OPERAI € 720,00 /,
13 |INDENNITA' RISCHIO OPERATORI MOTOCICLI E CICLOMOTORI € 1.440,00]e
14 {tantte per servizr a comanda individuale verso terzi paganti (ART. 15C 1 LET D) SUB ¢) 3 1.212,00
15 |let. k) COMPENSQ FONDO ART. 18 LEGGE 109/1994 (voce di evidenza) € 41.942 00
16 |let k):COMPENSO CONDONO EDILIZIO (voce di evidenza) € 75.5685,79
17 {lett.k):recupero |.C 1. (10%) -{voce di evidenza) € 75.585,79
18 |let. k) compenso avvocatura com (voce di evidenza) ¢ 4.700,00
19 |let k) applicazione art. 208 codice della strada € 26.963 00 =
20 Ummdzbw_,OZm Al MESS! NOTIF. QUOTA INTROITI ZOEIOIm \3: AMM.NE FIN, € 1.059,001da disciplinare nel decentrato econ ‘
21 TERTORWIVCS 4} € 250RY, ¥+ §
22 |accessorie personale ex Puglia-promozione-produttivita- € 1.180,00
23 [compensi per censimento A
24 |accessorie personale ex UMA-particolar responsabilita [ | € 5661.84
TOTALE € 526. 358, mw " Vi
[disponibilita | € 2egaeare | /
\,
Q \ /A
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Al 2

destinazione defintiva risorse 2013

accessorie personale ex Puglia-promozione-produttivita- 1.180,00
accessorie personale ex UMA-particolari responsabilita 5.662,00
progressione economica in godimento 545.003,00
posizioni organizzative e alte professionalita 130.664,00
indennita di comparto 156.352,00
Totale risorse non contrattate 838.861,00
INDENNITA' PRONTA REPERIBILITA" AREA TECNICA 22.700,00
INDENNITa ART. 24 C. 5 CCNL 14/9/2000 LAV ORDINARIO FEST O NOTTURNO 2.840,00
INDENNITA' PRONTA REPERIBILITA' SERVIZI CIMITERIALI 6.000,00
INDENNITA' PRONTA REPERIBILITA servizi sociali 1.074,00
INDENNITA' DI TURNO (VIGILANZA) 175.045,00
INDENNITA' DI TURNO CASTELLO 17.882,00
INDENNITA' DI REPERIBILITA' VIGILANZA 45.440,00
MANEGGIO VALORI - RISCHIO CASSA 4.964,00
INDENNITA DISAGIO MOTOCICLISTI 1.440,00
INDENNITA' DISAGIO (Front office, personale biblioteca) 6.000,00
ART. 36, COMMA 2, LETT. | 6.925,00
INDENNITA' RISCHIO OPERAI 720
INDENNITA' RISCHIO OPERATORI MOTOCICLISTI 1.440,00
Totale risorse disciplinate dal CCDI normativo ma non contrattate nel CCDI economico 292.470,00
Tariffe per servizi a domanda individuale verso terzi paganti (ART. 15.C.1 LET D) SUB c) 1.778,00
COMPENSO FONDO ART. 92 Dlgs n. 163/2006 41.942,00
COMPENSO CONDONO EDILIZIO 75.586,00
Recupero I.C.I. 75.586,00
Compenso avvocatura comunale 4.700,00
Art. 15 c .5 da finanziamento applicazione art. 208 codice della strada 26.963,00
DESTINAZIONE Al MESSI NOTIF. QUOTA INTROITI NOTIFICHE ATTI AMM.NE FIN. 1.059,00
Totale risorse finanziate da specifiche disposizioni di legge 227.614,00
Somme non destinate nel 2013 e rinviate al 2014 27.445,00
Tot utilizzi a pareggio del fondo costituito 1.386.390,00
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