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Il presente documento è sottoscritto con firma digitale ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art. 20 e 21 D.lgs
82/2005 da:

CATERINA NAVACH;1;13276327



COMUNE DI BARLETTA

BARLETTA-ANDRIA-TRANI

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione SETTORE ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE nr.1426 del 19/09/2019

23/09/2019Data: Importo: 95.056,42

Oggetto: DETERMINA NR.1426 (PROPOSTA NR:1635): FORNITURA DI 16780 BUONI PASTO ADESIONE CONVENZIONE CONSIP
LOTTO 10

Bilancio

Anno: 2019

         1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

         2 - Segreteria generale

         1 - Spese correnti

       103 - Acquisto di beni e servizi

Stanziamento attuale: 246.219,93

118.483,43

95.056,42

213.539,85

32.680,08Disponibilità residua:

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2019 135.000,00

39.830,26

95.056,42

134.886,68

Disponibilità residua: 113,32

Capitolo: 9601396

Oggetto: Servizio mensa personale dipendente.

Progetto: Segreteria generale, personale e organizzazione

90 Ufficio Personale

90 Ufficio PersonaleResp. servizio:

2019 2093/0

Determinazioni organizzazione e sviluppo risorse umane NR. 1426 DEL 19/09/2019Atto Amministrativo:

Impegno di spesa

Programma:

Titolo:

Macroaggregato:

Impegni gia' assunti:

Impegno nr. 2093/0:

Totale impegni:

Impegni gia' assunti:

Impegno nr. 2093/0:

Totale impegni:

Resp. spesa:

Sodexo Motivation Solutions Italia S.r.l.Beneficiario:

Il compilatore Il Dirigente del Settore Finanziario

SIOPE: 1.03.02.14.999 - Altri servizi di ristorazione

Stanziamento attuale:

ESERCIZIO: 2019

 BARLETTA li, 23/09/2019

Missione:

Piano dei Conti Fin.: 1.03.02.14.999 Altri servizi di ristorazione



COMUNE DI BARLETTA

Visti

1635

FORNITURA DI 16780 BUONI PASTO ADESIONE CONVENZIONE CONSIP LOTTO 10

2019

Gestione economica

Proposta Nr. /

Oggetto:

Ufficio Proponente:

Estremi della Proposta

Settore Proponente: SETTORE ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

Nr. adozione settore: 186 Nr. adozione generale: 1426

19/09/2019Data adozione:

21/10/2019Data

FAVOREVOLE

Dott. Domenico Carlucci f.f.

Visto Contabile

In ordine alla regolarità contabile, attestante la copertura finanziaria della presente proposta, ai sensi dell'art. 183,

comma 7, TUEL - D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Il Dirigente del Settore Finanziario

Sintesi parere:

Il presente documento è sottoscritto con firma digitale ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art. 20 e 21 D.lgs
82/2005 da:

carlucci domenico;1;111462580969013592634518056612208455700
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